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Egzekucja, kary, zaliczki — jak zgodnie z
prawem dokonywac potracen z pensji?

Danuta Kosikowska
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OCHRONA WYNAGRODZEN

Ma na celu zabezpieczenie wynagrodzenia
pracownika przed nieterminowg zaptatg,
utratg wynagrodzenia lub jego obnizeniem

Pracodawcy nie wolho np. dokonywac potrgcen
ponad normy okreslone w kodeksie pracy oraz
ustanawiac zastawu na wynagrodzeniu
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Uregulowania w kodeksie pracy

» Ustanowienie minimalnego wynagrodzenia

» Co do zasady wymog wyptaty wynagrodzenia w
formie pienieznej

» Brak mozliwosci zrzeczenia sie wynagrodzenia
» Ustalenie terminu wynagrodzenia

» Ustalenie miejsca i formy wyptaty
wynagrodzenia

» Ustalenie granicy potracen
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Ogolne zasady dokonywania potracen z
wynagrodzenia

* Na mocy art. 87 § 1 Kodeksu pracy, z pensji pracowniczej —
odliczeniu podlegaja:
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
— zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych

— wptaty dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, w
rozumieniu ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania
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Co mozna potrgcac:

e 1) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na
zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych;

e 2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne;
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3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi (przy czym nie chodzi tu o
zaliczki na poczet wynagrodzenia, ale zaliczki np. na poczet podrozy stuzbowej
lub zakup materiatbw na polecenie pracodawcy — w wyroku Sadu
Najwyzszego z 24 lipca 2001 r., sygn. akt | PKN 552/00, OSNP 2003/12/291,
wskazano, ze przez zaliczki, o jakich mowa w przywotanym wyzej przepisie,
nalezy rozumie¢ kwoty pieniezne wyptacone pracownikowi i pobrane przez
niego do rozliczenia przeznaczone przede wszystkim na pokrycie
obcigzajgcych pracodawce wydatkow zwigzanych z wykonywaniem pracy;

» pobrana przez pracownika zaliczka pieniezna jest mieniem powierzonym

mu do wyliczenia;

» pojecie ,zaliczka” nie moze by¢ wyktadane rozszerzajgco — por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 11 czerwca 1980 ., sygn. akt | PR 43/80);
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4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

» Potracen dokonuje sie w podanej wyzej kolejnosci. Oznacza to, ze
jako pierwsze potrgca sie sumy egzekwowane na mocy tytutow
wykonawczych na zaspokojenie sSwiadczen alimentacyjnych,
nastepnie sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na

pokrycie naleznosci innych niz sSwiadczenia alimentacyjne, a jako
ostatnie udzielone pracownikowi zaliczki pieniezne i kary.

» Z wynagrodzenia za prace odlicza sie ponadto, w petnej wysokosci,
kyvoty wyp’fgcone w poprzednim terminie pfatnosci za okres

nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do
ptacy.
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Inne naleznosci

naleznosci inne niz wyzej wymienione mogg byc¢ potrgcane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie (art. 91 § 1 Kodeksu pracy).
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Wzor pisemnej zgody
pracownika

Ozwiadczenie pracownika dotyczace wyrazenia zgody na dokonanie potracenia naleznosci z
wynagrodzenia za prace

Zoodnie z art. 31 Kodeksu Pracy oswiadczam, Ze wyrazam zgode na potracenie przez pracodawce 7 mojego

wynagrodzenia za prace naleznosci w kwocie ...
Prozze o dokonanie powyZszych potracen z wynagrodzenia za prace w kwotach w wysokosci ...zt
Zaczynajac od MIBSIACE ..ovveveeeeeeeeeee e eeeee e ceeess T
Podpis pracownika
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granice potrgcen z wynagrodzenia —ile

naprawde mozna zabra¢ pracownikowi
Art. 87 KP

» do wysokosci 3/5 wynagrodzenia netto w przypadku
swiadczen alimentacyjnych (przy alimentacyjnych nie
obowigzuje kwota wolna od potracen)

» Do wysokosci ¥ wynagrodzenia netto w przypadku innych
naleznosci, tgcznie z potrgceniami zaliczek pienieznych

» W przypadku kary pienieznej — do wysokosci
jednodniowego wynagrodzenia , a facznie z tytutu kar
pienieznych — do wysokosci 1/10 wynagrodzenia
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* Przy zbiegu potracen z réznych tytutdow, potracenia kwot egzekwowanych na
mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia
alimentacyjne oraz zaliczek pienieznych nie mogg w sumie przekracza¢ 1/2
wynagrodzenia pracownika po odliczeniach sktadkowo-podatkowych,

* W przypadku zbiegu naleznosci alimentacyjnych i niealimentacyjnych ich
suma nie moze przekroczy¢ 3/5 wynagrodzenia

* Niezaleznie od limitow, do ktorych mozna dokonywac potrgcen pracodawca
ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi kwote minimalnego wynagrodzenia,
ktore jest wolne od potracen
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Centrum szkolen

POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA
BEZ ZGODY PRACOWNIKA — KIEDY
TO MOZLIWE | CO GROZI ZA
NADUZYCIE ?
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"""Kolejnos¢ dokonywania potracen

1. odliczenia wynikajacych z ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe) w wysokosci
wskazanej w tej ustawie.

2. zaliczke na podatek dochodowy od osob
fizycznych, w wysokosci i na zasadach
przewidzianych ustawg o podatku dochodowym
od os6b fizycznych.
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»sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych, sumy
egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na
pokrycie  naleznosci  innych  niz  sSwiadczenia
alimentacyjne,

» zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4. kary pieniezne przewidziane w art. 108 k.p.
» Nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz.
» Opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia

» Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholi w czasie pracy
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 Art.108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

e 2) kare nagany.

 § 2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

 § 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wyisza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tagcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wypftaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1-3.

 §4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkdw bezpieczenistwa
i higieny pracy.
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* Niewyptacanie wynagrodzenia w terminie
 Bezpodstawne obnizanie wysokosci wynagrodzenia
* Bezpodstawne dokonywanie potracen

e Jest to wykroczenie przeciwko prawom pracownika

e Kara 1000 do 30000 zt
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Kwoty wolne od potragcen — ogolne reguty jak nie
ztamac przepisow?

* minimalng ptace w 2025 r. dla pracownika petnoetatowego ustalono na kwote 4666 zt brutto

e Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwota wolna ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru etatu.

* Dotyczy to takze potrgcen dobrowolnych, co potwierdza stanowisko Gtéwnego Inspektoratu
Pracy wyrazone w piSmie z 22 lutego 2011 r. (GPP-364-4560-8-1/11/PE/RP).
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Przy ustalaniu kwot wolnych od potracen istotne sg
aktualnie:

poziom ustawowego minimum pfacowego,

wymiar czasu pracy pracownika wskazany w umowie o prace,
rodzaj dokonywanego z ptacy potracenia,

wysokos¢ wptat dokonywanych na PPK,

YV V VYV V V

wskazniki podatkowe takie jak zryczattowane koszty uzyskania przychodu oraz kwota
zmniejszajgca miesieczne zaliczki na podatek, stosowana tylko wowczas, gdy pracownik ztozy
formularz PIT-2 oraz

» fakt, czy zatrudniony objety jest ,,zerowym PIT” oraz czy ma na swoim utrzymaniu
nieosiggajgcych dochoddow cztonkow rodziny w sytuacji, gdy z powodu podjetych Polsce dziatan
zapobiegajgcych zarazeniem SARS-CoV-2 zatrudnionemu zostato obnizone wynagrodzenie lub
cztonek jego rodziny utracit zrodto dochodu.
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Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za
prace w wysokosci:

e ustawowego, minimalnego wynagrodzenia za prace, przystugujgcego pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz
wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, jezeli pracownik nie
zrezygnowat z ich dokonywania — przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy
tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne,

* 75% ww. minimalnego wynagrodzenia — przy potracaniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi,

* 90% ww. minimalnego wynagrodzenia — przy potracaniu kar pienieznych
przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy.
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Centrum szkolen

» Przy potracaniu za zgodg pracownika naleznosci na rzecz
pracodawcy, kwota wolha to 100% ptacy minimalnej netto, a przy
dobrowolnych potrgcaniach dokonywanych na rzecz innego
podmiotu niz pracodawca — 80% ustawowego wynagrodzenia
minimalnego netto.

» W tym miejscu podkresimy, ze potracenia na rzecz pracodawcy to
np. rata pozyczki z zfss lub pozyczki ze sSrodkow obrotowych.

» Natomiast dobrowolne potracenia innych naleznosci niz
okreslone wyzej dotycza np. sptaty pozyczek z kas zapomogowo-
pozyczkowych, sktadek zwigzkowych, sktadki na ubezpieczenie
grupowe czy na pakiet medyczny.
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wynagrodzenie brutto 4666
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia 4 666,00
spofeczne
Emerytalna 9,76% 455,40
Rentowa 1,5% 69,99
Chorobowa 2,45% 114,32
razem skifadki 639,71
Podstawa wymiaru skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne 4026,29
Pobrana 9% 362,37
kup 300,00
Podstawa opodatkowania 3 796,00
kwota zmniejszajgca 300,00
Podatek obliczony 156,00
Kwota d fat
wota do wyplaty 3 414,60
ppk pracownik 93,32
ppk pracodawca
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wynagrodzenie brutto 4666
Podstawa miaru sktadki na ubezpieczenia
wy P 4 666,00
spoteczne
Emerytalna 9,76% 455,40
Rentowa 1,5% 69,99
Chorobowa 2,45% 114,32
razem skiadki 639,71
Podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne 4 026,29
Pobrana 9% 362,37
kup 300,00
Podstawa opodatkowania 3 726,00
kwota zmniejszajaca 300,00
Podatek obliczony 147,00
Kwota do tat
wypiaty 3 516,92
ppk pracownik -
ppk pracodawca -
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wynagrodzenie brutto 4666
:::'s::zwn:w'fmiaru sktadki na ubezpieczenia 4 666,00
Emerytalna 9,76% 455,40
Rentowa 1,5% 69,99
Chorobowa 2,45% 114,32
razem sktadki 639,71
Podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne 4 026,29
Pobrana 9% 362,37
kup _
Podstawa opodatkowania _
kwota zmniejszajaca ; I
Podatek obliczony _
Kwota do wyptaty 3 663,92
ppk pracownik -

ppk pracodawca
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Centrum szkolen

Nieprzepracowanie miesigca nie wptywa na kwote
wolng

* Nie ma przepisow dajgcych podstawy do pomniejszenia kwoty wolnej od
potrgcen w sytuacji, gdy pracownik uzyskuje wynagrodzenie tylko za czesc
miesigca (np. z powodu urlopu bezptatnego, ustania zatrudnienia w trakcie
miesigca lub choroby skutkujgcej otrzymaniem przez podwtadnego pensji
jedynie za przepracowang czes¢ miesigca). Stusznos¢ tej tezy potwierdza
Departament Prawny Gtownego Inspektoratu Pracy w pismie z 3 lipca 2008
r. nr: GPP-306-4560-457/08/PE.

 Powyzsze oznacza, ze podwtadnego, ktory przyktadowo byt nieobecny w
firmie przez wiekszos¢ dni miesigca, chroni petna miesieczna kwota wolna,
obnizona ewentualnie proporcjonalnie do rozmiaru jego zatrudnienia.
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Centrum szkolen

Jak ustala¢ kwote wolnhg gdy w miesigcu
wyptacane s3 rozne Swiadczenia

e /Zdarza sie, ze pracownik w jednym miesigcu otrzymuje
wynagrodzenie za prace i Swiadczenia ze stosunku pracy
uznawane przez orzecznictwo za podlegajgce ochronie na
zasadach dotyczacych ptacy za prace (np. nagrode
jubileuszowgy, trzynastke, odprawe emerytalng czy pieniezny
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy)
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e W takim przypadku poszczegdlne sSwiadczenia przystugujgce w ramach
umowy o prace nalezy zsumowacC i od tak ustalonej kwoty dokonac
potracenia stosujac (jednga) kwote wolng od potracen.

* Na taki sposob postepowania wskazat Gtowny Inspektorat Pracy w pismie z
19 listopada 2012 r. (znak: GNP-364/306-072-43-1/12), w ktérym
podkreslono, ze jesli w danym miesigcu wyptacane jest pensja za prace
oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne (trzynastka), to obydwa te
swiadczenia nalezy zsumowacC i dopiero wtedy wyliczaC wysokosc
potragcenia, uwzgledniajac jedng kwote wolng. Stusznos¢ takiego podejscia
potwierdzito takze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w stanowisku z
16 maja 2013 r. w sprawie dokonywania potrgcen z wiecej niz jednego
sktadnika pensji w miesigcu.
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Centrum szkolen

Uwzgledniajgc przedstawione wyjasnienia nalezy uzna¢, iz do
wynagrodzenia chorobowego czy urlopowego stosujemy te
same zasady w zakresie potrgcen jak w odniesieniu do ptacy za
efektywng prace. Gdy zatrudniony w danym miesigcu
otrzymuje przyktadowo zardwno wynagrodzenie za prace,
chorobe oraz urlop wypoczynkowy czy okolicznosciowy,
wowczas nalezy zsumowac wszystkie wymienione swiadczenia i
ustala¢ kwote potragcenia od ich tgcznej wartosci (z
zastosowaniem jednej kwoty wolnej).
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Potrgcenia w egzekucji komorniczej — praktyczny
przewodnik dla dziatu kadr

» Pracodawca, ktéry otrzymat od komornika pismo informujgce o zajeciu
komorniczym:
» nie moze wyptaci¢ pracownikowi tej czesci wynagrodzenia, ktéra zostata zajeta,
» W ciggu 7 dni od otrzymania wezwania od komornika, pracodawca musi odesta¢ mu
pismo z informacjg o:

» wynagrodzeniu wyptaconym pracownikowi za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych zajecie oraz
jego dochodach z innych tytutéw (z wyszczegdlnieniem na kazdy miesigc),

» wysokosci kwot i terminach, w ktdrych zajete wynagrodzenie bedzie przekazywane
komornikowi,

» istnieniu przeszkdd dla dokonywania potracen z pensiji.

» O jakiejkolwiek zmianie powyzszych okolicznosci pracodawca musi
niezwtocznie powiadomic¢ komornika (art. 882 k.p.c.)
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Centrum szkolen

Zmiana pracy

* Gdy pracownik konczy prace w danej firmie, pracodawca ma obowigzek
zamieszczenia w Swiadectwie pracy informacji o tym, ze wynagrodzenie
podlegato zajeciu komorniczemu i wskaza¢ wysokos¢ potrgconych juz
kwot.

 Jezeli pracodawca zna nowego pracodawce swojego pracownika-
dtuznika, to powinien przesta¢c nowemu pracodawcy zawiadomienie
komornika i dokumenty dotyczace zajecia wynagrodzenia.

* Przestanie tych dokumentdéw oznacza natychmiastowe zajecie naleznosci
dtuznika u nowego pracodawcy. Zajecie komornicze obowigzuje nadal,
mimo nowego stosunku pracy lub zlecenia pracownika - dtuznika. Dtugi
idg w slad za pracownikiem.
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Centrum szkolen

e Jezeli nowy pracodawca, ktéremu pracownik
nie okazat swiadectwa pracy, dowie sie, gdzie
pracownik byt przedtem  zatrudniony,
obowigzany jest zawiadomiC wczesniejszego
pracodawce o zatrudnieniu tejze osoby.
Wyjatkiem jest sytuacja, gdy pracownik
przedstawi zaswiadczenie od poprzedniego
pracodawcy stwierdzajace, ze jego naleznosci
nie byty zajete.

2 . GAZETA e H H Il \ 1 Poradnik * Oprogmmov;/nnie A 5 ‘ :
hi Qppkcpl @lrma Poradnik MSP gazeta msp-pl 6‘13 b|Zn332b|ZneS.CUm 7 ;-_“7 Pracownika @l’ma dla Biur Rachunkowyc “lr)

Przedsigbiorcy Praktyczne strony biznesu Spojrz na biznes z naszej strany et 3 O



Verte

Centrum szkolen
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Y
Kara dla pracodawcy za wyptate
zajetego wynagrodzenia

Kara grzywny dla pracodawcy, ktory nie przekaze
wierzycielowi lub komornikowi zajetego
wynagrodzenia i wyptaci je pracownikowi lub nie
zawiadomi nowego pracodawcy o0 zajeciu
wynagrodzenia pracownika - dtuznika, wynosi 5
tys. zt.

Grzywna moze by¢ powtodrzona, jezeli pracodawca
nadal uchyla sie od wykonania tych czynnosci w
dodatkowo wyznaczonym terminie.
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Centrum szkolen

Poza tym, jesli pracownik zalega z ptaceniem sSwiadczen
alimentacyjnych za okres dtuzszy niz 3 miesigce, pracodawca
lub osoba dziatajgca w jego imieniu podlega karze od 1500 zt
do 45 000 zt.

* Zmiany te wprowadzone zostaty Ustawg z dnia 6 grudnia 2018
. 0 zmianie niektérych ustaw, ktorych celem jest poprawa
skutecznosci egzekucji swiadczen alimentacyjnych, wchodzaca
w realizacje tzw. pakietu alimentacyjnego, ktora weszta w zycie
od 11 stycznia 2019 .
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ZBIEG EGZEKUCJI

e Z dniem 30 lipca 2020 r. ustawa z 11 wrzesnia
2019 r. o zmianie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 2070)
wprowadzita pewne modyfikacje w rozstrzyganiu
zbiegow egzekuciji.

e do zbiegow dochodzi, gdy do tego samego
wynagrodzenia rosci sobie prawo inny organ
egzekucyjny, w dniu nadestania przez tego
ostatniego zajecia prawa, np. wynagrodzenia za

prace.
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Zbieg egzekucji sgdowej |
administracyjnej do 29 lipca 2020

W razie zbiegu egzekucji sadowej i administracyjne;
pracodawca otrzymuje od komornika i organu
administracyjnego pisma wzywajgce do potrgcen z
wynagrodzenia pracownika.

Jezeli jego wynagrodzenie nie wystarcza na pokrycie
wszystkich  egzekwowanych  naleznosci, pracodawca
powinien dokonywac¢ wyptat temu z organow, ktory
pierwszy dokonat zajecia.

Gdy nie mozna ustali¢ pierwszenstwa, zajetg wierzytelnosc
przekazuje sie na rzecz organu, ktory dokonat zajecia w
wyzszej kwocie.

Przedsigbiorcy Praktyczne strony biznesu Spojrz na biznes z naszej strany

34



Verte 4

Centrum szkolen

Zmiany w egzekucji Swiadczen alimentacyjnych

* Na mocy ustawy z 6 grudnia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w
celu poprawy skutecznosci egzekucji swiadczen alimentacyjnych,
ustawodawca chcagc przyczynic sie do wzrostu Sciggalnosci
alimentéw zdecydowat sie m.in. na:

* rozszerzenie egzekucji na diety nalezne z tytutu podrézy
stuzbowych oraz

* wzmochienie sankcji naktadanych na pracodawcéw za nielegalne
zatrudnianie pracownikow bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi i
wyptacanie wynagrodzen (lub ich czesci) ,pod stotem”.
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Verte mrrerad
od 11 stycznia 2019

art. 831 § 1 pkt 1a Kodeksu postepowania cywilnego, na mocy ktérego nie podlega
egzekucji 50% kwot diet przystugujacych z tytutu podrozy stuzbowych — jezeli egzekucja ma
na celu zaspokojenie roszczen z tytutu alimentow, w tym naleznosci budzetu panstwa z
tytutu swiadczen wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow;

art. 8 § 1 pkt 10 ustawy z 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji, ktéry po znowelizowaniu stanowi, iz nie podlegajg egzekucji administracyjne;j
kwoty otrzymane na pokrycie wydatkow stuzbowych, w tym kosztow podrdzy i wyjazdow
— jezeli egzekucja ma na celu zaspokojenie roszczen z innych tytutdw niz roszczenia z tytutu
alimentow, w tym naleznosci budzetu panstwa z tytutu Swiadczen wyptacanych w przypadku
bezskutecznosci egzekucji alimentow;

art. 8 § 1 pkt 10a ustawy z 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji, w mysl ktorego nie podlegaja egzekucji administracyjnej 50% kwot diet
otrzymanych na pokrycie wydatkow stuzbowych, w tym kosztéw podrézy i wyjazdow —
jezeli egzekucja ma na celu zaspokojenie roszczen z tytutu alimentéw, w tym naleznosci
budzetu panstwa z tytutu sSwiadczen wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekuc;ji
alimentow;
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Centrum szkolen

 art. 886 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego, ktory stanowi, ze pracodawcy,
ktory nie wykonat obowigzkow okreslonych w art. 881 § 3 i 4, nie ztozyt w
przepisanym terminie oswiadczenia przewidzianego w art. 882 albo zaniedbat
przestania dokumentow zajecia wynagrodzenia nowemu pracodawcy dtuznika,
stosownie do art. 884 § 2 i 3, komornik wymierza grzywne w wysokosci do
pieciu tysiecy ztotych. Grzywna jest powtarzana, jezeli pracodawca nadal uchyla
sie od wykonania tych czynnosci w dodatkowo wyznaczonym terminie;

e art. 1052 Kodeksu postepowania cywilnego, zgodnie z ktérym w jednym
postanowieniu s3gd moze wymierzy¢ grzywne nie wyzszg niz pietnascie tysiecy
ztotych, chyba ze dwukrotne wymierzenie grzywny okazato sie nieskuteczne.
Ogdlna suma grzywien w tej samej sprawie nie moze przewyzszaC miliona
ztotych. W razie wykonania czynnosci przez dtuznika Ilub umorzenia
postepowania grzywny niezaptacone do tego czasu ulegajg umorzeniu.
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Wynagrodzenie w kontekscie potracen

 reguly potrgcen dotyczg wszelkich sktadnikow pfacy, ;.
wynagrodzenia za prace, za czas choroby, za urlop wypoczynkowy i
okolicznosciowy, roznego rodzaju dodatkéw, w tym stazowego, za
prace W nocy, za godziny nadliczcbowe oraz innych sSwiadczen
Zzwigzanych z pracg, np. odprawy emerytalnej, nagrody
jubileuszowej, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Wskazuje na
to orzecznictwo sgdowe, w tym chociazby wyroki Sadu
Najwyzszego: z 17 lutego 2004 r., sygn. akt | PK 217/03, OSNP
2004/24/419 i z 29 stycznia 2007 r., sygn. akt Il PK 181/06, OSNP
2008/5-6/64.
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Kiedy NIE dokonuje sie potracen

Egzekucji komorniczej lub administracyjnej nie podlegajg przyktadowo sumy i Swiadczenia w

naturze przeznaczone na pokrycie wydatkow na podroze W sprawach s’fuzbowych (art 831§1

Kodeksu postepowania cywilnego). Oznacza to, ze organ egzekucyjny nie moze zgtaszaé

roszczen m.in. do:

e diet przystugujacych z tytutu podrozy stuzbowych (z tym zastrzezeniem, ze gdy prowadzona
jest egzekucja Swiadczen alimentacyjnych, wowczas podlega jej 50% kwot diet —

* innych naleznosci wyptacanych z tytutu delegacji odbytej przez pracownika;

* naleznosci zwracanych zatrudnionym osobom z tytutu poniesionych przez nich wydatkéw
zwigzanych z wykonywang pracg, np.:

e ryczattow za korzystanie z samochodu prywatnego do celow stuzbowych,

* ekwiwalentow za pranie odziezy roboczej,

 ekwiwalentow za korzystanie przez zatrudnionego z wtasnych narzedzi, materiatow lub
sprzetu.
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Centrum szkolen

 Potrgcen nie powinno dokonywacC sie takze ze sSwiadczen o
charakterze niepienieznym, przyznawanych pracownikom w postaci
ustugi lub rzeczy. Wartos¢ przyznanych swiadczen pozaptacowych
(rzeczowych) nie powinna by¢ przeliczana na wartos¢ pieniezng
czyli niejako na hipotetycznie otrzymang przez zatrudnionego
gotowke.

* Mogtoby to wszakze spowodowacC naruszenie kwoty wolnej od
potrgcen rozumianej jako kwota pieniezna, ktorej ustanowienie ma
za zadanie zagwarantowac pracownikowi pewnego minimum
bytowego.
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Potrgcenia dobrowolne

. X . GAZETA el H H Poradnik H Oprog aaaaaaaaa Sr ":
Whenippkol @:rm o [E3 Poradnik ML I) gazeta-msp.pl B0 biznes2biznes.com st @Irma dia Biur Rachunkowych X

= Przedsigbiorcy Praktyczne strony biznesu Spdjrz na biznes z naszej strony

§F M



Verte “

Potrgcenia dobrowolne

Mogg one dotyczyc przyktadowo:

» sptaty pozyczki z kasy zapomogowo-pozyczkowej lub
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

» zaptaty sktadek na rzecz dobrowolnych ubezpieczen;

» zwrotu czesci optfat za korzystanie z kart sportowych
itp.

Podstawg do dokonania potragcenia naleznosci
nieobjetych przepisami prawa pracy jest pisemna
zgoda pracownika.
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Wzor pisemnej zgody pracownika

Ozwiadczenie pracownika dotyczace wyrazenia zgody na dokonanie potracenia naleznosci z
wynagrodzenia za prace

Zoodnie z art. 31 Kodeksu Pracy oswiadczam, Ze wyrazam zgode na potracenie przez pracodawce 7 mojego

wynagrodzenia za prace naleznosci w kwocie ...
Prozze o dokonanie powyZszych potracen z wynagrodzenia za prace w kwotach w wysokosci ...zt
Zaczynajac od MIBSIACE ..ovveveeeeeeeeeee e eeeee e ceeess T
Podpis pracownika
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Proporcja dokonywania potracen
dobrowolnych

* Kwoty wolne od potrgcen wynosza:

» 80% minimalnego wynagrodzenia za prace po odliczeniu
sktadek ZUS oraz zaliczki na podatek dochodowy — przy
potrgcaniu naleznosci wobec 0sdéb trzecich;

» 100% minimalnego wynagrodzenia za prace po odliczeniu
sktadek ZUS oraz zaliczki na podatek dochodowy — przy
potrgcaniu naleznosci wobec pracodawcy.
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POTRACENIA W KONTEKSCIE
UMOW CYWILNOPRAWNYCH
(ZLECENIE, O DZIELO)
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* Przedsiebiorca, ktory otrzyma od komornika zajecie komornicze
wynagrodzenia zatrudnionej osoby powinien zwrdéci¢ uwage na to,
czy zajecie dotyczy tylko wynagrodzenia z umowy o prace, czy
rowniez z umow cywilnoprawnych.

e Jesli komornik przystat tylko zajecie wynagrodzenia o prace, a
zatrudniona osoba pracuje na umowe zlecenie, to zajecie nie
dotyczy umowy zlecenia.

« Zeby zajecie dotyczyto uméw cywilnoprawnych, musi to wynikaé z
tresci pisma od komornika. Powinno by¢ w nim napisane, ze
komornik zajmuje wierzytelnosci z umow.
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* Co do zasady w tresci pisma od komornika dotyczgcego zajecia
wynagrodzenia z umowy zlecenia jest mowa o tym, ze
komornikowi nalezy przekaza¢ 100% zajetych kwot (az do
catkowitego sptacenia dtugu).
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Swiadczenia powtarzajace sie

Centrum szkolen

» art. 833 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego

» Wynika z niego, ze do wszystkich Swiadczen powtarzajacych sie, ktorych celem
jest zapewnienie utrzymania, stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy,
ktore nie pozwalajg zajgc catej pensiji.

» Mimo wiec, ze wynagrodzenie z umowy zlecenia nie jest wynagrodzeniem z
umowy o prace, moze w takich przypadkach zastosowac przepisy o ochronie
wynagrodzen z Kodeksu pracy.

* Przy ocenie, czy mamy do czynienia ze ,,SW|adczen|em powtarzajgcym sie,
ktorego celem jest zapewnienie utrzymania” bierze sie pod uwage regularnosc i
cyklicznos¢ otrzymywania wypftaty, to, czy dtuznik ma tez inne dochody, czy tez
dochdd z umowy zlecenia jest jedynym lub gtdwnym dochodem.
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Sad Apelacyjny w todzi w wyroku z 13 lutego 2014
r., sygn. akt | ACa 1057/13.

“Nie ulega watpliwosci, ze do sSwiadczen powtarzajgcych sie, ktorych celem jest
zapewnienie utrzymania, zalicza sie rowniez wynagrodzenia wyptacane na podstawie
umow cywilnoprawnych.

W doktrynie podkresla sie, ze pojeciu Swiadczen powtarzajgcych sie, ktorych celem jest
zapewnienie utrzymania, nalezy nadawac szerokie znaczenie. Zaliczenie danego
swiadczenia do wymienionej grupy Swiadczen zalezy wytgcznie od ustalenia, czy
Swiadczenie to ma charakter periodyczny (powtarzajacy sie) oraz czy spetnia cel wyzej
wskazany.

Swiadczeniami powtarzajgcymi sie sa $wiadczenia wyptacane dtuznikowi okresowo w
powtarzajgcych sie odstepach czasu”
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Verte “

Centrum szkolen

Co powinien zrobi¢ zatrudniajgcy na zleceniu?

* Powinien przekaza¢ komornikowi 100% zajetej kwoty.

e 7 przekazywaniem komornikowi mniejszej kwoty (50%
wynagrodzenia) musi poczeka¢c na pismo od komornika
zawierajgce informacje, ze ma zostac zastosowane ograniczenie

wynikajgce z Kodeksu pracy.
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Verte “

Centrum szkolen

Co powinien zrobic zatrudniony dtuznik?

» zazgdaé od komornika ograniczenia egzekucji;

» ztozy¢ skarge na czynnosci komornika - w razie odmowy ograniczenia
egzekucji.

We wniosku o ograniczenie egzekucji nalezy wykazaé, ze:

» wynagrodzenie z umowy zlecenia jest Swiadczeniem powtarzajgcym sie,
regularnym - np. ze wptywa regularnie co miesigc; mozna to zrobic
zatgczajgc kopie umowy zlecenia;

» celem otrzymywanego wynagrodzenia jest zapewnienie utrzymania - bo
np. stanowi jedyne lub gtowne zrédto dochodu.

"8 Poradnik AP gazeta-msp.pl @5\ biznes2biznes.com [ Poradnik Wfirma T .. -
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Verte

Centrum szkolen

Dzigkujemy za uwage!

Verte Centrum Szkolen
ul. Mieszczanska 29/13
50-201 Wroctaw
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