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Verte
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USTAWA

PROJEKTOWANE ZMIANY — PLAN SZKOLENIA

e Automatyczny zapis po 2 latach a nie po 4 latach;

e Osoby po 55 r. objete automatycznym zapisem,;

* Nowy limit dla dodatkowej rocznej optaty;

* Mozliwosc¢ szerszego inwestowania przez Fundusze;

e Skutki zmian dla pracodawcéw — obowigzki zwigzane z szybszym zapisem oraz automatycznym zapisem oséb po 55 roku
zycia.
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Verte

Centrum szkolen

USTAWA

USTAWA z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
STRONY INTERNETOWE:

www.mojeppk.pl

www.pracowniczeplanykapitalowe.org.pl

ZMIANY:

ustawa z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze sSrodkdw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079).
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PROJEKT ZMIAN

Trwajg prace nad wprowadzeniem zmian w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK), ktére majg na celu zwiekszenie
poziomu uczestnictwa w programie oraz podniesienie jego atrakcyjnosci,

PLANOWANE ZMIANY W 2025 R.:

1.SZYBSZY AUTOZAPIS

Obecnie autozapis do programu odbywa sie co cztery lata — pierwsza automatyczna rejestracja miata miejsce w 2023 roku, a
kolejna zaplanowana jest na 2027 rok. Nowe propozycje przewidujg skrocenie tego okresu do trzech lat, co moze zwiekszyé
liczbe uczestnikow.

Planowane reformy mogg by¢ zaskoczeniem dla niektérych zatrudnionych, szczegdlnie tych, ktérzy nie zamierzali dotgcza¢ do
PPK. Automatyczne objecie programem osdb powyzej 55. roku zycia oraz skrocenie okresu autozapisu oznacza, ze pracownicy
beda musieli Swiadomie podejmowac decyzje dotyczgce swojego uczestnictwa.
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PROJEKT ZMIAN

Trwajg prace nad wprowadzeniem zmian w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK), ktére majg na celu zwiekszenie
poziomu uczestnictwa w programie oraz podniesienie jego atrakcyjnosci,

PLANOWANE ZMIANY W 2025 R.:

1.SZYBSZY AUTOZAPIS — KONSEKWENCIJE DLA PRACODAWCY

- Obowigzek poinformowania pracownikéw o mozliwosci rezygnaciji;
- Obowigzek przedstawienia informacji do wiadomosci pracownikow
- Zbieranie rezygnacji z PPK

- W razie braku rezygnacji koniecznos¢ potragcania wpftat (i ich ewentualnego zwrotu)

Spojrz na biznes z naszej strony
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Verte

Centrum szkolen

PROJEKT ZMIAN

Trwajg prace nad wprowadzeniem zmian w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK), ktére majg na celu zwiekszenie poziomu uczestnictwa
W programie oraz podniesienie jego atrakcyjnosci,

PLANOWANE ZMIANY W 2025 R.:

2. AUTOZAPIS DLA OSOB POWYZEJ 55 LAT

Automatyczny zapis dla oséb powyzej 55. roku zycia
KONSEKWENCIJE DLA PRACODAWCY:

- Osoby sg objete PPK jak inni pracownicy;
- Obowigzek informowania takich pracownikéw o obowigzku rezygnacji

- Obowigzek ztozenia rezygnacji przez te osoby;
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Centrum szkolen

PROJEKT ZMIAN

Trwajg prace nad wprowadzeniem zmian w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK), ktére majg na celu zwiekszenie
poziomu uczestnictwa w programie oraz podniesienie jego atrakcyjnosci,

PLANOWANE ZMIANY W 2025 R.:

3 MOZLIWOSC INWESTOWANIA DLA FUNDUSZY

Zmiana dla funduszy — mozliwos¢ inwestowania bardziej agresywnie (nie tylko w obligacje)

4. NIZSZY LIMIT WPLAT DO DOPLATY ROCZNEJ

Zmiana dla funduszy — doptata roczna jest wtedy jesli kwoty wptat przekraczajg limit:

Obecnie:
- wptaty w wysokosci co najmniej 979,86 zt.

- Gdy uczestnik PPK skorzysta z obnizenia swojej wptaty podstawowej, by uzyska¢ doptate roczng za 2025 rok, wystarczg
wptaty w wysokosci co najmniej 244,97 zi.
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PROBLEMY

AKTUALNE PROBLEMY:

1 data wptaty do PPK a data pobrania kwot

2 zajecia komornicze a PPK

3 rezygnacja z PPK pomiedzy pobraniem kwoty z wynagrodzenia a wptatg do PPK
4 druki i formularze

5 kontrole PPK

M b

Praktyczne strony biznesu Spojrz na biznes z naszej strony
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Centrum szkolen

USTAWA

20 maja 2022 r. zostata ogtoszona nowelizacja ustawy o pracowniczych planach kapitatowych. Nowe regulacje maja na celu
uproszczenie funkcjonowania PPK oraz uwzgledniajg wiele istotnych postulatow z rynku.

WYKAZ ZMIAN W MATERIAtACH
Gtéwne zmiany w przepisach dotyczgcych PPK to:

* mozliwos¢ wczesniejszego ,,zapisania” pracownika do PPK - juz po 14 dniach zatrudnienia (maksymalny termin na zawarcie
umowy o prowadzenie PPK dla osoby zatrudnionej pozostaje bez zmian);

e uregulowanie trybu zwrotu nienaleznych wptat do PPK;
* ujednolicenie terminéw dokonywania wptat do PPK i obowigzywania deklaracji sktadanych przez uczestnikdw PPK;

* nadanie ptatnikowi sktadek na ubezpieczenia spoteczne statusu podmiotu zatrudniajgcego - w przypadku, gdy
pracodawca/zleceniodawca nie ma numeru identyfikacyjnego (NIP lub REGON);

* nadanie Panstwowej Inspekcji Pracy uprawnienia do scigania wykroczen polegajgcych na naktanianiu oséb zatrudnionych
do rezygnacji z oszczedzania w PPK.
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Centrum szkolen

USTAWA

USTAWA z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych

ROZDZIALY:

Przepisy ogolne;

Umowa o zarzadzanie PPK

Umowa o prowadzenie PPK

Woptaty dokonywane do PPK + Wptata powitalna i doptaty roczne

Fundusze inwestycyjne i fundusze emerytalne, w ktérych gromadzone sg srodki PPK + taczenie, likwidacja funduszy inwestycyjnych
Koszty zarzadzania PPK

Nadzér nad funkcjonowaniem PPK + Wyznaczona instytucja finansowa + Ewidencja PPK

Portal PPK

Podziat sSrodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa + Podziat sSrodkéw w przypadku smierci uczestnika PPK
Rozporzgdzanie srodkami zgromadzonymi w PPK, wyptata, wyptata transferowa, zwrot srodkdw na wniosek uczestnika PPK
Przepisy karne

Zmiany w innych przepisach

Przepisy przejsciowe i koncowe
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Verte s

~ USTAWA — KIEDY STOSUJEMY

SKOTY UZYWANE W USTAWIE:

PPK — Pracownicze Programy Kapitatowe
PPE — Pracownicze Programy Emerytalne;
PTE — powszechne towarzystwo emerytalne

IKE — Indywidualne Konto Emerytalne

PFR — Polski Fundusz Rozwoju S.A. z siedzibg w Warszawie, podmiot kontrolujgcy PPK
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Verte “

~ USTAWA — KIEDY STOSUJEMY

Przepisy przejsciowe i definicje

Art. 134. 1. Ustawe stosuje sie do:

1) podmiotdw zatrudniajgcych, ktére zatrudniajg co najmniej 250 osdb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2018 r. —od dnia 1 lipca 2019 .,

2) podmiotdéw zatrudniajgcych, ktore zatrudniajg co najmniej 50 oséb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 30
czerwca 2019 r. — od dnia 1 stycznia 2020 .,

3) podmiotéw zatrudniajgcych, ktére zatrudniajg co najmniej 20 oséb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2019 r. — od dnia 1 lipca 2020 .,

4) pozostatych podmiotéw zatrudniajgcych — od dnia 1 stycznia 2021 .
Najpdzniej, bo w 2021 r., mate firmy oraz jednostki sektora finanséw publicznych.

— z zastrzezeniem ust. 4 oraz art. 137.
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Verte “

~ USTAWA — KIEDY STOSUJEMY

Przepisy przejsciowe i definicje

POJECIA — ART. 1:
21) podmiot zatrudniajacy:

a) pracodawce, o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w stosunku do oséb
zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. a,

b) naktadce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. b,

c) rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kotek rolniczych — w stosunku do oséb zatrudnionych, o
ktorych mowa w pkt 18 lit. c,

d) zleceniodawce — w stosunku do osdb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. d,

e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit.
€,
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Verte “

~ USTAWA — KIEDY STOSUJEMY

Przepisy przejsciowe i definicje

POJECIA - ART. 1:
18) osoby zatrudnione:

a) pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.Aooz. 917,
1000, 1076, 1608, 1629 ...), z wyjatkiem pracownikow przebywajgcych na urlogach gorniczych i urlopach dla
racownikow zaktadu przerobki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o
unkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1374) oraz mtodocianych w rozumieniu art. 190 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) osoby fizyczne wykonujgce prace naktadcza, ktére ukonczyty 18. rok zycia, o ktdrych mowa w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) cztonkdw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych, o ktérych mowa w art. 138 i art.
180 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285),

d) osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie us’ru%, do ktérej zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

e) cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji

— podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytutéw w Rzeczypospolitej Polskiej,
w,r,ozumiezr;)iu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z
pozn. zm.2));
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USTAWA — CEL | ZASADA

Art. 3.

1. PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez uczestnika PPK z
przeznaczeniem

na wyptate po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie.

2. Srodki gromadzone w PPK stanowig prywatna wiasnoé¢ uczestnika PPK, z zastrzezeniem art. 105.

Art. 23. 1. Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne

Bhrappka.pl
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Verte “

~ ZRZECZENIE SIE — ART. 23

DEKLARACJA O ZRZECZENIU SIE

* REZYGNACIA

* Od dnia kiedy obowigzuje u danego pracodawcy PPK (od stycznia 2020 lub od lipca 2020) — nie wczes$niej
e Rezygnacja mozliwa w trakcie

* Rezygnhacja za 4 lataod 2019, tjw 2023 r.

* Co 4 lata kazdy musi odnowic rezygnacje
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Verte “

~ ZRZECZENIE SIE — ART. 23

DEKLARACIJA O ZRZECZENIU SIE

2. Uczestnik PPK moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK

* na podstawie deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemne;j.

* Deklaracja zawiera dane dotyczgce podmiotu zatrudniajgcego i uczestnika PPK oraz

* oswiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach jej ztozenia.

* Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK.

* 3. O ztozeniu deklaracji, o ktérej mowa w ust. 2,

* podmiot zatrudniajgcy niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ztozenia deklaracji,

informuje wybrang instytucje finansowa.
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Verte “

~ ZRZECZENIE SIE — ART. 23

DEKLARACIJA O ZRZECZENIU SIE

4. Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat za uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje, o ktérej mowa w ust.
2, poczagwszy od miesigca, w ktorym uczestnik PPK ztozyt deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2.

* Wopftaty pobrane w tym miesigcu podlegajg zwrotowi.

* 5. Co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, podmiot zatrudniajgcy informuje uczestnika
PPK, ktory ztozyt deklaracje, o ktorej mowa w ust. 2, o ponownym dokonywaniu wptat za tego uczestnika
zgodnie z ust. 6.

* 6. Co 4 lata, od dnia 1 kwietnia, podmiot zatrudniajgcy dokonuje wpftat za uczestnika PPK, o ktérym mowa w
ust. 2, chyba ze uczestnik PPK ponownie zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK,

» sktadajgc podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje, o ktdrej mowa w ust. 2. Przepis ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.
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Verte “

~ ZRZECZENIE SIE — ART. 23

DEKLARACIJA O ZRZECZENIU SIE

e 8. Podmiot zatrudniajgcy nie dokonuje wptat za uczestnika PPK,
jezeli uczestnik PPK po ztozeniu deklaracji, o ktorej mowa w ust. 2,
a przed dniem 1 kwietnia, o ktérym mowa w ust. 6,

ukonczyt 70. rok zycia. Do takiego uczestnika PPK przepisu ust. 5 nie stosuje sie.

* 9. Podmiot zatrudniajacy dokonuje zgodnie z ust. 6 wpfat za uczestnika PPK, ktory po ztozeniu deklaracji, o
ktorej mowa w ust. 2, a przed dniem 1 kwietnia, o ktdrym mowa w ust. 6,

ukonczyt 55. rok zycia,
wylacznie na wniosek tego uczestnika PPK ztozony do ostatniego dnia lutego, o ktorym mowa w ust. 5.

e 10. Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje, o ktdrej mowa w ust. 2, moze w kazdym czasie ztozy¢ podmiotowi
zatrudniajgcemu w formie pisemnej wniosek o dokonywanie wptat do PPK, z zastrzezeniem ust. 8. Ztozenie
tego wniosku i ponowne dokonywanie wptat do PPK nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK.
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Verte “

~ ZRZECZENIE SIE — ART. 23

DEKLARACIJA O ZRZECZENIU SIE

e 10. Uczestnik PPK, ktéry ztozyt deklaracje, o ktdrej mowa w ust. 2,
moze w kazdym czasie ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu

w formie pisemnej

whniosek o dokonywanie wptat do PPK, z zastrzezeniem ust. 8.

Ztozenie tego wniosku i ponowne dokonywanie wptat do PPK nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK.

11. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, wptat do PPK dokonuje sie, poczgwszy od miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK.
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Centrum szkolen

WPLATY — ART. 25 - 35

Art. 3.

1. PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez uczestnika PPK z
przeznaczeniem

na wyptate po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie.

2. Srodki gromadzone w PPK stanowig prywatna wiasnoé¢ uczestnika PPK, z zastrzezeniem art. 105.

- . GAZETA el H H Poradnik * Oprogramownnie §
Dhrappka.pl @‘:rma Poradnik Vi gazeta-msppl 2\ biznes2biznes.com (Wfirma S . S

Przedsigbiorcy \ Praktyczne strony biznesu Spéjrz na biznes z naszej strony Pracownika



Verte “

Centrum szkolen WP »|’_ ATY _ ART 25 _ 35

WPLATY — ZAWSZE % OD WYNAGRODZENIA

/\

PODSTAWOWE DOBROWOLNE

PRZEZ PRACODAWCE PRZEZ CZtONKA PPK
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WPLATY — OSOBY ZATRUDNIAJACE)
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PODSTAWOWE DOBROWOLNE
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WPLATY — UCZESTNIKA

— T

PODSTAWOWE DOBROWOLNE
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ZASADY — PODMIOT ZATRUDNIAJACY:

* 3. Wptata dodatkowa, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ réznicowana ze wzgledu na dtugos¢ okresu
zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym albo na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub
uktadu zbiorowego pracy obowigzujgcych w podmiocie zatrudniajgcym. Przepisy art. 16 ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

* 4. Podmiot zatrudniajacy moze zmienic¢ wysokos¢ wptaty dodatkowej lub zrezygnowac z jej dokonywania w
formie zmiany umowy o zarzgdzanie PPK. Zmieniona wysokos¢ wptaty dodatkowej obowigzuje od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostata dokonana zmiana.

e 5. Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy nie sg wliczane do wynagrodzenia stanowigcego
podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

ri ¥ i
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ZASADY — UCZESTNIK:

* 2. Wptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie
mniej niz 0,5% wynagrodzenia,

* jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réznych zrodet w danym miesigcu

* nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ wptaty podstawowej, o ktdrej mowa w ust. 2, lub wptaty dodatkowej
uczestnik PPK okresla w deklaracji sktadanej podmiotowi zatrudniajgcemu.

Deklaracje wysokosSci wptaty podstawowej, o ktdrej mowa w ust. 2, uczestnik PPK sktada w miesigcu, w ktérym
jego wynagrodzenie osiggane z roznych zrddet nie przekroczyto kwoty, o ktérej mowa w ust. 2.
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ZASADY — UCZESTNIK:

5. Podmiot zatrudniajacy nie uwzglednia deklaracji, o ktorej mowa w ust. 4,

* albo zmiany deklaracji, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1, w zakresie obnizenia zgodnie z ust. 2 wptaty
podstawowej,

 jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane w tym podmiocie zatrudniajgcym w miesigcu, w ktérym sg
sktadane te deklaracje, przekracza kwote, o ktérej mowa w ust. 2.

* 6. Uczestnik PPK moze w formie zmiany deklaracji:
* 1) zmieni¢ wysoko$¢ wptaty podstawowej obnizonej zgodnie z ust. 2 lub wptaty dodatkowej lub

» 2) zrezygnowac z dokonywania wptaty dodatkowej
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ZASADY — UCZESTNIK:

5. Podmiot zatrudniajacy nie uwzglednia deklaracji, o ktorej mowa w ust. 4,

* albo zmiany deklaracji, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1, w zakresie obnizenia zgodnie z ust. 2 wpfaty
podstawowej,

» jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane w tym podmiocie zatrudniajgcym w miesigcu, w ktorym sg
sktadane te deklaracje, przekracza kwote, o ktorej mowa w ust. 2.

* 6. Uczestnik PPK moze w formie zmiany deklaracji:
* 1) zmieni¢ wysoko$¢ wptaty podstawowej obnizonej zgodnie z ust. 2 lub wptaty dodatkowej lub

e 2)zrezygnowac z dokonywania wptaty dodatkowe;j

7. Zmieniona wysokos¢ wptaty dodatkowej lub rezygnacja z jej dokonywania obowigzuje od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym uczestnik PPK ztozyt zmiane deklaracji.
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OBCIAZENIA FINANSOWE PRACOWNIKA

* 2% OD WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA

NP. wynagrodzenie 5.000,00 zt. brutto x 2% = 100 zt. miesiecznie mniej z netta
« PODATEK PIT OD CZESCI PRACODAWCY

1,5% x 5000,00 zt. x 17% = 13,00 zt. mniej z netta

tACZNIE 113,00 Zt. MNIEJ

; Poradnik T gazeta-msp.pl 3 biznesZbiznes.com Poradnik TIrma o e renieoeye N
Bhrappka.pl @Irma Przedsigbiorcy ML Pgraktvczne strunv%iz[:esu g Pracownika @ o e

Spojrz na biznes z naszej strony



Verte s

WPLATY — ART. 25 - 35

MOMENT WPLAT:

* Art. 28. 3. Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy sg obliczane a wptaty finansowane przez

uczestnika PPK sg obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty wynagrodzenia przez
podmiot zatrudniajgcy.

* 4, Wpftaty, o ktérych mowa w ust. 2, dokonywane sg w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym zostaty obliczone i pobrane, z zastrzezeniem ust. 5.

» 5. Jezeli wynagrodzenie wyptacane jest w okresach krotszych niz miesigc, wptaty, o ktérych mowa w ust. 3,
nalezne za miesigc dokonywane sg w terminie do ostatniego dnia miesiaca.

. : GAZETA f i i Poradnik 1 Opragramon ie L\ )
Mh fOpka pl @lrma Poradnik MSP gazeta msp-pl 613 bIZnBSZbIZneS.CUm @l’ma dla Biur Rachunkowych [I,)

Przedsigbiorcy Praktyczne strony biznesu Spojrz na biznes z naszej strony Pracownika



Verte “

Centrum szkolen WP »|’_ ATY _ ART 25 _ 35

ODPOWIEDZIALNOSC PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO — WYLACZENIE

6. Podmiot zatrudniajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak lub btedne obliczenie, pobranie lub dokonanie
wptaty, jezeli jest to spowodowane:

- przekazaniem podmiotowi zatrudniajgcemu przez osobe zatrudniong btednych informac;ji, skutkujgcych
btednym ustaleniem w przedmiocie podlegania przez dang osobe zatrudniong obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu z tytutu zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajgcym.

- Whptaty, ktére wskutek okolicznosci, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, okazatyby sie nienalezne w
catosci lub w czesci, podlegaja zwrotowi na rzecz finansujgcego dang wpfate.
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PRZEDAWNIENIE:

* 2. Roszczenia z tytutu wptat ulegajg przedawnieniu po uptywie 5 lat, liczac od dnia, w ktorym wptaty staty sie
wymagalne.

* Art. 30. 1. Spory ze stosunkéw prawnych dotyczgce obowigzkdw wynikajgcych z ustawy oraz umowy o
zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK rozstrzygajg sady powszechne. Powddztwo wytacza sie przed
sad pierwszej instancji, w ktérego okregu uczestnik PPK ma miejsce zamieszkania lub w ktérego okregu
znajduje sie siedziba podmiotu zatrudniajgcego albo siedziba jego oddziatu.
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WPLATY — ART. 25 - 35

DOPLATA POWITALNA - 1 RAZ:

Art. 31. 1. W terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje
uczestnikowi PPK, za posrednictwem PFR, wptate powitalng w kwocie rédwnej 250 zt, zwang dalej ,wptata
powitalng”, w celu zaewidencjonowania jej na rachunku PPK uczestnika PPK.

Uprawnienie do wptaty powitalnej przystuguje uczestnikowi PPK, w imieniu i na rzecz ktdérego zawarto w tym
kwartale lub w kwartale poprzednim umowe o prowadzenie PPK i ktdry przez co najmniej 3 petne miesigce

jest uczestnikiem PPK, jezeli za miesigce te dokonano na ten rachunek wptat podstawowych finansowanych
przez uczestnika PPK

6. Wptata powitalna finansowana jest z Funduszu Pracy.
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DOPLATA ROCZNA - ZASADY:

Art. 32. 1. Z tytutu uczestnictwa w PPK w danym roku kalendarzowym uczestnik PPK otrzymuje doptate roczna
do PPK w wysokosci 240 zt, zwang dalej ,,doptatg roczng”.

e 2. Uczestnikowi PPK przystuguje doptata roczna, jezeli kwota wptat podstawowych i dodatkowych
finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy oraz uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest réwna

* co najmniej kwocie wptat podstawowych naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w tym roku, z zastrzezeniem ust. 3.

* 3. Uczestnikowi PPK, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 (JESLI SKLADKA 0,5%), dopfata roczna przystuguje w
przypadku, gdy kwota wptat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy oraz
uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest rdwna co najmniej 25% kwoty wptat podstawowych
naleznych od kwoty stanowiacej 6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w tym roku.
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DPLATA ROCZNA - ZASADY:

* 4. Dopfata roczna przystuguje uczestnikowi PPK, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2, po przeprowadzeniu
weryfikacji, na podstawie informacji przekazanych przez ZUS, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3.

* 5. Jezeli w wyniku weryfikacji okaze sie, ze uczestnik PPK, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2, osiggat w
ktorymkolwiek miesigcu, w ktorym wysokos¢ wptat podstawowych finansowanych przez tego uczestnika PPK
wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia, fgczne miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrodet
przekraczajgce kwote okreslong w art. 27 ust. 2, uczestnikowi PPK za rok, w ktorym nastgpito takie
przekroczenie, doptata roczna nie przystuguje.

* 6. Przy ustalaniu uprawnienia do doptaty rocznej uwzglednia sie kwoty wptat podstawowych i dodatkowych
finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy oraz uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym,
dokonanych w zwigzku ze wszystkimi rachunkami PPK prowadzonymi dla uczestnika PPK.
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WPLATY — ART. 25 - 35

DOPLATA ROCZNA - ZASADY: TYLKO 1 RAZ W ROKU

e Art. 33. 1. Za dany rok kalendarzowy uczestnik PPK moze naby¢ prawo tylko do jednej doptaty rocznej,
niezaleznie od liczby prowadzonych dla niego rachunkéw PPK.

» 2. Jezeli uczestnik PPK jest strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, doptata roczna podlega
zewidencjonowaniu na rachunku PPK prowadzonym na podstawie umowy o prowadzenie PPK, ktéra zostata
zawarta w jego imieniu i na jego rzecz najpozniej.

e 3. Jezeli tego samego dnia zawarto w imieniu uczestnika PPK i na jego rzecz wiecej niz jedng umowe o

prowadzenie PPK, doptate ewidencjonuje sie na rachunku PPK, na ktérym wartos¢ zgromadzonych srodkow
jest wieksza.
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DOPLATA ROCZNA - ZASADY: TYLKO 1 RAZ W ROKU
* Art. 34. 1. Doptata roczna jest finansowana z Funduszu Pracy.

e 2. W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku PFR przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
informacje o liczbie uczestnikéw PPK, ktérzy nabyli prawo do doptaty rocznej za rok poprzedni.

e Art. 35. Doptata roczna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK, ktdry nabyt do niej prawo,
nie pozniej niz do dnia 15 kwietnia roku nastepujacego po roku kalendarzowym, za ktdry przystuguje
doptata roczna
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UCZESTNIK MA PRAWO DO

/\

ZWROTU SRODKOW WYPLAT W PRZYPADKU DOZYCIA 60 LAT
DYSPOZYCJA W PRZYPADKU ROZWODU DYSPOZYCJA W PRZYPADKU SMIERCI
WYPLATY JEDNORAZOWEI
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TRANSFEROWA 94 - 105

TRANSFER SRODKOW

e Zjednego PPK do innego PPK

* W przypadku zmiany zatrudnienia
* Kazdy pracodawca w innym PPK

ZASADA:

Transfer bez konsekwencji
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KARY — ART. 106-111

KARY DLA PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO

e Art. 106. Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego, nie dopetnia obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisami
terminie,

* podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w
roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego.

e Art. 108. Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba upowazniona do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego lub dziatajgca z inicjatywy tego podmiotu, ,

* naktania osobe zatrudniong lub uczestnika PPK,
* do rezygnacji z oszczedzania w PPK,

e podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w
roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego.
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KARY DLA PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO

e Art. 107. Kto, jako podmiot zatrudniajgcy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego:

* 1) nie dopetnia obowigzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK w
przewidzianym terminie,

* 2) nie dopetnia obowigzku dokonywania wptat do PPK w przewidzianym przepisami terminie,

* 3) nie zgtasza wymaganych ustawg danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

* 4) nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wpfat do PPK

 —podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 zt do 1 000 000 zi.
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KARY DLA INSTYTUCII:

e Art. 109. 1. Kto, nie bedac do tego uprawnionym, uzywa do okreslenia prowadzonej dziatalnosci lub reklamy
okreslen ,, pracowniczy plan kapitatowy” lub skrotu ,,PPK”,

e podlega grzywnie do 1 000 000 zt lub karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

* 2.Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czynu okreslonego w ust. 1, dziatajac w imieniu lub interesie
innej osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawne;j.

e Art. 110. 1. Kto, wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 46 ust. 1, wyptaca wynagrodzenie podmiotowi
prowadzgcemu dziatalnos¢ akwizycyjng na rzecz instytucji finansowej, towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
PTE lub pracowniczego towarzystwa

* emerytalnego, za naktanianie jakiegokolwiek podmiotu zatrudniajacego, aby zawart z tg instytucjg
finansowag umowe o zarzadzanie PPK, podlega karze grzywny do 1 000 000 zt.

* 2.Tej samej karze podlega, kto, wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 46 ust. 2, oferuje dodatkowe
korzysci materialne z tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia umowy o zarzgdzanie PPK lub umowy o
prowadzenie PPK lub udziela takich dodatkowych korzysci.
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e Art. 111. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 106—108 i art. 110, nastepuje na zasadach i
w trybie przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz.
U.z 2018 r. poz. 475, 1039, 1387, 1467 i 1481).
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ZMIANY INNYCH PRZEPISOW - PIT

ZWOLNIENIA W PIT

* wart. 21 wust. 1:
* a) po pkt 47e dodaje sie pkt 47f i 47g w brzmieniu:

» ,47f)kwoty doptat rocznych i wptat powitalnych do pracowniczych planéw kapitatowych przyznawane na zasadach okreslonych w
ustawie o pracowniczych planach kapitatowych;

* 47g) kwoty otrzymane tytutem zwrotu na zasadach okreslonych w art. 85 ust. 4 i art. 86 ust. 2 ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych;”,

* b) po pkt 58b dodaje sie pkt 58c i 58d w brzmieniu:

* ,58c)dochody z tytutu uczestnictwa w pracowniczym planie kapitatowym, w rozumieniu ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych, w zwigzku z:

* a) gromadzeniem srodkéw na rachunku w pracowniczym planie kapitatowym przez uczestnika pracowniczego planu kapitatowego,

* b) wyptatg srodkow zgromadzonych w pracowniczym planie kapitatowym, w przypadkach okreslonych w art. 97 ust. 1 ustawy o
pracowniczych planach kapitatowych, z zastrzezeniem art. 30a ust. 1 pkt 11ai 11b,

* ) wyptatg transferowga srodkow zgromadzonych w pracowniczym planie kapitatowym;

* 58d) wyptaty z rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub rachunku lokaty terminowej, o ktérych mowa w art. 80 ust. 2 i
art. 102 ust. 3 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, z zastrzezeniem art. 30a ust. 11e i 11f;”;
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DZIEKUJE ZA UWAGE

joanna@taxbusiness.pl
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Verte

Centrum szkolen

Dzigkujemy za uwage!

Verte Centrum Szkolen
ul. Mieszczanska 29/13
50-201 Wroctaw
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& biuro@centrumverte.pl
& www.centrumvertepl
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