
Rewolucyjne zmiany w zatrudnianiu
cudzoziemców 2025r. 

– nowa ustawa o warunkach
dopuszczalności powierzania pracy

cudzoziemcom, nowa ustawa 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia

OFERTA 

zorganizujemy szkolenie zgodnie z potrzebami 
Twoich pracowników

Sprawdź 
szczegóły

SZKOLENIE ZAMKNIĘTE

skupimy się na kluczowych zagadnieniach 

omówimy w praktyce realne sytuacje dotyczące 
wdrożenia procedur w Twojej firmie czy jednostce



Od 1 czerwca 2025 roku zatrudnianie cudzoziemców odbywa się według
nowych przepisów. Tego dnia weszły w życie aż cztery ustawy:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
Ustawa z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektórych ustaw w celu wyeliminowania
nieprawidłowości w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej,
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2025 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych
innych ustaw.

Choć wiele dotychczasowych zasad i obowiązków pozostało bez zmian, nowe przepisy
wprowadzają także ich aktualizację oraz całkowicie nowe rozwiązania, których

pracodawcy muszą bezwzględnie przestrzegać od momentu wejścia ustaw w życie.

W odpowiedzi na powyższe zmiany oferujemy szkolenie zamknięte, które w szczegółowy
sposób omówi i przybliży Państwu temat zatrudniania cudzoziemców w 2025r.

Szczegółowy program znajduje się na kolejnych stronach. 

Ceny szkoleń zamkniętych:

Szkolenie online: 4500-6000 tys. zł + VAT

Szkolenie stacjonarne: 5500-8000 tys. zł + VAT Kontakt: biuro@centrumverte.pl

Skontaktuj się z nami:

Julia Szymajda
– Koordynator ds. szkoleń 
tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl



P r o g r a m  s z k o l e n i a

1. Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemców w 2025 roku – nowe prawo migracyjne –
szczegółowe wyjaśnienie:

nowa ustawa o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium RP;
nowa ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
nowa Strategia Migracyjna na lata 2025 – 2030;
pozostałe akty prawne w procesie legislacyjnym;
od kiedy nowe przepisy będą obowiązywać.

2. Obywatele Ukrainy jako szczególna kategoria cudzoziemców w Polsce:
do kiedy przepisy ustawy specjalnej będą obowiązywać oraz czy możemy spodziewać się
ich przedłużenia;
nowelizacja ustawy – jak zatrudniamy obywateli Ukrainy od 1 lipca 2024 roku – najnowsze
zmian;
kogo dotyczy ustawa specjalna;
kogo nie dotyczy ustawa specjalna;
numer PESEL – jak uzyskać i kiedy możliwe jest jego utracenie (a także odzyskanie);
możliwość ubiegania się o nowy rodzaj pobytu tzw. kartę pobytu CUKR;
zatrudnienie na podstawie powiadomienia;
zatrudnienie na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
lub zezwolenia.

3. Praktyczne aspekty zatrudniania i pobytu cudzoziemców:
dokumenty legalizujące pobyt;
dokumenty legalizujące pracę;
cudzoziemcy zwolnieni z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę
zasady wjazdu i pobytu cudzoziemców do Polski;
obowiązki informacyjne pracodawcy i cudzoziemca;
prawidłowe przygotowanie „teczki” cudzoziemca.

Ceny szkoleń zamkniętych:

Szkolenie online: 4500-6000 tys. zł + VAT

Szkolenie stacjonarne: 5500-8000 tys. zł + VAT Kontakt: biuro@centrumverte.pl

Skontaktuj się z nami:



P r o g r a m  s z k o l e n i a

4. Ruch bezwizowy dla obywateli Kolumbii – czy to koniec pozyskiwania pracowników z tego
kierunku?

5. Utrata ważności paszportu – co to oznacza w praktyce dla cudzoziemca i pracodawcy?
konsekwencje dla pracodawcy;
konsekwencje dla cudzoziemca;
możliwe kroki do podjęcia.

6. Kontrola legalności zatrudnienia krok po kroku:
kiedy możemy zostać skontrolowani (tzw. kontrola „na zawiadomienie” lub „na
legitymację”);
kto może przeprowadzić kontrolę;
przebieg i czas trwania kontroli;
prawidłowe przygotowanie dokumentacji;
zakończenie kontroli – protokół, prawa i obowiązki;
wskazówki jak przygotować się do ewentualnej kontroli legalności zatrudnienia.

7. Konsekwencje nielegalnego powierzenia wykonywania pracy – przedsiębiorca:
kiedy pracodawca powierza nielegalne wykonywanie pracy – możliwe kary.

8. Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy – cudzoziemiec:
kiedy cudzoziemiec wykonuje nielegalnie pracę – możliwe kary i konsekwencje.

Ceny szkoleń zamkniętych:

Szkolenie online: 4500-6000 tys. zł + VAT

Szkolenie stacjonarne: 5500-8000 tys. zł + VAT Kontakt: biuro@centrumverte.pl

Skontaktuj się z nami:

Julia Szymajda
– Koordynator ds. szkoleń 
tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl



Były funkcjonariusz Staży Granicznej z blisko 10 letnim doświadczeniem,
które zdobywał zarówno w kraju m.in. w zespołach ds. migracji oraz kontroli
legalności zatrudnienia cudzoziemców w Polsce jak i poza jego granicami w
ramach współpracy z Agencją Frontex.
Posiada bogate doświadczenie w zarządzaniu, które nabył m.in. 
w strukturach Komendy Głównej Staży Granicznej w Warszawie.
Współpracuje z przedsiębiorcami, prawnikami oraz instytucjami
administracji państwowej, świadcząc wysokiej jakości doradztwo w zakresie
pobytu oraz zatrudnienia obcokrajowców na terenie Polski.
Specjalizuje się w sprawach związanych z obszarem prawa migracyjnego,
postępowań administracyjnych oraz występuje w roli pełnomocnika swoich
klientów. Posiada szerokie doświadczenie w reprezentacji klientów przed
organami administracyjnymi oraz udziela wsparcia merytorycznego w
czasie postępowań sądowych. Nasz ekspert prowadził dziesiątki kontroli
legalności zatrudnienia i postępowań administracyjnych.

Ceny szkoleń zamkniętych:

Szkolenie online: 4500-6000 tys. zł + VAT

Szkolenie stacjonarne: 5500-8000 tys. zł + VAT Kontakt: biuro@centrumverte.pl

P r o w a d z ą c y  s z k o l e n i e  

Paweł Jaworski

Skontaktuj się z nami:

Julia Szymajda
– Koordynator ds. szkoleń 
tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl



·      wartość merytoryczną szkolenia,
·      materiały szkoleniowe,
·      certyfikat potwierdzający uczestnictwo w szkoleniu,
·      obsługa po szkoleniowa – w przypadku pytań pojawiających się po szkoleniu mogą
Państwo skontaktować się z naszymi trenerami po szkoleniu wysyłając zapytanie 
 na adres biuro@centrumverte.pl

Ceny szkoleń zamkniętych:

Szkolenie online: 4500-6000 tys. zł + VAT

Szkolenie stacjonarne: 5500-8000 tys. zł + VAT Kontakt: biuro@centrumverte.pl

C E N A  S Z K O L E N I A

Cena szkolenia obejmuje:

Skontaktuj się z nami:

SZKOLENIE Online

Cena w zależności od liczby osób  –  4 500zł - 6 000zł netto 

SZKOLENIE Online

Cena w zależności od liczby osób –  5 500zł - 7 000zł netto 

 

MATERIAŁY SZKOLENIOWE ORAZ CERTYFIKATY
Materiały szkoleniowe oraz certyfikaty przesłane w formie elektronicznej/papierowej.

Julia Szymajda
– Koordynator ds. szkoleń 
tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl

mailto:biuro@centrumverte.pl


Kontakt: biuro@centrumverte.pl

· rzetelne przygotowanie szkolenia – podczas szkolenia Państwa pracownicy mają
okazję zapoznać się z omawianymi zagadnieniami, wykładowca przeznacza również
czas na zagadnienia praktyczne oraz na dyskusję, która pozwoli Państwu na wymianę
doświadczeń i utrwalenie wiedzy,

·praktykę – podczas szkoleń nasi trenerzy kładą szczególny nacisk na zagadnienia
praktyczne. Nasi wykładowcy to specjaliści – praktycy, którzy omawiane zagadnienia
potrafią przełożyć na praktyczne przykłady w pracy urzędnika.

·kompleksową realizację szkolenia – zapewniamy Państwu nie tylko wartość
merytoryczną szkolenia, ale również materiały szkoleniowe, certyfikację uczestników, jak
również obsługę po szkoleniu. 

Z a p e w n i a m y  P a ń s t w u

Masz pytanie? 
Skontaktuj się ze mną!

Julia Szymajda
– Koordynator ds. szkoleń 
tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl


