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PODSTAWA PRAWNA

e USTAWA zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986.)

e USTAWA zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1465.)
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Cechy urlopu wypoczynkowego

ecoroczny
* nieprzerwany

* ptatny

e udzielany w naturze

* niezbywalny

* nie podlegajacy zrzeczeniu sie
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Wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela zalezy od miejsca zatrudnienia.

* Nauczycielom zatrudnionym w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano
ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania (art. 64 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela)

* Nauczycielowi Swiadczgcemu prace w placowce nieferyjnej, tzn. takiej, w ktorej nie
przewidziano ferii szkolnych, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw na dany rok
kalendarzowy (art. 64 ust. 3 Karty Nauczyciela).

* Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory przez okres co
najmniej 10 miesiecy petni obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela,
ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie
urlopow
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Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego

 Stosownie do dyspozycji art. 65 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela zwanej dalej Kartg Nauczyciela, nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej
W organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu
w ostatnim dniu poprzedzajgcym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych
urlopéw - w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

e Z przepisu wynika, iz nauczyciel zatrudniony w placéwce feryjnej nabywa prawo do
pierwszego urlopu wypoczynkowego w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne.

* Tym samym nauczyciel, ktorego stosunek pracy ulegt rozwigzaniu w trakcie trwania
semestru, nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego i prawa do ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop.

* Prawo do urlopu wypoczynkowego w kolejnych latach nauczyciel zatrudniony w
placowce feryjnej nabywa z dniem 1 stycznia danego roku.
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Wymiar urlopu wypoczynkowego

* Nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce feryjnej przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii szkolnych i w czasie ich trwania (art. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela). Moze on
jednak zosta¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferii, przez fgcznie nie wiecej niz 7
dni, nastepujgcych czynnosci:

1)  przeprowadzania egzaminow,
2)  prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego,

3) opracowywania szkolnego zestawu programoéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w
okreslonej formie (art. 64 ust. 2 Karty Nauczyciela).

W ramach przystugujgcego wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel zatrudniony w placowce feryjne;j
ma prawo do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego (art. 64 ust. 1
Karty Nauczyciela).

* Do urlopu wypoczynkowego nauczycieli placowek feryjnych nie majg zastosowania przepisy Kodeksu pracy
o urlopie wypoczynkowym, z wyjatkiem przepisow o zaokraglaniu nieprzepracowanych miesiecy i
wynikajgcych z wyliczen dni urlopu, tj. art. 15522 k.p. i 1553 k.p. Oznacza to, iz wymiar urlopu
wypoczynkowego nauczyciela zatrudnionego w placowce feryjnej jest niezalezny od wymiaru jego etatu i
nie jest planowany w planie urlopow. Nauczycielowi takiemu nie przystuguje urlop na zgdanie.
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Urlop proporcjonalny

e W mysl art. 64 ust. 5 zd. 1 Karty Nauczyciela nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania
zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 64 ust. 1
Karty Nauczyciela, tj. w petnym wymiarze.

e Z uchwaty Sagdu Najwyzszego z dnia 10 maja 2006 roku, sygn. akt Ill PZP 3/06, wynika, iz w
przypadku rozwigzania stosunku pracy z takim nauczycielem w czasie roku szkolnego wymiar
przystugujgcego mu urlopu ustala sie w oparciu o art. 155! k.p., statuujgcy zasade
proporcjonalnego wymiaru urlopu wypoczynkowego.

* Nauczyciel zatrudniony w placowce feryjnej na okres krdtszy niz 10 miesiecy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu
prowadzenia zajec (art. 64 ust. 5 zd. 1 Karty Nauczyciela). Prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze proporcjonalnym do przepracowanego okresu przystuguje takze nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne, w przypadku nawigzania
lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego (art. 64 ust. 5a Karty Nauczyciela).
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Urlop uzupetniajacy

e Szczegdlnym uprawnieniem przystugujacym nauczycielowi zatrudnionemu w placowce feryjnej
jest urlop uzupetniajacy (art. 66 ust. 5 Karty Nauczyciela). Nauczyciel ma do niego prawo w
przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii
szkolnych z powodu:

* niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng,
e Urlopu dla poratowania zdrowia

e urlopu macierzynskiego,

e urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

e urlopu ojcowskiego,

e urlopu rodzicielskiego,

e odbywania ¢wiczen wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego.

Urlop uzupetniajgcy przystuguje w wymiarze do 8 tygodni. Stanowi on roznice pomiedzy 8
tygodniami, a okresem wykorzystanego urlopu wypoczynkowego
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Placowka nieferyjna

* Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne, przystuguje prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopdw (art. 64
ust. 3 KN). Oznacza to, ze urlop wypoczynkowy nauczycieli zatrudnionych w placédwkach, w ktérych
organizacji pracy nie sg przewidziane ferie szkolne, rozliczany jest na zasadach okreslonych przepisami
Kodeksu Pracy, a jedynie wymiar tego urlopu jest wyzszy niz przewidziany w Kodeksie pracy i nie zalezy
od stazu pracy. Tym samym, nawet jesli jest to pierwsza praca nauczyciela, przystuguje mu urlop w
wymiarze 35 dni roboczych.

Zasady udzielania urlopu

e Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika
w danym dniu. Przy udzielaniu urlopu jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy (art. 1542§ 1i2
kp). Oznacza to, ze nauczycielowi placéwki nieferyjnej urlopu nalezy udziela¢ w te dni, ktdre sg dla niego
dniami pracy. Poza tym urlop rozliczany jest w wymiarze godzinowym. Potwierdza to zaréwno
Ministerstwo Edukacji Narodowej (pismo Departamentu Strategii Ministerstwa Edukacji Narodowej z 31
grudnia 2009 r., DS-WPZN-WE-421-4/09), jak i Panstwowa Inspekcja Pracy (pismo Generalnego
Inspektora Pracy z 14 stycznia 2010 r.,, GPP-118-4560-92/09/PE/RP).
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* Organy te stwierdzajg jednak, ze przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego w
godzinach nalezy przyja¢, ze nauczyciel pracuje 8 godzin na dobe. W tej
sytuacji, mimo ze nauczyciel realizuje w danym dniu mniej niz 8 godzin, to
jest to jednak wymiar czasu pracy przeznaczony na zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze.

e W zakresie obowigzkéw nauczyciela mieszcza sie ponadto inne zajecia i w
konsekwencji dajg 40 godzin pracy na tydzien w ramach petnego etatu.

* W konsekwencji nalezy przyja¢, ze nauczycielowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze zajec przystuguje 35 dni urlopu rocznie. Po przeliczeniu na godziny
daje to 280 godzin (35 dni x 8 godzin). Z puli tej nalezy jednak odlicza¢ po 8
godzin za kazdy dzien urlopu
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URLOP PROPORCJONALNY
Istota:

Wymiar urlopu pracownika jest uzalezniony od okresu przepracowanego u danego pracodawcy w
danym roku kalendarzowym.

W roku kalendarzowym, w ktdrym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do kolejnego
urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u
tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik
wykorzystat urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konnca danego roku kalendarzowego - w razie
zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia
na czas krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego,
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l. Urlop proporcjonalny stosuje sie odpowiednio do pracownika powracajgcego do pracy u
dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwajacym co najmniej 1
miesigc okresie:

1) urlopu bezptatnego,
2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, okresowej stuzby
wojskowej, przeszkolenia  wojskowego albo ¢wiczen  wojskowych,

4) tymczasowego aresztowania,
5) odbywania kary pozbawienia wolnosci,
6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

1. Jezeli okres, o ktérym mowa w pkt 1 i 3 - 6, przypada po nabyciu przez pracownika prawa do
urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika powracajgcego do pracy w
ciggu tego samego roku kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed
rozpoczeciem tego okresu pracownik wykorzystat urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym
wymiarze — przepis ten zostat zmieniony od 1 pazdziernika 2013 roku.
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ZASADY PRZY USTALANIU URLOPU PROPORCJONALNEGO

1. Przy ustalaniu urlopu proporcjonalnego kalendarzowy miesigc pracy odpowiada 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego pracownikowi na podstawie art. 154 § 1 k.p.

2. Niepetny miesigc urlopu zaokragla sie w gore do petnego miesigca. Jezeli ustanie stosunku
pracy u dotychczasowego pracodawcy i podjecie zatrudnienia u kolejnego pracodawcy
nastepuje w tym samym miesigcu kalendarzowym, zaokraglenia w goére dokonuje tylko
dotychczasowy pracodawca;

3. Przy ustalaniu wymiaru urlopu proporcjonalnego nie uwzglednia sie niepetnych miesiecy
kalendarzowych urlopu bezptatnego lub innego okresu niewykonywania pracy, w ciggu
ktérego nie nabywa sie prawa do urlopu. W przypadku kiedy wyzej wymienione okresy
obejmujg czesci miesiecy kalendarzowych, za miesigc uwaza sie 30 dni;

4. Przy ustalaniu urlopu proporcjonalnego przystugujgcego pracownikowi w roku, w ktérym
nabyt on u tego pracodawcy prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, ustala sie urlop,
uwzgledniajgc wyzszy jego wymiar.
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Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne, w przypadku nawigzania
lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie z odrebnymi przepisami (art. 64
ust. 5a KN). Tymi odrebnymi przepisami jest ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dalej: kp.

Zgodnie z art. 1542 § 1i 2 kp urlopu udziela sie w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Przy udzielaniu tego urlopu jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. Oznacza to, ze
nauczycielom placéwek nieferyjnych urlopu udziela sie tylko w dni pracy w wymiarze godzinowym.
Przy czym przyjmuje sie — niezaleznie od tego, ile godzin pensum danego dnia realizuje nauczyciel —
ze jeden dzien do celéw urlopowych odpowiada 8 godzinom pracy. Potwierdza to zaréwno
Ministerstwo Edukacji Narodowej (pismo Departamentu Strategii Ministerstwa Edukacji Narodowe;j z
31 grudnia 2009 r., DS-WPZN-WE-421-4/09), jak i Panstwowa Inspekcja Pracy (pismo Gtdwnego
Inspektora Pracy z 14 stycznia 2010 r., GPP -118-4560-92/09/PE/RP). A zatem zgodnie z tym
nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zajec na caty rok kalendarzowy ma prawo do 35 dni
urlopu, tj. 280 godzin (35 dni x 8 godzin).

Z tej puli urlopowej za kazdy dzien urlopu odliczamy po 8 godzin
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WAZNE!

* Jezeli sobota i niedziela sg dniami pracy wynikajgcymi z harmonogramu czasu pracy,
to na te dni mozna udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

e Urlopu udzielamy w wymiarze godzinowym, ktory odpowiada dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu (art. 1542 § 1 Kodeksu pracy).

e Od tej zasady jest jeden wyjatek. Pracownikowi mozna udzieli¢ urlopu na czesc
dobowego wymiaru czasu pracy, gdy pozostat mu do wykorzystania urlop w wymiarze
nizszym niz czas pracy zaplanowany w danej dobie (art. 1541 § 4 Kodeksu pracy).
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Odwotanie z urlopu — art. 167 k.P.

1. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w
zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Forma polecenia powrotu do pracy!
Czy mozna odwoftac z urlopu ,,na zqgdanie”?
Jak sie skontaktowac z pracownikiem w trakcie urlopu wypoczynkowego?
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Urlop zalegty

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopowym nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego,

nie dotyczy to urlopu ,,na zadanie”.

Pracodawca moze wystac pracownika na zalegtly urlop, nawet gdy ten nie wyraza na to
zgody — wyrok SN z 25 stycznia 2006 r. | PK 124/05
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Urlop zalegty

Nieudzielenie zalegtego urlopu do 30 wrzesnia moga usprawiedliwi¢ jedynie
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg wykorzystanie tego urlopu, np. choroba, urlop
macierzynski, wychowawczy.

Co w przypadku, gdy pracownik uporczywie odmawia udania sie na urlop?

Niestety, nawet w takim przypadku osoba odpowiedzialna w firmie za udzielanie
urlopdw moze by¢ ukarana mandatem (przez PIP) lub grzywng (przez sad).

tel: 71 321 56 4l fax: 71722 79 71 pbiuro@centrumverte.pl www.centrumverte pl



— Verte

Centrum szkolen

Przedawnienie roszczenia o urlop
wypoczynkowy

Zasadg jest, ze roszczenia ze stosunku pracy, w tym o urlop wypoczynkowy ulegajg przedawnieniu z
uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

1. Roszczenie o udzielenie urlopu wypoczynkowego przedawnia sie z uptywem trzech lat od dnia, w
ktorym stato sie wymagalne (art. 291 § 1 KP), przy czym rozpoczecie biegu tego terminu nastepuje
badZz z korncem roku kalendarzowego, za ktéry urlop przystuguje (art. 161 KP), badz najpdziniej z
koncem pierwszego kwartatu roku nastepnego, jezeli urlop zostat przesuniety na ten rok z przyczyn
lezacych po stronie pracownika lub pracodawcy (art. 168 KP) — wyrok SN z dnia 11 kwietnia 2001
roku (I PKN 367/00).

2. Bieg przedawnienia roszczenia pracownika o urlop wypoczynkowy rozpoczyna sie ostatniego dnia
roku kalendarzowego, w ktdrym pracownik uzyskat prawo do urlopu (art. 291 § 1 k.p. w zwigzku z
art. 161 k.p.), chyba ze szczegdlne przepisy kodeksu pracy lub innych aktéw normatywnych
przewidujg obowigzek udzielenia przez zaktad pracy urlopu w innych terminach — uchwata SN z dnia
20 lutego 1980 . (V PZP 6/79).
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Przedawnienie roszczenia o urlop wypoczynkowy

Zasadgy jest, ze Roszczenia ze stosunku pracy, w tym o urlop wypoczynkowy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktdrym roszczenie stato sie wymagalne.

UWAGA!

OD 1 PAZDZIERNIKA 2013 ROKU WRAZ ZE ZMIANAMI DOTYCZACYMI URLOPOW
WYCHOWAWCZYCH DO KODEKSU PRACY ZOSTAt WPROWADZONY ART. 293(1):

Bieg przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu na czas korzystania z urlopu wychowawczego.
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Urlop w okresie wypowiedzenia — art.167 (1) k.P.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac przystugujgcy mu
urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim przypadku wymiar udzielonego
urlopu, z wytgczeniem urlopu zalegtego, nie moze przekracza¢ wymiaru wynikajgcego z przepisow.

PAMIETAJ O PROPORCJONALNYM WYLICZENIU URLOPU!!!

Jak nalezy dokona¢ zobowigzania do wykorzystania urlopu ?

tel: 71 321 56 4l fax: 71722 79 71 pbiuro@centrumverte.pl www.centrumverte pl



— Verte

Centrum szkolen

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
(art. 171 k.P.)

ZASADA

1. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.

WYIATEK

2. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego, o ktdrym mowa w pkt
1, w przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym
pracodawcg bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym
pracodawca.
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DOtACZ DO SZKOLENIA
PELNOWYMIAROWEGO

Urlopy w placoéwkach oswiatowych w 2025 roku

Wez udziat w szkoleniu i zyskaj:
e certyfikat
e nagranie dostepne przez 7 dni
e mozliwos¢ zadawania pytan po
szkoleniu

Z kodem URLOP zyskasz 15% znizki -

juz tylko 7 miejsc w promocyjnej cenie!
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Akta osobowe pod lupqg — obowiqgzki pracodawcy
w zakresie prowadzenia akt osobowych w Swietle
kontroli PIP

ﬁ ' Kluczowe zagadnienia dla dziatdw
’ kadrowo-ptacowych w 2025 roku
\2 o 24-25 czerwca 2025 roku -
Konferencja ONLINE



Verte

Centrum szkolen

Dzigkujemy za uwage
i zapraszamy do kontaktu!

Verte
ul. Mieszczanska 29/13
50-201 Wroctaw

/1321 06 4]
& biuro@centrumverte.pl
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