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Czas pracy nauczycieli i pracowników niepedagogicznych  

w 2025 roku. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych  

od 1 września 2025r. 

 

CO ZYSKASZ? 

Certyfikat           

Materiały szkoleniowe 

Sesja QA  

 

PROGRAM SZKOLENIA  

1. Ewidencja czasu pracy – obligatoryjne elementy po zmianie przepisów. 

2. Ewidencja czasu pracy nauczyciela 

3. Czas pracy – podstawowe definicje (doba pracownicza, tydzień , okres rozliczeniowy czasu pracy, 

normy i wymiar czasu pracy) 

4. Okresy zaliczane i niezaliczane do czasu pracy 

5. Systemy i rozkłady czasu pracy 

6. Zasady prawidłowego planowania czasu pracy 

7. Praca w godzinach ponad normę czasu pracy pracowników administracji i obsługi 

8. Czas pracy w podróży służbowej – czas podróży a czas pracy, zasady ustalania i ewidencjonowania 

9. Godziny nadliczbowe przy zatrudnieniu w niepełnym wymiarze czasu pracy – wyrok TSUE 

10. Definicja czasu pracy nauczyciela – omówienie poszczególnych elementów czasu pracy 

11. Normy czasu pracy nauczyciela 

12. Pojęcie stanowiska pracy i związanego z nim pensum dydaktycznego na poszczególnych 

stanowiskach 

13. Ujednolicenie pensum od 1 września 2025 
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14. Określanie pensum dydaktycznego przez organ prowadzący – w stosunku do których nauczycieli 

jest to możliwe. 

15. Czas pracy nauczyciela legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności. 

16. Sposób naliczenia łączonego pensum 

17. Zdefiniowane godzin doraźnych zastępstw od 1 września 

18. Godziny ponadwymiarowe – od 1 września określenie sposobu ustalania liczby godzin 

ponadwymiarowych 

19. Od 1 września określenie przypadków, w których nauczyciel zachowuje albo traci prawo do 

wynagrodzenia za przydzielone, ale niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. 

20. Przesunięcie terminu wypłaty niektórych składników wynagrodzenia – od 1 września 

21. Czas pracy a wycieczka szkolna 

22. Sposób ustalania wynagrodzenia za godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 

23. Odpowiedzialność za naruszenie przepisów o czasie pracy 

• odpowiedzialność porządkowa pracownika za niepodporządkowanie się regułom 

organizacyjnym w zakładzie 

• odpowiedzialność wykroczeniowa pracodawcy (zasady, forma i tryb wymierzania kary, jej 

wysokość i możliwość odwołania) 

 

PROWADZĄCY 

Ewa Bielecka - Absolwentka Uniwersytetu Gdańskiego na Wydziale Prawa i Administracji  - kierunek: 

Administracja oraz  Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek: 

Prawo. Długoletni pracownik działu Prawnego w  Państwowej  Inspekcji Pracy Oddział w Koszalinie, 

wykładowca prawa pracy i ubezpieczeń społecznych  –  na Gdańskiej Wyższej Szkole Humanistycznej 

Filia w Koszalinie, wykładowca prawa pracy na studiach podyplomowych […] 

 
 

 
 

 
 

 


