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Zmiany Karty
Nauczyciela
w 2025 i w 2026 r.

Przewodnik dla pracownikdw

jednostek oSwiaty




Materiat merytoryczny opracowata
nasza ekspertka -

Katarzyna Tincel

Wieloletni wyktadowca w Wyzszej Szkole Bankowej na
kierunkach kadry i ptace, finanse i rachunkowos¢,
zarzgdzanie placéwkami oSwiatowymi, bezpieczefstwo
i higiena pracy.

Wieloletni trener szkolenh z zakresu prawa pracy,

w szczegolnosci w obszarze: prawa pracy w podmiotach
réznych branz, urlopow pracowniczych, zasad
nawigzywania, rozwigzywania i zmiany stosunku pracy,
zaktadowego funduszu Swiadczeh socjalnych, prowadzenia
dokumentacji pracowniczej, zasad przetwdrzania danych
osobowych w prawie pracy, rodzicielstwa, zjawisk
destruktywnych w Srodowisku pracy, a takze wspotpracy

ze zwigzkami zawodowymi.
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https://centrumverte.pl/team/katarzyna-tincel/

Ustawgq z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw zostaty zmienione
m. in. przepisy Karty Nauczyciela. Czg$¢ zmian jest znaczqca.

Zmiany te byty od dtuzszego czasu postulowane i wyczekiwane
zaréwno przez samych nauczycieli, samorzqdy, zwiqzki zawodowe,
jak i przez organy stosujgce prawo. CzeS€ zmian ma charakter
porzqdkujgcy. Ponizej zostang omodwione zmiany w zakresie
prawa pracy nauczycieli.




Godziny ponadwymiarowe - zmiany w Karcie
Nauczyciela w 2025 r.

Na szczegdlng uwage zastuguje uregulowanie w ustawie Karta
Nauczyciela przypadkdéw, w ktérych nauczyciel zachowuje albo traci
prawo do wynagrodzenia za przydzielone, ale niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe. Wprowadzono zasade, ze wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje za przydzielone i zrealizowane godziny
zajec€ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych.

Od tej zasady przewiduje sie wyjagtki. Nauczyciel otrzyma
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe réwniez w przypadku gdy:
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W Karcie Nauczyciela zostat okreslony sposéb ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajqg sie lub kohczg
w Srodku tygodnia.

Regulacja jest jednolita zarowno dla szkét samorzgdowych, jak i tych
prowadzonych przez ministréow.

W sposdb ujednolicony dla nauczycieli wszystkich typdw szkét zostaty
okre$lone szczegbétowe warunkdw obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Te wyczekiwane zmiany obowigzujg od 1.09.2025 r.

0d 1.09.2025 r. wszystkim
| nauczycielom, takze tym, ktérzy
\ae SNV BCL ] nie realizujg planu nauczania, bedzie
\ u mozna przydziela€ godziny
ponadwymiarowe.

s

)
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Zmianie ulegt przepis dotyczqcy
limitu godzin ponadwymiarowych,
jednak nie dla wszystkich nauczycieli.

Umozliwia sie od dnia 1.09.2025 r.
przydzielanie godzin
ponadwymiarowych w wymiarze
wyzszym niz okreslony w art. 35 ust.

1 ustawy Karta Nauczyciela
nauczycielom praktycznej nauki
zawodu i nauczycielom teoretycznych
przedmiotéw zawodowych.

Zastepstwa dorazne

Wazne zmiany dotyczq takze godzin zastepstw doraznych. Byty one
szczegblnie wyczekiwane przez nauczycieli specjalistéw (pedagogéw,
psychologdw i logopedéw) i nauczycieli bibliotekarzy bibliotek szkolnych.

Od dnia 1.09.2025 r. wyeliminowano przypadki przydzielania nauczycielom
zastepstw za nieobecnych nauczycieli w czasie, gdy powinni realizowac
wtasne zajecia w ramach obowiqzujgcego ich tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
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Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
(PENSUM)

Od dnia 1.09.2026 r. ujednoliceniu ulegnie pensum nauczycieli
praktycznej nauki zawodu z pensum nauczycieli teoretycznych
przedmiotédw zawodowych w szkotach prowadzqcych ksztatcenie
zawodowe.

Od dnia 1.09.2026 r. organy prowadzqce stracqg tym samym
kompetencje do ustalania pensum nauczycieli praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach szkoét i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.
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Od dnia 1.09.2025 r. odebrano organom prowadzgcym kompetencje
do ustalania zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny

w poszczegdblnych okresach roku szkolnego. W art. 42 ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela pkt 1 zostanie wykresSlony.

Po zmianach zagadnienie bedzie uregulowane jednolicie w Karcie
Nauczyciela, w art. 42 ust. 5b-5ba. Nauczyciel, ktory realizuje
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje€ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie ust. 4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela

i dla ktérego liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, przydzielonych do realizacji,

w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego
tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajec, jest obowiqzany
realizowa¢ odpowiednio wigkszq liczbe godzin tych zaje€ w innych
okresach danego roku szkolnego tak, aby Sredni tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec tego nauczyciela w ciggu catego roku
szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi
zaje€ okreSlonemu w art. 42 ust. 3 lub ustalonemu na podstawie ust.
4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela.

Praca wykonywana w ramach Sredniego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec nie jest pracq w godzinach
ponadwymiarowych.
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Jezeli w danym okresie roku szkolnego nauczycielowi przydzielono
wiekszqg liczbe godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, niz liczba godzin tych zajeg, ktérg
nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ w danym okresie w ramach
obowiqzujgcego tego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ zgodnie z ust. 5b, godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych powyzej liczby godzin zaje€, ktore
nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ w danym okresie w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, stanowiq godziny
ponadwymiarowe.

Zmiany wejdg w zycie od 1.09.2025 r.
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W izeni el

Odnosnie wynagrodzeh nauczycieli od dnia 1.09.2025 r. w zycie wchodzi
dtugo wyczekiwana zmiana terminu wyptaty wynagrodzenh z dotu.

Nowe brzmienie art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela pozwoli
na wyptacanie wynagrodzenh z dotu, do 5 dnia roboczego nastepnego
miesiqgca.

Zmiany Karty Nauczyciela obejmq takze rozszerzenie uprawnief
nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej — wzro$nie wysokos¢
nagrody za 40 lat pracy do 300% wynagrodzenia miesiecznego,
wprowadzona zostanie takze nagroda jubileuszowa za 45 lat pracy
w wysokosci 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Zmiany w tym zakresie wejdqg w zycie z dniem 1.01.2026 r.

Ponadto w Karcie Nauczyciela:

e doprecyzowano przepisy dotyczgce sposobu ustalania
srodkow na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze przewidzianych w budzetach
wojewodow - nagrody dla nauczycieli bedq ustalane w nowy
sposdéb w planowanych budzetach poszczegblnych wojewodow
na rok 2027; zmiany w powyzszym zakresie wejdq w zycie z
dniem 1.01.2026 r.;

e doprecyzowano, ze hagrody bedq przyznawane w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej, a takze opiekunczej, co nie
byto dotychczas ujete w art. 49 ust. 1;
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e podwyzszono wysokosé odpraw w zwigzku z przejsciem na
emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne.

Nowa wysokos¢ odpraw od dnia 1.01.2026 r.:
o po 10 latach pracy — dwumiesigczne wynagrodzenie,
o po 15 latach pracy — trzymiesieczne wynagrodzenie,
o po 20 latach pracy — szeSciomiesigczne wynagrodzenie;

e przyznano prawa do odprawy emerytalnej na podstawie Karty
Nauczyciela takze nauczycielom zatrudnionym w wymiarze
nizszym niz % etatu; odprawa bedzie przystugiwata tylko w jednej
szkole - zmiana wejdzie w zycie od dnia 1.01.2026 r.;

e wprowadzono przepisy dotyczgce zbiegu prawa do odpraw -

w razie zbiegu prawa do odprawy, o ktérej mowa w art. 87 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, i odprawy, o ktérej mowa w art. 28,
nauczycielowi przystugiwata odprawa korzystniejsza, a w razie
zbiegu prawa do odprawy, o ktérej mowa w art. 87 ust. 1 ustawy

Karta Nauczyciela i odprawy, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2,
nauczycielowi bedzie przystugiwa¢ odprawa, o ktérej mowa w art. 87
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, w petnej wysokosci i odprawa,

o ktérej mowa w art. 20 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, w potowie
jej wysokosci; zmiany w powyzszym zakresie wejdq w zycie z dniem
1.01.2026 r.
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Urlop dla poratowania zdrowia - zmiany
w Karcie Nauczyciela w 2025

0d 1.09.2025 r. nastepuje zmiana w zakresie art. 73 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela, ktéra umozliwia nauczycielom, ktérym do nabycia prawa do

emerytury brakuje mniej niz rok, skorzystania z urlopu dla poratowania
zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowaq.

Ponadto doprecyzowano przepis okreslajgcy warunki nabycia prawa
do pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia.

Postepowanie dyscyplinarne

Od dnia 1.09.2025 r. wytqgcza sie¢ mozliwos¢ powierzania przez
wojewoddw kuratorom oSwiaty spraw dotyczqcych powotywania

i odwotywania komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, funkcjonowania
tych komisji oraz nadzoru nad pracq rzecznikdbw dyscyplinarnych,
okreSlonych w rozdziale 10 ustawy Karta Nauczyciela.
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Nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne

Rozszerzeniu ulega grupa nauczycieli uprawnionych do
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.

Prawo do tych swiadczen zyskajqg takze nauczyciele zatrudnieni w:

« publicznych i niepublicznych placéwkach oswiatowo-
wychowawczych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe,

« publicznych i niepublicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
centrach ksztatcenia zawodowego oraz branzowych centrach
umiejetnosci, o ktdérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe,

« publicznych i niepublicznych placéwkach artystycznych, o ktoérych
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,
 publicznych i niepublicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli,

o ktérych mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,

« publicznych i niepublicznych bibliotekach pedagogicznych, o ktérych
mowarw art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,
* publicznych i niepublicznych kolegiach pracownikéw stuzb
spotecznych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe,

» okregowych oSrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych oraz
schroniskach dla nieletnich dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Data wejscia w zycie zmian to 1.01.2026 r.
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Stosunek pracy nauczycieli - zmiany w Karcie

Nauczyciela w 2025

Zmiany przepisbw dotyczqg mozliwosci przedtuzania powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty lub placdéwki na kolejny okres, bez
koniecznoéci przeprowadzania konkursu (zmiana art. 63 ustawy Prawo
o$wiatowe od dnia 1.09.2025 r.);

0d 1.09.2025 r. zmienione zostajq zasady zatrudniania nauczycieli
poczqgtkujgcych.

Stosunek pracy z nauczycielem poczqgtkujgcym, ktéry posiada
wymagane kwalifikacje, bedzie nawigzywany na podstawie umowy
o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny, a w przypadku
nawigzania stosunku pracy w trakcie roku szkolnego — na okres do
kohca roku szkolnego, w trakcie ktérego nawigzano stosunek pracy.

Po zmianach stosunek pracy z nauczycielem poczqgtkujgcym, ktory
legitymuje sie wymaganym poziomem wyksztatcenia i nie posiada
przygotowania pedagogicznego bedzie nawigzywany na podstawie
UuMowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny, a w przypadku
nawigzania stosunku pracy w trakcie roku szkolnego — na okres do
konca roku szkolnego, w trakcie ktérego nawigzano stosunek pracy, o ile
zobowigze sig do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie
pierwszego roku pracy w szkole W przypadku gdy nauczyciel w ciggu
pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania
pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem
mozna bedzie zawrze€ umowe o prace na kolejny jeden rok szkolny.
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W przypadku, gdy nauczyciel nie uzyska przygotowania
pedagogicznego w ciqgu drugiego roku pracy w szkole, z nauczycielem
nie zawiera sig¢ umowy o prace na kolejny rok szkolny.

Stosunek pracy z nauczycielem poczqtkujgcym, ktory:

1) posiada wymagane kwalifikacje, oraz

2) przepracowat co najmniej 11 miesiecy w szkole, oraz

4) posiada co najmniej dobrqg ocene pracy

— bedzie nawigzywany na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

Nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace ha czas
nieokreslony bedzie nastepowato od kolejnego roku szkolnego
nastepujgcego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel spetnit
wymagania dotyczqgce stazu pracy w szkole oraz uzyskat co najmniej
dolbrqg oceng pracy.

0d 1.09.2025 r. doprecyzowano przypadki, w jakich mozna zatrudnié
nauczyciela na czas okreSlony na podstawie art. 10 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela. Przepis ten dotyczy wszystkich nauczycieli: poczqtkujgcych
(w tym rozpoczynajgcych prace w szkole), mianowanych i
dyplomowanych.

Takze od dnia 1.09.2025 r. uregulowania doczekata sie kwestia
ochrony przedemerytalnej nauczycieli. Nie mozna wypowiedzie¢
stosunku pracy nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury

z osiggnieciem tego wieku.
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W przepisach przewiduje sie wyjgtki od ochrony:

- W razie uzyskania przez nauczyciela prawa do renty
z tytutu catkowitej niezdolnoéci do pracy

- w przypadkach catkowitej likwidacji szkoty

- w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokonanej
w trybie i na zasadach okreSlonych w art. 6a

- w przypadku czesciowej likwidaciji szkoty albo w razie
zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie
liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela

w dotychczasowym wymiarze zajec, jezeli w przypadku
nauczyciela zatrudnionego na podstawie:

a) mianowania — nie jest mozliwe ograniczenie
zatrudnienia w trybie okre§lonym w art. 22 ust. 2 albo
nauczyciel nie wyrazit na nie zgody,

b) umowy o prace na czas nieokreslony — nie jest
mozliwe dalsze zatrudnienie nauczyciela w nizszym niz
dotychczas wymiarze zaje€ albo nauczyciel nie wyrazit
zgody na zmniejszenie wymiaru zatrudnienia.

Tym samym, jesli to tylko mozliwe, dyrektor szkoty bedzie
obowiqzany zaproponowa¢ nauczycielowi odpowiednio
ograniczenie wymiaru zatrudnienia lub zmniejszenie
wymiaru zatrudnienia.

Rozszerzono katalog specjalistow o doradcow
zawodowych - zmiana dotyczy art. 42d Karty
Nauczyciela i obowigzuje od dnia 1.09.2025 r.
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Awans zawodowy nauczycieli i ocena pracy

W zwiqzku ze zmianami w zakresie zatrudniania nauczycieli
poczqtkujgcych, wiele zmian dotyczy takze awansu zawodowego oraz
oceny pracy nauczycieli.

Ocena pracy w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, bedzie dokonywana po uptywie co najmniej 8 miesiecy
odbywania przygotowania do zawodu nauczycielqg, ale nie pbdzniej niz
w 11 miesigcu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia w trakcie pierwszych 8
miesigcy odbywania przygotowania do zawodu, ocena bedzie
dokonywana po uptywie 3 miesiecy odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela w nowym miejscu zatrudnienia, jednak nie
wczesniej niz po uptywie 8 miesigcy odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela, ale nie pdzniej niz w 12 miesigcu odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela.

Zmiany wchodzqg w zycie od dnia 1.09.2025 r.
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Rola mentora zostaje wzmochniona. Od dnia 1.09.2025 r. doprecyzowano
liczbe godzin, w ktérych mentor ma umozliwi€ nauczycielowi
obserwowanie prowadzonych przez siebie zaje€ oraz w czasie ktérych
omowi z nim te zajecia — bedzie to co najmniej 1 godzina w miesiqcu

w pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela

i co najmniej 4 godziny w kazdym kolejnym roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela.

Ponadto zadaniem mentora bedzie obserwowanie zajeé prowadzonych
przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem, w wymiarze
co najmniej 1 godziny w miesigcu w pierwszym roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej 4 godzin w kazdym
kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.
Mentor bedzie rowniez wchodzit w sktad komisji, o ktérej mowa w art. 9fa
ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

oceny pracy nauczyciela w przypadku rozwigzania i wygasniecia
stosunku pracy albo przeniesienia do innej szkoty z 21 do 30 dni
roboczych.

Od dnia 1.09.2025 r. nastepuje wydtuzenie terminu na dokonanie W
®

Doprecyzowano, ze uzasadnienie oceny pracy nauczyciela ma zawierac
uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spetnienia kazdego kryterium
oceny pracy, ktére miato zastosowanie do oceny pracy tego
nauczyciela (zmiana od dnia 1.09.2025 r.).
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Zmianie ulegajq przepisy dotyczgce dokonywania oceny pracy po
rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy albo przeniesieniu do
innej szkoty, w przypadkach gdy nauczyciel miat ustalong oceng pracy
w okresie ostatnich 3 miesiecy. W przypadkach, o ktérych mowa w art.
6a ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg ustawy Karta Nauczycielq, jezeli nauczyciel
miat dokonang ocene pracy w okresie ostatnich 3 miesiecy — ocena ta
byta uwazana za oceng pracy, o ktérej mowa odpowiednio w art. 6a ust.
1db, 1dc, 1df lub 1dg ustawy Karta Nauczyciela.

Nastgpi zmiana okresu, za jaki jest dokonywana ocena pracy
nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiega¢ sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli w okresie ostatnich 3 lat
pracy przez czgS¢ tego okresu realizowat zadania na stanowisku
nauczyciela, a w pozostatym okresie zajmowat stanowisko dyrektora
szkoty, czasowo petnit obowiqzki dyrektora szkoty lub petnit

w zastepstwie obowiqgzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej

6 miesiecy.
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Jezeli taki nauczyciel w dniu dokonania oceny pracy nie zajmuje juz
stanowiska dyrektora szkoty, nie petni czasowo obowigzkdédw dyrektora
szkoty lub nie petni w zastepstwie obowiqgzkdw dyrektora szkoty - oceny
pracy tego nauczyciela, dokonuje sie za okres pracy na stanowisku
nauczyciela, jednak nie krétszy niz 9 miesiecy.

Jezeli zas w 3-letnim okresie podlegajgcym ocenie dyrektor szkoty,
nauczyciel, ktbremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora szkoty lub nauczyciel petnigcy w zastepstwie obowiqzki
dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy, przed powierzeniem
stanowiska dyrektora szkoty, petnienia czasowo obowigzkéw dyrektora
szkoty, petnienia w zastepstwie obowiqzké4w dyrektora szkoty przez okres
cO najmniej 6 miesigcy realizowat wytqgcznie obowiqzki nauczyciela -
oceny pracy nauczyciela dokonuje sig za okres pracy na stanowisku
dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowiqgzkdw dyrektora szkoty lub nauczyciela petnigcego w zastgpstwie
obowiqzki dyrektora szkoty, jednak nie krotszy niz 9 miesigcy.

Od dnia 1.09.2025 r. nauczyciel poczgtkujgcy, zatrudniony w wiecej niz
jednej szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami lub nauczyciel poczqtkujqcy
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé
na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, bedq odbywali
przygotowanie do zawodu nauczyciela w szkole wskazanej przez
nauczyciela joako podstawowe miejsce zatrudnienia.

Zwracam takze uwage na ustawe z dnia 9.07.2025 r. o zmianie ustawy

o aplikacji mObywatel oraz niektérych innych ustaw, ktéra zmienia Karte
Nauczyciela z dniem 30.11.2025 r. - zmiany dotyczq obowigzkdow
zwigzanych z wydawaniem nauczycielom mlLegitymacji i legitymac;ji

w postaci karty.
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Warto Sledzi¢ inne planowane zmiany przepisow,
a sq to:

- Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(druk nr1438) — Zzmiana dotyczy likwidacji godzin dostepnosci od dnia
1.09.2025 r.

- Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(druk nr1438) — Zmiana dotyczy zniesienia ograniczenia liczby godzin
w szkotach niepublicznych w okresie 1.09.2025 - 31.08.2027,

w hiepublicznych przedszkolach, szkotach i zespotach, o ktérych mowa
w art. 42d ust. 1 Karty Nauczyciela specjalisci bedg mogli prowadzi¢
zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami w wymiarze nie
wyzszym niz 9 godzin tygodniowo (aktualnie do 4 godzin tygodniowo)
rébwniez na innej podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci tqgczqcego
strony stosunku prawnego nie przewazajq cechy charakterystyczne dla
stosunku pracy.

- Ustawa z dnia 9.07.2025 r. o zmianie ustawy o aplikacji mObywatel
oraz niektérych innych ustaw, ktéra zmienia Karte Nauczyciela z dniem
30:11.2025 r. — zmiany dotyczq obowiqzkédw zwigzanych z wydawaniem
nauczycielom mlLegitymaciji i legitymaciji w postaci karty.

Informujemy, ze MEN rozpoczeto prace nad zmiang Karty Nauczyciela
w zakresie pracy w godzinach nadliczbowych nauczycieli i zakresu

ewidencji czasu pracy.

Badzcie z nami — bedziemy Was na biezqgco informowac¢ o zmianach.
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Wykaz skrotow uzytych w e-booku "Zmiany Karty Nauczyciela w 2025
iw2026r.":

« Kodeks pracy - ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
r. poz. 1465 z pdzniejszymi zmianami)

- ustawa Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z pdzniejszymi zmianami)

« ustawa Prawo oSwiatowe - ustawa z dnia 14.12.2016 r. Prawo oSwiatowe
(Dz.U.z 2024 r., poz. 7371 z pbzniejszymi zmianami)
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Szukasz szkolen
osSwiatowych?

Sprawdz nasz aktualny harmonogram
i dotqcz do szkoleh prowadzonych przez
najlepszych specjalistow!

Nowelizacja ustawy Karta Zmiany w karcie nauczyciela
Nauczyciela i ustawy Prawo oraz w prawie os§wiatowym
oswiatowe - nowosci w prawie w 2025 r. - wdrazanie zmian
od dnia 1 wrzesnia 2025 r. w praktyce

Verte e i


https://centrumverte.pl/tematy-szkolen/oswiata/
https://centrumverte.pl/szkolenia-online/nowelizacja-karty-nauczyciela-i-innych-ustaw-oraz-najwazniejszych-rozporzadzen-zmiany-ktore-wejda-w-zycie-kompleksowe-omowienie-nowosci-szkolenie-online/
https://centrumverte.pl/szkolenia-online/planowane-zmiany-w-karcie-nauczyciela-szkolenie-online/

