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Najnowsze zmiany w naliczaniu stazu pracy

i ich wptyw na pracodawce

CO ZYSKASZ?

@R Certyfikat

[CE] Materiaty szkoleniowe

3£ SesjaQA

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie skierowane jest do pracodawcow, szefow firm, oséb zarzagdzajgcych dang jednostka, a takze
pracownikéw dziatéw kadr i ptac

CZEGO SIE DOWIESZ?

Zapoznanie sie z najnowszymi rozwigzaniami, najlepszymi rozwigzaniami oraz wskazanie zagrozen dla
organizacji dotyczgce wprowadzanych zmian w liczeniu stazu pracy.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Staz pracy po 1.01.2026 r.
e rozliczanie stazu pracy z okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
e rodzaje umow zlecen jakie bedg mogty by¢ zaliczone do stazu pracy
e staz pracy z pracy u pracodawcéw zagranicznych
¢ dokumentowanie stazéw pracy wg nowych zasad
e wptyw nowych zasad dot. stazu pracy na okresy wypowiedzen uméw o prace

e zakres roszczen pracowniczych w zakresie rozliczania urlopdw w okresie 3 lat wstecz (urlopy
wypoczynkowe, dodatki stazowe, nagrody jubileuszowe i inne)
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e wptyw zmian na dokumenty wewnatrzzaktadowe takie jak regulamin pracy, regulamin
wynagradzania, informacja o dodatkowych warunkach wykonywania pracy
e okres na dostarczenie dokumentdw w uzupetnienia zakresie stazu pracy w okresie 24 miesiecy
e jednostki publiczne i niepubliczne — prawa i obowigzki po wprowadzanych zmianach
2. Urlopy wypoczynkowe — stan na 2025 rok
e wymiar urlopu wypoczynkowego
e zakres uznawania do stazu pracy okreséw poprzedniego zatrudnienia oraz okreséw nauki
e zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych
e urlop na zadanie
e urlopy bezptfatne
e obiegidokumentowanie urlopow
3. Czas pracy — stan na 2025 rok
e pojecie czasu pracy
e planowanie harmonogramow
e zasady dokumentowania lub ustalania zmian w harmonogramach
e tworzenie harmonograméw dla czesci okresu rozliczeniowego
e ewidencja czas pracy

e zakres uprawnien pracowniczych wptywajgcych an planowanie i rozliczanie czasu pracy np. sitg
wyzszg, urlop opiekunczy, urlop na zadanie, tzw, urlopy okolicznosciowe itd.

4. Konsekwencje prawne i finansowe nieprawidtowosci przy rozliczaniu:
e stazu pracy
e urlopéw

e Czasu pracy

PROWADZACY

Daniel Patyga - Byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener,
wyktadowca na uczelni wyzszej, ktéry przeprowadzit ponad 2000 godzin szkolen. Specjalista z zakresu
prawa pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Od 1997 zwigzany z szeroko
pojetym zarzadzaniem ludZmi. Posiada dos$wiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji
dokonywanych przez organy panstwowe oraz najlepszych praktyk [...]
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