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Godziny ponadwymiarowe, doraźne zastępstwa i godziny 

nadliczbowe nauczycieli  

– zmiany w Karcie Nauczyciela od 1 stycznia 2026 r. 

 

CO ZYSKASZ? 

Certyfikat           

Materiały szkoleniowe 

Wzory dokumentów  

Sesja QA  

 

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE? 

Dyrektorzy szkół i placówek oświatowych, pracownicy kadr, księgowości i HR w oświacie, pracownicy 

działów kadrowych oraz przedstawiciele samorządu prowadzącego. 

 

CZEGO SIĘ DOWIESZ? 

• Zapoznanie się z nowymi przepisami dotyczącymi godzin ponadwymiarowych, doraźnych 

zastępstw oraz godzin nadliczbowych nauczycieli. 

• Zrozumienie zmian w regulacjach dotyczących nagród jubileuszowych – wysokości, okresów 

stażu oraz momentu nabycia prawa. 

• Nabycie umiejętności praktycznego stosowania nowych reguł: obliczanie wynagrodzenia, 

dokumentacja, unikanie błędów. 

• Poznanie konsekwencji błędnego stosowania przepisów – ryzyka prawne i finansowe dla szkoły 

i organu prowadzącego. 
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PROGRAM SZKOLENIA  

1. Wprowadzenie i kontekst zmian 

• Nowelizacja Karty Nauczyciela – zakres zmian i terminy wejścia w życie. 

• Cele zmian: ujednolicenie zasad, poprawa warunków pracy, eliminacja nieprawidłowości. 

2. Godziny ponadwymiarowe 

• Definicja godzin ponadwymiarowych po zmianach. 

• Warunki przydzielania: nauczyciele pełnoetatowi, niepełnoetatowi, z obniżonym pensum itp. 

• Limity i zasady przydzielania. 

• Pensum zwykłe, łączone, obniżone i uśrednione – wpływ na rozliczenia. 

• Dokumentowanie i ewidencja – obowiązki dyrektora oraz JST. 

• Zasady rozliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe: 

• – obliczanie stawki (różne pensum, niepełny etat, specyficzne grafiki pracy), 

• – zasady zachowania prawa do wynagrodzenia za godziny niezrealizowane (art. 35 ust. 3e KN). 

• Terminy wypłat godzin ponadwymiarowych. 

• Zmiany obowiązujące od 1 stycznia 2026 r. 

3. Doraźne zastępstwa 

• Definicja po nowelizacji. 

• Obowiązki nauczyciela i szkoły – kiedy zastępstwo jest konieczne. 

• Zasady wynagradzania zastępstw – różnice względem godzin ponadwymiarowych. 

• Przypadki szczególne: specjaliści, logopedzi, nauczyciele biblioteki, pedagodzy itp. 

4. Godziny nadliczbowe 

• Rozróżnienie pojęć: godziny ponadwymiarowe, nadliczbowe i zastępstwa doraźne. 

• Zakres regulacji dotyczących nadgodzin po nowelizacji. 

• Aspekty praktyczne: ewidencja, zgoda, zgodność z normami czasu pracy, odpoczynek. 

5. Panel praktyczny i analiza przypadków 

• Obliczanie stawki godzinowej dla różnych pensów (np. 18/20/22 godzin). 

• Rozliczanie niezrealizowanych godzin ponadwymiarowych – przykłady. 
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• Doraźne zastępstwo a prawo do wynagrodzenia – studia przypadków. 

• Wyliczenie nagrody jubileuszowej w sytuacji zmiany etatu lub awansu. 

• Dyskusja i pytania uczestników. 

 

WZORY DOKUMENTÓW 

✓ Arkusz miesięczny ewidencji godzin ponadwymiarowych 

✓ Karta rozliczenia godzin ponadwymiarowych (zbiorcza)  

✓ Protokół zlecenia doraźnego zastępstwa 

✓ Rejestr godzin doraźnych zastępstw (miesięczny) 

✓ Wniosek o polecenie pracy w godzinach nadliczbowych 

✓ Ewidencja godzin nadliczbowych 

✓ Karta rozliczenia nadgodzin 

 

PROWADZĄCY 

Justyna Świder - Radca prawny wpisany na listę Okręgowej Izby Radców Prawnych w Katowicach. 

Specjalista z zakresu prawa cywilnego, w tym oświatowego i samorządowego oraz administracyjnego. 

Biegle porusza się w prawie pracy. Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji, a także Wydziału 

Filologicznego Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie. Wieloletni pracownik samorządowy w 

sektorze publicznym oraz autorka komentarzy eksperckich z zakresu prawa […] 

 
 

 
 

 
 

 


