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Ochrona małoletnich i przeciwdziałanie przemocy  

– aktualny stan prawny i planowane zmiany 2025 

 

CO ZYSKASZ? 

Certyfikat           

Materiały szkoleniowe 

Sesja QA  

 

PROGRAM SZKOLENIA  

1. System przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

• „Ustawa Kamilka” – kluczowe rozwiązania i praktyczne konsekwencje. 

• Czy system ochrony dzieci w Polsce jest zintegrowany? 

• Planowane zmiany 2025: doprecyzowanie kompetencji instytucji, szybsze raportowanie 

zdarzeń do zespołów analiz przy Ministrze Sprawiedliwości. 

2. Szczególne środki ochrony małoletnich 

• Nowe narzędzia ochronne z „Ustawy Kamilka”. 

• Rozszerzony katalog przestępstw wykluczających pracę z dziećmi. 

• Planowane zmiany 2025: uwzględnienie dodatkowych przestępstw (np. przeciwko rodzinie, 

zdrowiu, wolności seksualnej). 

3. Weryfikacja kandydatów do pracy z dziećmi 

• Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – obowiązki pracodawcy. 

• Informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów innych państw. 

• Różnice między KRK a rejestrem sprawców. 

• Planowane zmiany 2025: możliwość ponownej weryfikacji pracownika w rejestrze – nie częściej 

niż co 2 lata, zwolnienie wolontariuszy i praktykantów z opłat za zaświadczenia, oświadczenia 

pod rygorem odpowiedzialności karnej zamiast zaświadczeń dla rodziców/opiekunów 

angażujących się w działalność placówki. 
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4. Wymogi dla nauczycieli i pracowników szkół 

• Zatrudnianie nauczycieli: pierwsza umowa, kolejny stosunek pracy, przeniesienie, praca w kilku 

szkołach. 

• Obowiązki wobec pedagogów, pracowników niepedagogicznych i rodziców współpracujących 

ze szkołą. 

• Weryfikacja przy praktycznej nauce zawodu. 

• Planowane zmiany 2025: uproszczone procedury weryfikacji. 

5. Standardy ochrony małoletnich – podmioty zobowiązane 

• Szkoły, placówki opiekuńcze, sportowe, artystyczne, medyczne i inne organizacje. 

• Problemy interpretacyjne i praktyczne. 

• Planowane zmiany 2025: doprecyzowanie pojęć „inna działalność” i „inny organizator” – 

większa jasność, kto podlega obowiązkowi wdrożenia standardów. 

6. Treść i wdrażanie standardów ochrony małoletnich 

• Zasady bezpiecznych relacji i zachowania niedozwolone wobec dzieci. 

• Procedury interwencji i zgłaszania podejrzeń. 

• Dokumentowanie incydentów i retencja danych. 

• Rola osób odpowiedzialnych za wdrożenie i szkolenie personelu. 

• Dobre praktyki, wzory dokumentów, infografiki dla dzieci i rodziców. 

• Planowane zmiany 2025: częstsze kontrole zgodności dokumentacji, ujednolicenie zasad 

przechowywania i retencji danych. 

7. Analiza zdarzeń tragicznych z udziałem dzieci 

• Zespół ds. analizy zdarzeń przy Ministrze Sprawiedliwości – kompetencje i obowiązki. 

• Wnioski z dotychczasowych analiz. 

• Planowane zmiany 2025: szybszy obowiązek przekazywania informacji przez instytucje (np. 

szkoły, OPS-y, szpitale) w przypadku śmierci lub ciężkiego uszczerbku dziecka. 

8. Dane osobowe w procesie ochrony małoletnich 

• Jak pozyskiwać, weryfikować i przechowywać dane zgodnie z prawem. 

• Wielokrotne pozyskiwanie zaświadczeń i retencja danych. 

• Dokumentowanie weryfikacji. 
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• Planowane zmiany 2025: uproszczenie zasad dla wolontariuszy i praktykantów, cyfryzacja 

procedur związanych z KRK i rejestrem sprawców. 

9. Kontrole i odpowiedzialność karna 

• Organy uprawnione do kontroli i ich kompetencje. 

• Zakres kontroli wdrożonych standardów. 

• Przestępstwa i wykroczenia za niedopełnienie obowiązków. 

• Planowane zmiany 2025: rozszerzenie kompetencji organów kontrolnych, doprecyzowanie 

sankcji za brak aktualizacji standardów. 

 

PROWADZĄCY 

Justyna Świder - Radca prawny wpisany na listę Okręgowej Izby Radców Prawnych w Katowicach. 

Specjalista z zakresu prawa cywilnego, w tym oświatowego i samorządowego oraz administracyjnego. 

Biegle porusza się w prawie pracy. Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji, a także Wydziału 

Filologicznego Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie. Wieloletni pracownik samorządowy w 

sektorze publicznym oraz autorka komentarzy eksperckich z zakresu prawa […] 

 
 

 
 

 
 

 


