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Rewolucyjne zmiany w stazach pracy 2026r. w jednostkach
osSwiatowych — nowe zasady ustalania, dokumentowanie oraz
wptyw na uprawnienia pracownicze po zmianach
wprowadzonych ustawg z dnia 26 wrzesnia 2025 r.

CO ZYSKASZ?

@R Certyfikat

ICEl Materiaty szkoleniowe

s Sesja QA

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

e pracownikow dziatéw kadr i administracji jednostek oswiaty,

e dyrektoréw szkét, przedszkoli i placéwek, ktdrzy chcg lepiej przygotowad sie do zmian,
e specjalistéow ds. ptac i rozliczen wynagrodzen nauczycieli,

e gtéwnych ksiegowych oraz osoby planujgce wydatki kadrowe w budzecie szkoty,

o sekretarzy szkét i pracownikdéw obstugi administracyjnej, zajmujgcych sie dokumentacjg
pracowniczg,

e wszystkich, ktérzy chcg mie¢ pewnos¢, ze prawidtowo ustalajg staz pracy, dodatki i
uprawnienia pracownikéw os$wiaty zgodnie z najnowszymi przepisami.

CZEGO SIE DOWIESZ?

e Jak po zmianach prawidtowo ustali¢ staz pracy nauczycieli i pracownikéow niepedagogicznych w
placéwkach oswiatowych?

e Ktdre wczesniejsze okresy zatrudnienia, prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub pracy poza
oswiatg nalezy teraz uwzgledni¢ przy obliczaniu stazu pracy?

= ®

Tel. 71 321 56 41 Fax: 7132179 71 Mail: biuro@centrumverte,pl WWW'Centrumverte.p|



Verte

Ve rte Ul Mieszczanska 29/13

Centrum szkolen 50-201 Wroctaw
Jak krok po kroku zweryfikowaé zaswiadczenia czy dane z ZUS, aby unikna¢ btedow i
nieuzasadnionych roszczen?

W jaki sposdb rozpoznaé, ktére okresy majg wptyw na urlop wypoczynkowy, dodatek za
wystuge lat, nagrody jubileuszowe czy odprawy?

Jak poprawnie przelicza¢ uprawnienia pracownikéw, gdy w trakcie roku szkolnego nabywaja
prawo do wyzszego wymiaru urlopu lub dodatku?

Jak przygotowad i zaktualizowaé dokumentacje kadrowg — od akt osobowych po informacje o
warunkach zatrudnienia zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu pracy?

Jak zorganizowac proces zbierania oswiadczen i dokumentéw od wszystkich pracownikéw, by
przebiegt sprawnie i bez chaosu?

Co zrobi¢ w sytuacji, gdy pracownik nie ma petnej dokumentacji, a dane z réznych zrdédet sg
niespdjne lub sprzeczne?

Jak zabezpieczy¢ dokumentacje kadrowg, by kontrola PIP lub RIO nie wykazata
nieprawidtowosci w ustaleniu stazu pracy?

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wprowadzenie do stazu pracy

Czym jest staz pracy?
Uprawnienia uzaleznione od stazu pracy.

Okresy tradycyjnie wliczane do stazu pracy.

2. Zmiany w zakresie ustalania stazu pracy

Uwzglednianie umoéw cywilnoprawnych.

Okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w tym za granicg).
Cztonkostwo w spétdzielniach rolniczych.

Okres skierowania skazanego do pracy.

Obowigzek optacania sktadek — warunek uznania nowych okreséw.

3. Dokumentowanie nowych okreséw i przechowywanie dokumentéw

Dokumenty potwierdzajgce okresy zaliczane do stazu.

Przechowywanie dokumentacji w aktach osobowych.
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4. Wptyw nowych regulacji na uprawnienia pracownicze
e Staz urlopowy i wymiar urlopu.
e Odprawy (posmiertna i z przyczyn niedotyczacych pracownika).
¢ Nagroda jubileuszowa.
e Urlop wychowawczy.
e Rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 53 kp.

e Okresy wypowiedzenia i wypowiedzenie zmieniajgce.

PROWADZACY

Justyna Swider - Radca prawny wpisany na liste Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Katowicach.
Specjalista z zakresu prawa cywilnego, w tym oswiatowego i samorzagdowego oraz administracyjnego.
Biegle porusza sie w prawie pracy. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji, a takze Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie. Wieloletni pracownik samorzadowy w
sektorze publicznym oraz autorka komentarzy eksperckich z zakresu prawa [...]
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