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Rewolucyjne zmiany w stazu pracy - zaliczenie uméw
cywilnoprawnych i dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy

— nowe przepisy i ich wptyw na uprawnienia pracownicze

CO ZYSKASZ?

@r Certyfikat

ICE| Materiaty szkoleniowe

3£ Sesja QA

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie jest skierowane do wszystkich oséb odpowiedzialnych za prawidtowe ustalanie uprawnien
pracowniczych i prowadzenie dokumentacji kadrowe;.

W szczegdlnosci zapraszamy:

pracownikéw dziatéw kadr, ptac,

o dyrektorow, kierownikdw i osoby zarzgdzajace personelem,
e specjalistéw ds. HR, inspektorow i referentéw kadrowych,

e osoby przygotowujgce akta osobowe, Swiadectwa pracy, informacje o warunkach zatrudnienia
i inne dokumenty kadrowe,

e wszystkich, ktdrzy chcg unikngé bteddw przy przeliczaniu stazu pracy i prawidtowo wdrozy¢
nowe przepisy.

CZEGO SIE DOWIESZ?

e jak prawidtowo ustalac staz pracy po zmianach przepiséow — krok po kroku, jak liczy¢ nowe
okresy i jak weryfikowa¢ dokumenty z réznych zrédet (ZUS, uczelnie, dziatalnos¢ gospodarcza,
umowy cywilnoprawne).
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e jak weryfikowa¢ dokumenty pracownikéw — jakie dowody i zaswiadczenia mozna uzna¢, co
musi by¢ oryginatem, jak postepowaé, gdy pracownik nie ma potwierdzenia z ZUS lub uczelni.

e jak unikac btedow przy przeliczaniu uprawnien — jak zmiana stazu wptywa na urlop
wypoczynkowy, nagrody jubileuszowe, dodatki stazowe i odprawy.

e jak aktualizowac akta osobowe i informacje o warunkach zatrudnienia — jak przygotowac
aneksy i zmienione informacje z art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

e jak zorganizowac zbieranie oswiadczen i dokumentéw od pracownikéw — jakie procedury i
terminy wprowadzi¢, jak zminimalizowac btedy i opdznienia.

e jak reagowac na spory i odwotania pracownikdéw — co zrobic, jesli pracownik nie zgadza sie z
ustaleniem stazu lub domaga sie ponownego przeliczenia.

e jak przygotowac sie do kontroli PIP i RIO — jak zabezpieczy¢é dokumentacje, aby unikng¢ zarzutu
nieprawidtowego ustalenia stazu pracy.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wprowadzenie — staz pracy w prawie pracy
e Pojecie stazu pracy — definicja i znaczenie prawne.
e Dotychczasowe okresy wliczane do stazu pracy.
e Najczestsze watpliwosci w praktyce kadrowe;j.
2. Nowe zasady ustalania stazu pracy (po zmianach uchwalonych przez Sejm)
¢ Umowy cywilnoprawne:
o ktére umowy zlecenia bedg mogty by¢ zaliczane do stazu pracy i na jakiej podstawie,
o czyiw jakim zakresie umowy o dzieto bedg uwzgledniane,
o umowy zlecenia oséb do 26 r.z. niezgtaszane do ZUS — status w nowych przepisach.
¢ Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:
o krajowej i zagranicznej,
o okres wspdtpracy z osobg prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg,
o zasady potwierdzania okresu dziatalnosci (rodzaj zaswiadczen).
e Pozostate okresy:

o zatrudnienie u pracodawcdw zagranicznych,
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o cztonkostwo w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej i spétdzielni kdtek rolniczych,
o okresy skierowania skazanego do pracy.
¢ Warunek optacania sktadek — kluczowy element zaliczenia nowych okreséw.
3. Dokumentowanie nowych okresow i obowigzki pracodawcy
e Jakie dokumenty bedzie musiat przedstawi¢ pracownik.
¢ Weryfikacja dokumentow i sposob ich przechowywania w aktach osobowych.
e Termin na dostarczenie dokumentéw przez pracownika.

e Czy pracodawca musi informowac pracownikéw o nowych zasadach (art. 29 § 3 Kodeksu pracy
— zmiana informacji o warunkach zatrudnienia).

4. Wptyw nowych regulacji na uprawnienia pracownicze

e Staz urlopowy i wymiar urlopu wypoczynkowego — w tym kwestia pierwszej pracy i naliczania
urlopu w wymiarze 26 dni.

e Okresy wypowiedzenia umowy o prace —w tym wypowiedzenia zmieniajgce.

¢ Nagroda jubileuszowa i dodatek stazowy — czy mozliwe jest wsteczne naliczenie i wypfata
wyréwnania.

e Odprawy (emerytalno-rentowa, posmiertna, przy zwolnieniach grupowych).

¢ Urlop wychowawczy i inne uprawnienia zalezne od stazu.

e  Wptyw na regulaminy wynagradzania i wewnetrzne systemy motywacyjne.
5. Skutki finansowe i organizacyjne dla pracodawcéw

e Koszty wynikajgce z wydtuzonego stazu pracy (urlopy, dodatki, nagrody jubileuszowe).

e Planowanie budzetu kadrowo-ptacowego.

e (Czy warto jeszcze w tym roku zebraé od pracownikéw informacje o dodatkowych okresach.
6. Przepisy przejsciowe i wejscie w zycie nowych regulacji

e Terminy obowigzywania przepisoéw i okres przejsciowy.

e Postepowanie z dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy sprzed wejscia w zycie zmian.
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PROWADZACY

Kalina Kaczmarek - Ekspert prawa pracy z 20 letnim doswiadczeniem; prowadzi dziatalnos¢
konsultingowo - szkoleniowg w zakresie "twardego HR". W latach 2001-2018 byta pracownikiem
Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, na stanowiskach inspektora
pracy a nastepnie starszego inspektora pracy. Doswiadczony trener wspdtpracujacy z firmami
szkoleniowymi, specjalizuje sie w problematyce prawnej ochronie pracy, doradca i staty [...]
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