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Kompendium wiedzy na temat urlopów pracowniczych  

– wzory wniosków o urlopy 

 

CO ZYSKASZ? 

Certyfikat           

Materiały szkoleniowe 

Sesja QA  

 

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE? 

Szkolenie dedykowane jest dla pracodawców, pracowników prowadzących sprawy kadrowe, innych 

osób zainteresowanych tematem (społeczni inspektorzy pracy, związki zawodowe) 

 

PROGRAM SZKOLENIA  

1.  Zwolnienia od pracy, a urlopy pracownicze 

• Co to jest urlop pracowniczy 

• Czy zwolnienia od pracy to urlop 

• Jakie są rodzaje zwolnień od pracy 

• Jakie są rodzaje urlopów pracowniczych 

• Czy wszystkie zwolnienia od pracy są płatne 

• Czy wszystkie urlopy pracownicze są płatne 

• Zasady prowadzenia dokumentacji dotyczącej urlopów wypoczynkowych i zwolnień do pracy 

• Wzory wniosków o urlopy i zwolnienia od pracy   

2. Urlop wypoczynkowy 

• Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego 

o Nabycie prawa do pierwszego urlopu wypoczynkowego 
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o Nabycie prawa do kolejnego urlopu wypoczynkowego 

• Wymiar urlopu wypoczynkowego 

o Zasady ustalania wymiaru urlopu 

o Obliczanie wymiaru urlopu na przykładach – pracownik zatrudniony w pełnym i 

niepełnym wymiarze czasu pracy 

• Ustalanie okresu zatrudnienia 

o Jakie okresy zatrudnienia są zaliczane 

o Okresy nauki – omówienie 

o Okresy nauki i okresy pracy za granicą – zasady zaliczania 

o Inne okresy zaliczane do okresu zatrudnienia – wiele przykładów 

• Wyższy wymiar urlopu wypoczynkowego 

• Dodatkowy urlop wypoczynkowy 

• Uzupełniający urlop wypoczynkowy 

• Proporcjonalny urlop wypoczynkowy 

• Proporcjonalne obniżanie urlopu – kiedy ma zastosowanie 

• Urlop wypoczynkowy w trybie „na żądanie” 

• Ekwiwalent pieniężny za urlop – kiedy można wypłacić 

• Przedawnienie roszczenia o urlop wypoczynkowy 

• Urlop wypoczynkowy młodocianych pracowników 

• Plan urlopów – zasady tworzenia 

• Udzielanie urlopu wypoczynkowego 

• Urlop zaległy 

• Dzielenie urlopu na części 

• Przesunięcie terminu urlopu 

• Przerwanie urlopu 

• Odwołanie z urlopu 

• Wykroczenia związane z urlopem wypoczynkowym 
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3. Urlop bezpłatny   

• Urlopy bezpłatne w kodeksie pracy 

• Urlopy bezpłatne w innych przepisach 

• Urlop bezpłatny, a ubezpieczenie zdrowotne 

• Czy okres urlopu bezładnego jest okresem zatrudnienia 

4. Urlop szkoleniowy 

• Urlopy bezpłatne w kodeksie pracy 

• Urlopy bezpłatne w innych przepisach 

5. Urlop opiekuńczy 

• Kiedy należy złożyć wniosek 

• Zasady udzielania urlopu 

• Treść wniosku 

6. Urlopy nauczycieli i nauczycieli akademickich 

• Urlop dla celów naukowych, artystycznych, oświatowych 

• Urlopy nauczycieli akademickich udzielane na podstawie art. 130 ustawy z dnia 20.07.2018 r. 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

7. Urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie się do obrony rozprawy 

doktorskiej 

• Komu przysługuje urlop 

• Jaki jest wymiar urlopu 

• Czy urlop jest płatny 

8. Urlopy związane z rodzicielstwem 

• Urlop macierzyński 

• Urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego 

• Uzupełniający urlop macierzyński (od 19.03.2025) 

• Urlop rodzicielski 

• Urlop ojcowski 

• Urlop wychowawczy 
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PROWADZĄCY 

Katarzyna Tincel - Wieloletni wykładowca w Wyższej Szkole Bankowej na kierunkach kadry i płace, 

finanse i rachunkowość, zarządzanie placówkami oświatowymi, bezpieczeństwo i higiena pracy. 

Wieloletni trener szkoleń z zakresu prawa pracy, w szczególności w obszarze: prawa pracy w 

podmiotach różnych branż, urlopów pracowniczych, zasad nawiązywania, rozwiązywania i zmiany 

stosunku pracy, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, prowadzenia dokumentacji 

pracowniczej, zasad […] 

 
 

 
 

 
 

 


