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Zatrudnianje
cudzoziemcow

w 2025 roku =
krok po kroku

Praktyczny poradnik



Materiat merytoryczny opracowat
nasz ekspert -

Pawet Jaworski

Byty funkcjonariusz Strazy Granicznej z niemal 10-letnim
doswiadczeniem, ktére zdobywat zarébwno w kraju, jak i za
granicq, wspobtpracujgc m.in. z Agencjq Frontex. Specjalizuje
sie w prawie migracyjnym, postepowaniach
administracyjnych oraz reprezentacji klientéw przed
organami administracyjnymi. Posiada bogate
doswiadczenie w zarzqdzaniu, zdobyte m.in. w Komendzie
Gtéwnej Strazy Granicznej w Warszawie.

Swiadczy wysokiej jakosci doradztwo dla przedsiebiorcow,
prawnikdw oraz instytucji administracji pahstwowej w
zakresie pobytu i zatrudnienia cudzoziemcdw. Przeprowadzit
dziesigtki kontroli legalnos$ci zatrudnienia i zapewnia
wsparcie merytoryczne podczas postepowan sgdowych.
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Legalne zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce w 2025 roku -
kompleksowy przewodnik dla pracodawcow

Zatrudnienie cudzoziemca w Polsce to proces, ktéry wymaga od
pracodawcy dopetnienia szeregu formalnos$ci, aby praca byta w
petni legalna i zgodna z obowigzujgcymi przepisami. Niezaleznie
od tego, czy planujesz zatrudni€ pracownika na podstawie umowy
o prace, czy tez umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie, umowa
o dzieto), kluczowe jest zrozumienie i przestrzeganie procedur
legalizacyjnych.

Poradnik przedstawia najwazniejsze informacje dotyczqce
zatrudniania cudzoziemcdw w 2025 roku, ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad uzyskiwania zezwolen na prace oraz
specyfiki zatrudniania obywateli Ukrainy.




Zasadx Ieaalizacii Bracx cudzoziemca w 2025 r.

Aby zatrudnienie cudzoziemca w Polsce przebiegato legalnie, niezbedne
jest dopetnienie wszelkich formalnoSci.

Proces ten rézni sie w zaleznos$ci od obywatelstwa cudzoziemca oraz
planowanego okresu zatrudnienia.
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Kiedy zezwolenie na prace

Zgodnie z polskim prawem, obywatele panstw nalezqgcych do Unii
Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz
Szwajcarii mogq podejmowaé prace w Polsce bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace.

Dotyczy to miedzy innymi obywateli Wtoch, Portugalii, Finlandii, Grecji,
Szwecji, Hiszpanii, Chorwacji, Cypru, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i
Szwajcarii. Zatrudnienie tej grupy cudzoziemcéw odbywa sie na takich
samych zasadach jak w przypadku obywateli Polski.

Niemniej jednak, jesli zatrudnienie cudzoziemca z tych krajow trwa
dtuzej niz 3 miesiqce, pracodawca ma obowigzek zgtosic ten fakt w
urzedzie wojewddzkim.

Co wiecej, pracodawca jest zobowigzany do zgtoszenia zatrudnionych
pracownikdw do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego na terytorium Polski.

Wyjgtkiem jest Swiadczenie pracy na podstawie umowy o dzieto, gdzie
zgtoszenie do ZUS nie jest obowigzkowe. Zgtoszenia do ZUS nalezy
dokonac€ w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy przez
cudzoziemca.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

W przypadku zatrudniania osdéb spoza obszaru Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii, konieczne jest
przestrzeganie SciSle okreSlonych przepisdw, aby ich pobyt i praca byty w
petni legalne.

Aby to osiggngg¢, nalezy spetni¢ nastepujqgce kryteria:

1.Dokument pobytowy: Przyszty pracownik musi posiada¢ dokument
uprawniajgcy go do legalnego przebywania na terenie Polski, taki jak
wiza lub karta pobytu.

2.Zezwolenie na prace (jesli jest wymagane): Jezeli cudzoziemiec nie jest
zwolniony z obowiqzku posiadania zezwolenia na prace, mozliwe sqg
nastepujqce Sciezki legalizacii:

e Zezwolenie na pobyt czasowy i prace: Cudzoziemiec moze uzyskac jedno
zezwolenie, ktore jednoczesnie legalizuje jego pobyt w Polsce i uprawnia do
wykonywania pracy. W decyzji wydanej przez wtasciwego wojewode wskazany
bedzie konkretny pracodawca, u ktérego cudzoziemiec bedzie wykonywac
prace.

e Zezwolenie na prace lub wpis do ewidencji oSwiadczeh: Jesli cudzoziemiec ma
juz zapewniony legalny pobyt na podstawie ruchu bezwizowego lub wizy,
pracodawca moze zawnioskowaé do wtasciwego wojewody o wydanie
zezwolenia na prace na rzecz polskiego podmiotu zatrudniajgcego.
Alternatywnie, pracodawca moze uzyska¢ wpis do ewidencji oSwiadczeh,
sktadajgc oSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi we wtasciwym
powiatowym urzedzie pracy.

e ZgodnoS¢ warunkdw zatrudnienia: Niezaleznie od wybranej Sciezki, informacije
zawarte w zezwoleniu na prace, oSwiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi lub zezwoleniu na pobyt czasowy i prace muszq by¢€ tozsame z
faktycznymi warunkami zatrudnienia i stanowiskiem pracy.
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Kiedy praca cudzoziemca jest nielegalna?

Nalezy pamigtac, ze legalne zatrudnienie cudzoziemca nie jest mozliwe,
gdy osoba ta posiada wize turystycznq, zezwolenie na pobyt czasowy ze
wzgledu na okolicznoéci wymagajgce krétkotrwatego pobytu (jesli nie
uprawnia do pracy) lub korzysta wytgcznie z ochrony czasowej (chyba
ze przepisy szczegblne stanowiq inaczej, jak w przypadku obywateli
Ukrainy objetych specustawq).

Pracodawca, ktéry zamierza zatrudni€¢ cudzoziemcdw niezwolnionych z
obowiqzku posiadania zezwolenia na prace, jest zobligowany do
uzyskania dla nich odpowiedniego zezwolenia. Rodzaj wymaganego
dokumentu zalezy od obywatelstwa cudzoziemca.
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Obowiqzki ubezpieczeniowe poza
UE/EOG/Szwaijcariq

W przypadku cudzoziemcdw pochodzgcych z obszarédw poza Uniqg
Europejskqg, Europejskim Obszarem Gospodarczym lub Szwajcariq, z
ktorymi Polska nie zawarta umowy o zabezpieczeniu spotecznym,
zastosowanie majq polskie przepisy prawa dotyczgce ubezpieczeh
spotecznych.

W takiej sytuacji pracodawca ma obowigzek w ciggu 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy zgtosi¢ pracownika do ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego w Polsce.

Jesli cudzoziemiec pochodzi z kraju, z ktérym Polska ma zawartg umowe
o zabezpieczeniu spotecznym (np. Stany Zjednoczone, Kanada, Ukraina,
Macedonia, Korea Potudniowa, Australia, Czarnogdra, Mongolia, Serbia,
Bos$nia i Hercegowina), nalezy doktadnie przeanalizowaé tres¢ tej
umowy i okresli¢, ktérym regulacjom podlega cudzoziemiec.
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Kto jest zwolniony z obowiqgzku posiadania
zezwolenia na prace?

W Swietle polskich przepisdw prawa pracy, z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace zwolnieni sq cudzoziemcy, ktorzy:

posiadajg status uchodzcy nadany w Polsce.

korzystajg z ochrony uzupetniajgcej w Polsce.

posiadajg zezwolenie na pobyt staty w Polsce.

posiadajq zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE w
Polsce.

posiadajg zezwolenie na pobyt ze wzgleddéw humanitarnych.
posiadajq zezwolenie na pobyt tolerowany w Polsce.

korzystajg z ochrony czasowej w Polsce (z zastrzezeniem przepiséw
szczegblnych dla obywateli Ukrainy).
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Procedura uzyskiwania

O zezwolenie na prace (kazdy rodzaj) zawsze ubiega sie pracodawca.
Zezwolenia te wydawane sq na czas okreSlony dla danego
cudzoziemca. W przypadku, gdy okres waznosci zezwolenia uptynie,
nalezy ubiegac sie o kolejne zezwolenie na prace z odpowiednim
wyprzedzeniem, tak aby nowe zezwolenie byto wazne, zanim poprzednie
wygasnie.

zawierania umow z cudzoziemcami

Po uzyskaniu zezwolenia na prace lub wpisu oSwiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy pamiegtac, ze dokumenty te
jedynie potwierdzajg mozliwosS¢ legalnego podjecia pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach podmiotu wskazanego w
zezwoleniu lub oSwiadczeniu. Aby doszto do zatrudnienia, konieczne jest
podpisanie z obcokrajowcem umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.
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umowe o dzieto i umowe zlecenie?

Zatrudniajgc cudzoziemca w Polsce, nalezy pamietac o kilku istotnych
kwestiach dotyczqcych sporzgdzania umow:

e Forma pisemna: Umowy muszq by¢ sporzqdzone w formie pisemne;.

e Zgodno$¢ warunkdéw: Tre§€ dokumentu powinna uwzgledniaé
warunki zatrudnienia okreSlone w zezwoleniu na prace lub
oSwiadczeniu.

e Ttumaczenie: Umowa powinna zosta¢ przettumaczona i dostarczona
cudzoziemcowi w jezyku dla niego zrozumiatym.

e Charakter umowy cywilnoprawnej: Nalezy pamietac, ze umowad
cywilnoprawna (zlecenie, o dzieto) nie moze nosi¢ znamion umowy o
prace. Za nieprzestrzeganie tych zasad pracodawcom moze grozic
kara grzywny.

Niezaleznie od rodzaju umowy (o prace, zlecenie, o dzieto), pracodawca
jest zobligowany do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz minimalnego obowiqzujgcego w Polsce
wynagrodzenia.

Jezeli w oSwiadczeniu lub zezwoleniu zostata zawarta informacja o
zatrudnieniu cudzoziemca na podstawie umowy o prace, nie mozna
zawrzec€ z pracownikiem umowy cywilnoprawnej. W takim przypadku,
aby zatrudni¢ cudzoziemca na podstawie umowy zlecenie lub umowy o
dzieto, nalezy dokona¢ zmiany zezwolenia lub rejestracji nowego
oSwiadczenia.
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Jesli natomiast starajgc sie o zezwolenie na prace lub oSwiadczenie
wpisano chet zawarcia umowy cywilnoprawnej, a po otrzymaniu
dokumentédw pracodawca zdecyduje sie zatrudni¢ obcokrajowca na
podstawie umowy o praceg, mozna to zrobi¢ bez koniecznosci ubiegania
sie o wydanie nowego zezwolenia lub oSwiadczenia. Wynika to z faktu,
ze wadrunki umowy o prace sq zazwyczdj korzystniejsze dla
cudzoziemca.

Jezeli cudzoziemiec wykonuje prace na terytorium Polski na podstawie
umowy o dzieto, nalezy doktadnie okresli¢ dzieto, ktérego wykonanie
przyniesie okreSlony efekt. Kodeks cywilny wskazuje, ze umowa o dzieto
moze zostac zawarta jedynie, jezeli jej celem jest wykonanie
konkretnego dzieta.

Podczas wyrabiania dokumentdw, takich jak zezwolenie na prace czy
oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy, urzednik moze
poprosi¢ pracodawce o ztozenie dodatkowych wyjasnien.

Celem tego dziatania jest weryfikacja, czy powierzona praca
rzeczywiscie bedzie miata charakter umowy o dzieto. Urzednik moze
zapytac€ o adres, pod ktdorym cudzoziemiec bedzie wykonywat
obowiqgzki, przedmiot dzieta oraz w jakich godzinach bedzie
wykonywana praca. Nalezy mie€ na uwadze, ze analiza udzielonych
odpowiedzi moze wydtuzy¢ czas wydawania dokumentow.
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zatrudniajgcych
cudzoziemcow na podstawie umow
cywilnoprawnych

Pracodawca, ktéry decyduje sie na zatrudnienie cudzoziemcow, musi
pamigtac, ze powierzone obowiqzki oraz warunki pracy muszq by¢
zgodne z tymi wpisanymi na zezwoleniu na prace lub oSwiadczeniu

O powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Pracodawca nie moze zmniejszy¢
wynagrodzenia ani liczby godzin pracy. Co wiecej, pracodawca nie
moze zmieni¢ stanowiska pracy czy tez rodzaju umowy, chyba ze
uzyska stosowne zmiany w dokumentach legalizacyjnych.

Nalezy rowniez pamigtaé, ze cudzoziemiec, ktory posiada zezwolenie
na prace, moze pracowac w wiekszym wymiarze czasu pracy — po
proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia, jednak maksymalnie
do wysokoSci petnego wymiaru czasu pracy lub zlecenia. Co wazne,
nie mozna zwigkszy¢ wymiaru godzin pracy lub zlecenia osobie, ktora
zostata zatrudniona na podstawie oSwiadczenia.

Do obowiqzkdéw pracodawcy zaliczamy m.in. przestrzeganie norm czasu
pracy, prowadzenie ewidencji czasu pracy, wyptate minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wiele innych aspektdw wynikajgcych

Z prawa pracy.
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Zatrudnianie cudzoziemcow -
obowiqzki informacyjne pracodawcy

Pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcdw majq rowniez
obowiqzki informacyjne:

1.W przypadku pracy na podstawie zezwolenia na prace:
Pracodawca w terminie 7 dni jest zobligowany
przekazac wojewodzie, ktory wydat zezwolenie,
informacje takie jak:

o Zmiana siedziby lub miejsca pobytu statego, nazwy
lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi; podmiotu, do ktérego pracownik jest
delegowany przez podmiot zagraniczny; pracodawcy
uzytkownika.

o PrzejScie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawece.

o Zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu
obowigzkébw cudzoziemca.

o Cudzoziemiec nie podjgt pracy w okresie 2 miesiecy
od poczgtkowej daty waznoséci zezwolenia na prace.

o Cudzoziemiec przerwat prace na okres
przekraczajgcy 2 miesiqgce.

o Cudzoziemiec zakofczyt prace wczesdniej niz 2
miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia
na prace.

2.W przypadku ztozenia oSwiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi: Pracodawca ma obowigzek
poinformowac¢ wiasciwy powiatowy urzqgd pracy o:

o Podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni
od dnia rozpoczecia pracy.

o Niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14
dni od dnia rozpoczecia pracy okreSlonego w
ewidenciji oSwiadczen.

o Zakonczeniu pracy przed dniem zakofczenia pracy
okreSlonym w oSwiadczeniu.
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Jak zatrudnic — instrukcja
krok po kroku

Obywatele Ukrainy stanowiq znaczng cze$¢ pracownikdédw w Polsce.

W zwiqgzku z obecnq sytuacjg na Ukrainie, jeszcze wigecej pracodawcow
chce zatrudni¢ osoby przybywajgce z tego kraju. Istniejg trzy gtdbwne
sposoby legalizacji pracy obywateli Ukrainy.

Na jakich cudzoziemiec moze
wykonywaé prace w Polsce?

Cudzoziemcy, w tym obywatele Ukrainy, mogg wykonywac¢ prace na
podstawie umowy o praceg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.
Najwazniejsze jest, aby umowa byta sporzqdzona w formie pisemnej,
przed zatrudnieniem cudzoziemca oraz przettumaczona na jezyk dla
niego zrozumiaty.

Na podstawie jakich

prace obywatele Ukrainy mogq
podejmowac prace?
Obecnie zatrudnienia obywateli Ukrainy mozna dokona¢ na trzy rézne
sposoby. Kazdy z nich ma inny stopien trudnosci i wymaga

odpowiedniego zaangazowania pracodawcy w poprawne spetnienie
wszystkich wymaganych obowigzkow.



1.Zatrudnienie na podstawie powiadomienia (tzw.

"specustawa”)
Jest to najprostszy i najszybszy sposéb legalizaciji zatrudnienia
obywatela Ukrainy, wprowadzony ustawqg o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym. Pozwala na zatrudnienie
obywatela Ukrainy bez wczesniejszego ubiegania sie o dokument
legalizujgcy prace.

e Kluczowe dla pracodawcy: Przed zatrudnieniem obywatela Ukrainy
bezwzglednie nalezy zweryfikowac jego legalny pobyt.

e Procedura: Pracodawca najpierw zatrudnia cudzoziemca (na
podstawie dowolnej umowy), a nastepnie musi spetni¢ obowigzek
powiadomienia w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy wiasSciwego powiatowego urzedu pracy.
Powiadomienia dokonuje sie wytqcznie elektronicznie poprzez serwis
praca.gov.pl.

e Warunki pracy: Praca musi by¢ powierzana w wymiarze czasu pracy
nie nizszym niz wskazany w powiadomieniu lub liczbie godzin nie
mniejszej niz wskazana w powiadomieniu oraz za wynagrodzeniem
nie nizszym niz ustalone wedtug stawki okreSlonej w powiadomieniu,
proporcjonalnie zwiekszonym w przypadku podwyzszenia wymiaru
czasu pracy lub liczby godzin pracy.

e Zalety: Dzieki temu rozwigzaniu, praktycznie bez dodatkowych
procedur, w petni legalnie i szybko mozna zatrudni¢ obywatela
Ukrainy.

e Ograniczenia: Nalezy jednak pamietag, ze to rozwigzanie jest
ograniczone czasowo — do czasu obowigzywania ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy. Obecnie termin obowigzywania wyznaczony
jest do 30 wrzesnia 2025 roku.
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2. Zatrudnianie cudzoziemcow na podstawie oSwiadczenia

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
To rozwiqzanie jest rbwniez bardzo korzystne, jednak wymaga od
pracodawcy wiecej uwagi i zaangazowania.

e Procedura: Pracodawca najpierw wystgpuje do wtasciwego
powiatowego urzedu pracy o wpisanie do ewidencji oSwiadczen,
oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi — poprzez system
teleinformatyczny na stronie praca.gov.pl. Co do zasady urzqgd
rozpatruje wnioski w terminie do 7 dni roboczych. Dopiero po
otrzymaniu wydanego dokumentu od urzedu mozliwe jest
podpisanie umowy z cudzoziemcem i powierzenie mu pracy.

» Obowigzki informacyjne: Z zatrudnieniem cudzoziemca na
podstawie oSwiadczenia o powierzeniu pracy wigzq sie dla
pracodawcy tzw. obowiqzki informacyjne (jak opisano powyzej).
Podmiot powierzajgcy prace musi bowiem poinformowacé
powiatowy urzgd pracy o fakcie podjecia lub niepodjecia pracy
przez cudzoziemca.

 Wymagane informacje do oswiadczenia: Aby pracodawca mogt
poprawnie sporzqdzi¢ oraz ztozy& oSwiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, potrzebne mu bedqg nastepujgce informacije:

o Dane pracodawcy: nazwa lub imie i nazwisko, NIP, REGON, adres.

o Dane cudzoziemca: imie i nazwisko, data urodzeniaq,
obywatelstwo, dokument podrézy (seria i numer, data wydania i
data waznosci dokumentu).

o Informacje o powierzanej pracy: stanowisko/rodzaj wykonywane;
pracy, nazwa i kod zawodu, symbol PKD, miejsce wykonywania
pracy, rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,
wymiar czasu pracy, wysokoS¢ wynagrodzenia brutto, okres
wykonywania pracy.
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» Wymagane dokumenty do oswiadczenia: Oswiadczenie nie bedzie
wazne bez dokumentdw takich jak:

o Wazny dowdd osobisty lub inny dokument, ktéry moze
potwierdzi¢ tozsamos¢.

o Kopia wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu
tozsamosci lub podrozy.

o Dowdd wptaty za wpis do ewidencji oSwiadczen.

» Zakres zastosowania: Z tego rozwiqgzania mogq korzysta¢ nie tylko
obywatele Ukrainy, ale rowniez: Armenii, Biatorusi, Gruzji i Motdawii.
Czas wykonywania pracy na podstawie odwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy wynosi maksymalnie 24 miesigce.

e Zatrudnianie cudzoziemcdw na podstawie zezwolenia na prace

e Procedura: Aby otrzymac zezwolenie na prace, pracodawca musi
ztozy€ wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na
rzecz polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi do
wtasciwego Wojewody.

e Czas trwania: Chociaz ta forma zatrudnienia pozwala na
wykonywanie pracy przez cudzoziemca nawet przez 3 lata, samo
otrzymanie dokumentu jest czasochtonne. Chociaz formalnie
wojewoda musi rozpatrzy¢ wniosek w terminie 30 dni, w praktyce
pracodawcy czegsto czekajg wiele miesiecy na otrzymanie
wtasciwego zezwolenia, co skutecznie uniemozliwia zatrudnienie
cudzoziemca w kroétkim czasie.
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Czy obcokrajowiec posiadajqgcy
moze legalnie pracowac w Polsce?

Tak, obcokrajowcy posiadajqgcy status uchodzcy nadany w
Rzeczypospolitej Polskiej lub ktdorym udzielono ochrony uzupetniajgcej
moggqg legalnie pracowaé w Polsce, bez koniecznoSci uzyskiwania
pozwolenia o prace. W takim przypadku pracodawca moze zatrudnic
takqg osobe doktadnie tak samo jak obywatela Polski, pod warunkiem
weryfikacji potwierdzajgcej status cudzoziemca.

Dokumenty pobytowe uprawniajgce do wjazdu do UE

Musimy pamigta€ o tym, ze od obywateli UE nie s wymagane zadne
dokumenty pobytowe do wjazdu i podejmowania pracy, poniewaz
przynaleznos¢ do UE pozwala na swobodne przemieszczanie sig. Osoby,
ktére nalezqg do grupy panstw uprzywilejowanych (objetych procedurg
tzw. oéwiadczeniowq), mogq podejmowaé prace w Polsce na
podstawie procedury uproszczonej. Natomiast osoby nienalezqce do UE
oraz do panstw uprzywilejowanych, aby podjq¢ prace w Polsce, muszg
okazac¢ wize, ktéra uprawnia do przebywania i podjecia pracy na terenie
Polski.

Verte
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W jakim jezyku umowa o prace dla obcokrajowca?

Umowa musi zosta€ przettumaczona na jezyk zrozumiaty dla
cudzoziemca, przy czym nie jest wymagane ttumaczenie przysiegte.

Czy mozna zatrudni¢ cudzoziemca bez zezwolenia na prace
w Polsce?

Uzyskanie zezwolenia na prace nie zawsze jest wymagane. Istniejg
przypadki, w ktérych wybrani cudzoziemcy sq zwolnieni z tego
obowiqzku, miedzy innymi posiadacze Karty Polaka lub matzonkowie
obywateli Polski.

Kiedy nie trzeba zgtaszac zatrudnienia Ukrainca?

Powiadomienie powiatowego urzedu pracy o zatrudnieniu cudzoziemca
(réwniez obywatela Ukrainy) nie jest wymagane, gdy pracownik jest
zwolniony z obowiqgzku posiadania zezwolenia na prace. Taki przypadek
dotyczy na przyktad absolwentéw polskich uczelni.

Czy karta pobytu wystarczy do zatrudnienia?

Nalezy pamietac, ze karta pobytu sama w sobie nie jest wystarczajgca
do zatrudnienia cudzoziemca. Konieczne jest rowniez posiadanie decyzji
wydanej przez wtasciwego Wojewodeg, ktéra precyzuje warunki, na
jakich cudzoziemiec moze podjqc prace.
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Czy mozna zatrudnic obywatela Ukrainy, ktory przybyt
do Polski przed wojnqg?

Tak, jest to mozliwe. Obywatele Ukrainy, ktérzy przebywali w Polsce
przed wybuchem wojny, mogqg by¢ zatrudnieni na takich samych
zasadach jak osoby objete tak zwanq specustawaq. Kluczowe jest, aby
ich pobyt w Polsce byt legalny, na przyktad na podstawie wizy lub karty
pobytu.

Gdzie zgtosié zatrudnianie cudzoziemcéw [ obcokrajowca?

To, gdzie zgtosisz fakt zatrudnienia cudzoziemca, zalezy od uzyskanego
dokumentu:
* W przypadku zezwolenia na prace zgtoszenia dokonuje sie w
urzedzie wojewddzkim.
e Jesli posiadasz oSwiadczenie lub powiadomienie, zrobisz to w
powiatowym urzedzie pracy.

Jak zatrudnic cudzoziemca na podstawie umowy B2B
w Polsce?

Zatrudnienie cudzoziemca w ramach wspbtpracy B2B wymaga
uzyskania od Wojewody zezwolenia na prace w zwigzku z petnieniem
okreslonej funkcji (tzw. ,stare” zezwolenie typu B). Warto zweryfikowag,
czy cudzoziemiec posiada juz odpowiedniq karte pobytu oraz decyzje,
ktéra legalizuje prowadzenie przez niego dziatalnosci na terytorium
Polski.
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Jak diugo mozna pracowaé na podstawie oswiadczenia
o powierzeniu pracy?

O$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sq wydawane na
okres do 24 miesiecy. Po uptywie ich waznosci nalezy uzyska¢ nowe
oSwiadczenie. Co wazne, mozna je otrzymac bezposrednio po
poprzednim, bez zadnego okresu karencii.

lle dni na zgtoszenie cudzoziemca do urzedu pracy?

Pracodawca, zatrudniajgcy cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia o
powierzeniu pracy, jest zobowigzany do przestrzegania nastgpujgcych
termindw w zakresie informowania powiatowego urzedu pracy o:
e podjeciu pracy przez cudzoziemca nalezy powiadomi¢ w ciggu 7 dni
e niepodjeciu pracy przez cudzoziemca nalezy powiadomic¢ w ciqggu 14
dni.

Kto skiada wniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca?

Whniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca sktada pracodawca.
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Zatrudnianie cudzoziemcow — najczesciej
zadawane pytania i odpowiedzi

lle sie czeka na zezwolenie na prace dla cudzoziemca?
Zgodnie z obowiqgzujgcymi przepisami, termin na wydanie zezwolenia
wynosi 30 dni. Jednak w praktyce czas oczekiwania czesto sie wydtuza,
nawet do kilku miesiecy. DiugoS¢ tego okresu zalezy od wojewddztwa,
poniewaz niektore urzedy rozpatrujg wnioski sprawniej niz inne.

lle wynosi optata za zezwolenie na prace dla cudzoziemca?

Koszt zezwolenia na prace dla cudzoziemca na rzecz polskiego
podmiotu zatrudniajgcego to 100 zt.

Verte I —
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Szukasz szkolen
z zatrudniania
cudzoziemcow?

Sprawdz nasz aktualny harmonogram
i dotqcz do szkoleh prowadzonych przez

najlepszych specjalistow!
3)

<)

Rewolucyjne zmiany Rewolucyjne zmiany
w zatrudnianiu w zatrudnianiu
cudzoziemcow 2025 r. cudzoziemcow w 2025 roku

Zobacz wiecej Zobacz wiecej


https://centrumverte.pl/szkolenia-online/zatrudnianie-cudzoziemcow-od-podstaw/
https://centrumverte.pl/szkolenia-online/szkolenie-online-zatrudnianie-cudzoziemcow/

