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Aktualizacja Regulamindw Pracy i Wynagradzania 2026

- jak dostosowaé dokumenty wewnetrzne do nowych przepiséow
prawa pracy i wynagradzania obowigzujacych

od 1 stycznia 2026 r.

CO ZYSKASZ?

@R Certyfikat
[CE] Materiaty szkoleniowe
Wzory dokumentow

32 SesjaQA

PROGRAM SZKOLENIA

1. REGULAMIN PRACY - kluczowe zmiany i nowe obowigzki pracodawcy
¢ Najwazniejsze zmiany w prawie pracy w 2025 i 2026 roku a obowigzek aktualizacji regulaminu.

e Nowe zasady obliczania stazu pracy od 1 stycznia 2026 r. — wptyw na uprawnienia pracownicze
i tres$¢ regulaminu.

e Nowe uprawnienia pracownikdw i ich odzwierciedlenie w regulaminie pracy:
— prawo do réwnolegtego zatrudnienia,
— mozliwos$¢ wnioskowania o bardziej przewidywalne formy zatrudnienia,
— prawo do szkolen,
— prawo do rownego traktowania i zakazu dyskryminacji.

e Dodatkowe przerwy w pracy — jak poprawnie ujgé je w regulaminie.
e Dodatkowy urlop macierzynski (od kwietnia 2025 r.) — jak opisa¢ procedury jego udzielania.
e Wzmocniona ochrona pracownikéw przed zwolnieniem — konieczne zmiany w zapisach.

e Zakaz niekorzystnego traktowania przez pracodawce — praktyczne wdrozenie.
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e Kontrola trzezwosci i obecnosci substancji psychoaktywnych — prawidtowe zapisy w
regulaminie.
e Monitoring w miejscu pracy — jak poprawnie uregulowac stosowanie.

e Nowe przepisy Kodeksu pracy dotyczace rownego traktowania i zakazu dyskryminacji —
obowigzkowe zmiany w regulaminie.

e (Czas pracy — okresy rozliczeniowe i inne elementy wymagajgce doprecyzowania.
e Urlop na zadanie — prawidtowy sposéb zapisania procedury.

e Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwolnienia od pracy — poprawnos¢ zapisow dotyczacych ,sity
wyzszej”.

e Umowa na okres prébny i umowa na czas okreslony — aktualizacja zasad w regulaminie.
e Uprawnienia pracownikow i cztonkéw rodzin — jak rozszerzyé katalog swiadczen.
e Elastyczna organizacja pracy — wzor dokumentu z uzasadnieniem odmowy.
e Organizacja pracy i urlopy — rekomendowane zapisy regulaminowe.
e Jak czesto dokonywacé przegladu i rewizji regulaminu pracy?
2. REGULAMIN WYNAGRADZANIA - nowe obowigzki i aktualizacja tresci
e Zakres regulaminu wynagradzania — co musi, a co moze sie w nim znalez¢.
e Procedura formalnej aktualizacji regulaminu wynagradzania.
e Struktura wynagrodzen i zasady ich ustalania.
e Sktadniki wynagrodzenia, $wiadczenia dodatkowe i benefity.

e Zasady naliczania, zmiany i wyptaty wynagrodzenia.

Transparentnosc i komunikacja zasad wynagradzania w firmie.
3. JAWNOSC WYNAGRODZEN — nowy obowiazek od 24 grudnia 2025 r.
e Jak opracowac taryfikator ptacowy zgodny z nowymi przepisami.
e Audyt polityki ptacowej — jak przygotowad firme do jawnosci wynagrodzen.
e Tworzenie obiektywnych kategorii i poziomdw ptac.
e Kryteria przyznawania podwyzek i premii — jak je opisa¢ w regulaminie.
4. NAJCZESTSZE BLEDY W REGULAMINACH PRACY | WYNAGRADZANIA
e Nieprawidtowa procedura wprowadzania regulaminéw.

e Niezgodnosc¢ z aktualnymi przepisami prawa pracy.
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e Powielanie przepiséw Kodeksu pracy i innych ustaw.

e Brak konsultacji z pracownikami lub zwigzkami zawodowymi.

e Pominiecie zapiséw o réwnosci, mobbingu i zakazie dyskryminacji.

e Dyskryminacja ptacowa i brak przejrzystosci w strukturze wynagrodzen.

e Brak zasad dotyczgcych zmiany regulaminu i aktualizacji dokumentéw.

WZORY DOKUMENTOW

v" Wzbr regulaminu pracy z uwzglednieniem zapiséw, ktére nalezy wprowadzi¢ po zmianach
w prawie pracy w 2025/2026r.

v" Wzér regulaminu wynagrodzen z uwzglednieniem zapisdw, ktdre nalezy wprowadzié po
zmianach w prawie pracy w 2025/2026r.

PROWADZACY

Justyna Swider - Radca prawny wpisany na liste Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Katowicach.
Specjalista z zakresu prawa cywilnego, w tym oswiatowego i samorzgdowego oraz administracyjnego.
Biegle porusza sie w prawie pracy. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji, a takze Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie. Wieloletni pracownik samorzadowy w
sektorze publicznym oraz autorka komentarzy eksperckich z zakresu prawa [...]
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