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Podstawa wymiaru zasitkow w jednostkach oswiaty

- kompendium wiedzy
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DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw komadrek kadrowo-ptacowych w jednostkach o$wiatowych.

CZEGO SIE DOWIESZ?

e rdznica miedzy sktadnikiem miesiecznym a jednorazowg nagrodg,

e sposdb zapisu w regulaminie wskazujgcy na proporcjonalne pomniejszanie sktadnika
wynagrodzenia,

e okolicznosci powodujgce konieczno$é ustalenia nowej podstawy wymiaru zasitku, gdy miedzy
zasitkami nie ma zadnej przerwy,

e kiedy uznaje sie sktadnik jako utracony,

e nagrode za ktdry rok braé do podstawy wymiaru jesli zasitek jest w styczniu, a rozliczany jest w
lutym

e kiedy uzupetnia sie nagrody roczne a kiedy wydziela sie ich czes¢

e jak postepowac przy kilkukrotnych zmianach etatu w poprzednim roku.
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Przypomnienie zasad dotyczacych okresu z jakiego nalezy ustala¢ podstawe wymiaru zasitkow.

2. Przypomnienie zasad uzupetniania wynagrodzenia miesiecznego w zaleznosci od jego rodzaju —
state czy zmienne.

3. Sposob postepowania z wynagrodzeniem miesiecznym w przypadku zmiany wymiaru czasu pracy
z uwzglednieniem zmiany rodzaju zasitku.

4. Odmiennos¢ postepowania z nagrodg roczng (DWR) w przypadku zmiany etatu w trakcie roku, za
ktory nagroda przystuguje.

5. Wplyw na zasitek zmiany wynagrodzenia w okresie stuzagcym do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku:

e zmiana w trakcie 12 miesiecy przed miesigcem powstania prawa do zasitku
e zmiana w miesigcu, w ktérym powstato prawo do zasitku,
e zmiana w trakcie pobierania zasitku,

e zmiana wynagrodzenia z wyrdwnaniem za okres wsteczny — np. podwyzka w kwietniu z
wyréwnaniem od stycznia

6. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne/roczne lub wyptaty
jednorazowe, ktore nalezy lub nie wolno wlicza¢ do podstawy wymiaru zasitkow:

e sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktére decydujg o mozliwosci
wliczenia sktadnikdw do podstawy zasitkow lub to uniemozliwiaja,

e sposOb postepowania przy braku jednoznacznego zapisu w przepisach o wynagrodzenie.
7. Analiza sktadnikéw wynagrodzenia pracownika o$wiatowego;

¢ dodatek za wystuge lat

e dodatek motywacyjny

¢ dodatek funkcyjny, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy

e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

e wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

e nagrody (np. z okazji Dnia Edukacji Narodowej)

8. Przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika wynagrodzenia na
przyktadzie dodatku funkcyjnego.

9. Minimalna podstawa wymiaru zasitkéw — zawsze z uwzglednieniem dodatku za wystuge lat
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10. Zasady uwzgledniania przychodu z umowy zlecenia zawartej z wtasnym pracownikiem.

11. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy roczne:
e zasady przyjmowania do podstawy wymiaru zasitkow,
e zasady uzupetniania tych sktadnikéw lub wydzielenia kwoty za petne przepracowane miesigce
e sposob postepowania przy braku wyptaty za rok poprzedzajacy,

e krotka przerwa w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy — sposéb przyjecia nagrody rocznej
do podstawy wymiaru zasitkéw.

12. Odpowiedzi na pytania i analiza zgtoszonych przez uczestnikéw trudnych przypadkéw.

PROWADZACY

Dariusz Suchorowski - Od poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi,
realizujgc zadania kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS. Nastepnie zarzadzat i nadzorowat
kontrole ptatnikéw sktadek na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego. Wiedza i doswiadczenie
nabyte podczas 20 letniej pracy na dotychczasowych stanowiskach, pozwolito obja¢ na kolejne 15 lat
stanowisko zastepcy dyrektora ds. dochodéw Oddziatu ZUS w Kielcach. Posiadana [...]
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