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Rewolucyjne zmiany w stazu pracy i ich wptyw

na uprawnienia pracownicze
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CZEGO SIE DOWIESZ?

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg w praktyce:
e zasady ustalania stazu pracy zgodnie z nowymi regulacjami,
e wymagania dotyczgce dokumentowania przebiegu zatrudnienia i innych okreséw,

e skutki zmian dla praw pracowniczych, w tym urlopéw, dodatkdw stazowych, odpraw, nagréd
jubileuszowych czy okreséw wypowiedzenia,

e sposdb dostosowania wewnetrznych regulaminéw i procedur kadrowych do nowych
przepisow.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wprowadzenie — staz pracy w prawie pracy
e Pojecie stazu pracy — definicja i znaczenie prawne.
e Dotychczasowe okresy wliczane do stazu pracy.
e Najczestsze watpliwosci w praktyce kadrowe;j.
2. Nowe zasady ustalania stazu pracy (po zmianach uchwalonych przez Sejm)
e Umowy cywilnoprawne:

o ktére umowy zlecenia bedg mogty by¢ zaliczane do stazu pracy i na jakiej podstawie,
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o czyiw jakim zakresie umowy o dzieto bedg uwzgledniane,
o umowy zlecenia oséb do 26 r.z. niezgtaszane do ZUS — status w nowych przepisach.
e Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:
o krajowej i zagranicznej,
o okres wspodtpracy z osobg prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
o zasady potwierdzania okresu dziatalnosci (rodzaj zaswiadczen).
e Pozostate okresy:
o zatrudnienie u pracodawcéw zagranicznych,
o cztonkostwo w rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spétdzielni kétek rolniczych,
o okresy skierowania skazanego do pracy.
¢ Warunek optacania sktadek — kluczowy element zaliczenia nowych okreséw.
3. Dokumentowanie nowych okreséw i obowigzki pracodawcy

¢ jakie dowody i dokumenty powinien ztozyé pracownik, aby potwierdzi¢ okresy wykonywania
umoéw cywilnoprawnych, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub innych form
zarobkowania,

o zasady weryfikacji i archiwizacji dokumentéw w aktach osobowych, w tym sposéb ich
oznaczania i przechowywania,

e terminy przewidziane na przekazanie wymaganych dokumentéw przez pracownika,

¢ obowigzek aktualizacji informacji o warunkach zatrudnienia — zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu
pracy, ktéry naktada na pracodawce koniecznosé poinformowania pracownikdéw o zmianach
wynikajgcych z nowych przepiséw.

4. Skutki nowych przepiséw dla uprawnien pracowniczych

e zasady ustalania stazu urlopowego oraz wymiaru urlopu wypoczynkowego, w tym szczegdlne
przypadki pierwszego zatrudnienia i nabywania prawa do 26 dni urlopu,

e wptyw nowych zasad na okresy wypowiedzenia umowy o prace, w tym rowniez
wypowiedzenia o charakterze zmieniajgcym,

e reguty naliczania nagrod jubileuszowych i dodatkéw stazowych — z wyjasnieniem, czy mozliwe
jest wyréwnanie $wiadczen wstecz,

¢ konsekwencje dla réznych rodzajow odpraw (emerytalno-rentowej, poSmiertnej oraz
zwigzanej ze zwolnieniami grupowymi),
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e sposob ustalania uprawnien takich jak urlop wychowawczy czy inne swiadczenia zalezne od
stazu pracy,

e konieczno$¢ aktualizacji regulaminédw wynagradzania i dostosowania systemow
motywacyjnych do nowych zasad.

5. Skutki finansowe i organizacyjne dla pracodawcéw

e potencjalne koszty dla firm wynikajgce z wydtuzenia stazu pracy pracownikow, w tym
zwiekszone wydatki na urlopy wypoczynkowe, dodatki stazowe, nagrody
jubileuszowe i odprawy,

e sposoby efektywnego planowania budzetu kadrowo-ptacowego w kontekscie nowych
przepisow i przewidywanych obcigzen finansowych,

e kwestie organizacyjne zwigzane z gromadzeniem i weryfikacjg dokumentéw potwierdzajgcych
staz — w tym, czy warto jeszcze przed korncem roku poprosi¢ pracownikdw o przedstawienie
informacji o dodatkowych okresach zatrudnienia, zlecen czy dziatalnosci gospodarczej

6. Przepisy przejsciowe i wejscie w zycie nowych regulacji
e Terminy obowigzywania przepisdw i okres przejsciowy.

e Postepowanie z dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy sprzed wejscia w zycie zmian.

PROWADZACY

Ewa Bielecka - Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji - kierunek:
Administracja oraz Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek:
Prawo. Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — na Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej
Filia w Koszalinie, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych [...]
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