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Rewolucyjne zmiany w stazu pracy

- zaliczenie min. umoéw cywilnoprawnych, dziatalnosci
gospodarczej do stazu pracy

- jak skutecznie wdrozy¢ nowe przepisy?

CO ZYSKASZ?
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CZEGO SIE NAUCZYSZ?

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg w praktyce:

zasady ustalania stazu pracy zgodnie z nowymi regulacjami,

wymagania dotyczgce dokumentowania przebiegu zatrudnienia i innych okreséw,

skutki zmian dla praw pracowniczych, w tym urlopéw, dodatkdw stazowych, odpraw, nagréd
jubileuszowych czy okreséw wypowiedzenia,

sposdb dostosowania wewnetrznych regulaminéw i procedur kadrowych do nowych
przepisow.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wstep, podstawowe informacje.

e ,Staz pracy po nowemu” — kluczowe zatozenia reformy;

Dlaczego wprowadzono zmiany i jakie majg one znaczenie spoteczne i organizacyjne;

e Rola stazu pracy w kontekscie benefitéw pracowniczych, urlopdw i awansu zawodowego.
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2. Prawne ramy nowego podejscia do stazu pracy
e Aktualne przepisy Kodeksu pracy;

e Co wlicza sie do stazu pracy — nowe okresy wliczane do stazu pracy: dziatalnos$¢ gospodarcza;
zawieszenie dziatalnosci gospodarczej z powodu opieki nad dzieckiem (przy spetnionych
warunkach sktadkowych), umowy zlecenie, umowy agencyjne, $wiadczenie ustug; osoba
wspotpracujgca; cztonkostwo w rolniczych spoétdzielniach produkcyjnych i w spétdzielniach
kotek rolniczych; praca zarobkowa wykonywana za granicg (udokumentowana).

e Dokumentowanie stazu pracy — obowigzki pracodawcy i pracownika.
3. Praktyczne konsekwencje zmian
e Wptyw nowego stazu pracy na wymiar urlopu wypoczynkowego;
e Staz pracy a odprawy, nagrody jubileuszowe i inne swiadczenia;
e Przejscie miedzy pracodawcami — ciggtos¢ stazu pracy;
e Wliczanie okreséw zatrudnienia w réznych formach i sektorach (publiczny, prywatny);
e Skutki dla awanséw w organizacji.
4. Obowigzki i rola pracodawcy w zarzgdzaniu stazem pracy.
e Procedury dotyczace ustalania stazu pracy;
e Jak unika¢ btedéw w ewidencjonowaniu i dokumentacji;
o Weryfikacja dokumentéw — swiadectwa pracy, umowy, zaswiadczenia;
5. Przepisy przejsciowe i wejscie w zycie nowych regulacji
e Terminy obowigzywania przepisow i okres przejsciowy.
e Postepowanie z dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy sprzed wejscia w zycie zmian.

6. Konsultacje z prelegentem.

PROWADZACY

Adriana Gtuchowska - Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, wspdtpracujgcy z najlepszymi osrodkami
szkoleniowymi w Polsce. Niezalezny konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od
lat zajmuje sie opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach sektora finanséw publicznych
w tym Polityk Bezpieczenstwa Informacji dla sektora publicznego. Jako gtos doradczy i ekspert na co
dzien rozwigzuje nietypowe problemy z praktyki Przedsiebiorstw [...]
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