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Umowy cywilnoprawne w 2025 i 2026 roku — planowane zmiany
w uprawnieniach inspektorow PIP, zmiany w naliczaniu stazu

pracy
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DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie skierowane jest do wszystkich oséb zainteresowanych tematem zatrudniania pracownikéw —
w szczegdlnosci specjalistow ds. kadrowych oraz innych oséb pracujgcych na stanowiskach zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikdow.

CZEGO SIE NAUCZYSZ?

e Kluczowym dla odbiorcy szkolenia jest zgtebienie wiedzy z zakresu zawierania umoéw
cywilnoprawnych, z uwzglednieniem jednoczesnego zatrudnienia na podstawie réznych
stosunkéw prawnych oraz kwestie zwigzane z osktadkowaniem kilku uméw.

¢ Na podstawie praktycznych przyktadow rozwigzanych zostanie wiele probleméw wynikajgcych
ze stosowania nowych przepiséw dotyczgcych umoéw cywilnoprawnych.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Rodzaje uméw cywilnoprawnych w 2025/2026 roku:
e Umowa zlecenia — co nowego krok po kroku?

e Umowa o dzieto —zmiany w 2025 roku.
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e Umowy i kontrakty handlowe z uwzglednieniem najnowszych zmian w praktyce.
2. Ubezpieczenia zleceniobiorcow w 2025/2026 roku:

e Umowa zlecenia z wiasnym pracownikiem lub na rzecz wtasnego pracodawcy.

e Umowa zlecenia z pracownikiem innej firmy.

e Umowa zlecenia z pracownikami wtasnymi lub obcymi korzystajgcymi z urlopu bezptatnego lub
wychowawczego — jak dziataé w praktyce?

e Umowa zlecenia z wtasnym pracownikiem w trakcie urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego.

e Umowa zlecenia z emerytem/ rencistg — krok po kroku.

e Umowa zlecenia z osobg swiadczacg ustugi w ramach kilku umoéw zlecenia — w praktyce.
e Umowa zlecenia z osobg uczaca sie do 26 roku zycia.

e Umowa zlecenia dla cztonka Rady Nadzorczej.

e Umowa zlecenia z osobg prowadzacg dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Zasady podlegania pod ubezpieczenia spoteczne oséb swiadczgcych ustugi na podstawie umowy o
dzieto, krok po kroku:

e Umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem.
e Umowa o dzieto z pozostatymi osobami.
4. Ptatnik sktadek a zgtaszajacy do ubezpieczen — najnowsze zmiany i kompetencje ZUS:
e Rdznice miedzy ptatnikiem sktadek, a zgtaszajagcym do ubezpieczen.
¢ Kompetencje ZUS w zakresie ustalania ptatnika sktadek przy zbiegu tytutéw do ubezpieczenia.

¢ Konsekwencje zmiany podmiotu zgtaszajgcego do ubezpieczen na ptatnika sktadek. - najnowsze
zasady

5. Planowanie zmiany w uprawnieniach inspektoréw PIP:

e Nowe uprawnienia PIP — przeksztatcanie umowy cywilnoprawnej w umowe o prace:
konsekwencje dla zleceniobiorcéw i ptatnikéw sktadek.

e Ryzyka zwigzane z B2B po reformie PIP — kiedy umowa moze zostaé zakwalifikowana jako
stosunek pracy.

e  Skutki decyzji PIP o przeksztatceniu umowy cywilnoprawnej w stosunek pracy dla prawa do
Swiadczen.
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e Analiza przypadkow — kiedy PIP moze zakwestionowa¢ umowe cywilnoprawng i uznac¢ jg za
stosunek pracy.

6. Umowy zlecenia - rozliczanie $wiadczen — zasady i schemat dziatania w 2025/2026 roku:

Zasady ustalania wysokosci przystugujgcego wynagrodzenia — najnowsze wytyczne.
¢ Konsekwencje wprowadzenia minimalnej stawki godzinowej.

e Konsekwencje zmian w zakresie terminu zaptaty za Swiadczone ustugi — jak prawidtowo po
zmianach rozlicza¢ umowy zawarte na okres dtuzszy jak 1 miesigc?

e Ustalanie wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
e Limit podstawy sktadek — co sie zmienia?.
o Swiadczenia zwolnione ze skfadek.
e Zaliczka na podatek dochodowy — uwzglednienie najnowszych zmian.
e Ustalanie kosztéw uzyskania przychodu.
e Zryczattowany podatek od przychoddéw.
e Ustalanie wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2025 roku.
e Ustalanie wysokosci sktadki na PPK — nowe zasady w praktyce.
7. Umowy o dzieto - rozliczanie swiadczen.
e Zaliczka na podatek dochodowy.
e Ustalanie kosztow uzyskania przychodu.
e Limit autorskich kosztow uzyskania przychodu.
e Zryczattowany podatek od przychoddéw.
8. Umowa b2b — krok po kroku.
e jakie dokumenty pozyskac¢ od partnera handlowego przed podpisaniem umowy?
e kluczowe elementy dobrej umowy — jak to wyglagda w praktyce?
e jakich btedéw unika¢ w umowach?
e jakie terminy ptatnosci mozna stosowaé w umowach?
e jak okresli¢ w umowie jasne i proste zasady dotyczace gwarancji i reklamac;ji?

e jak wprowadzi¢ do umowy zaawansowane klauzule bezpieczenstwa?

kiedy zapisy w umowie sg niezgodne z prawem?
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e renegocjacja warunkow kontraktu — jak to zrobié?

¢ kiedy umowa zostaje uznana za nienalezycie wykonang?

e kiedy umowa zostaje uznana za rozwigzang?

9. Zmiany w naliczaniu stazu pracy

e Nowe okresy wliczane do stazu:
o dziatalno$¢ gospodarcza
o umowy-zlecenia, umowy agencyjne, Swiadczenie ustug
o osoba wspétpracujaca

o zawieszenie dziatalnosci gospodarczej z powodu opieki nad dzieckiem (przy spetnionych
warunkach sktadkowych)

o cztonkostwo w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych i w spétdzielniach kétek
rolniczych

o praca zarobkowa wykonywana za granicg (udokumentowana)
e Dokumentowanie okresow.
e Skutki dla pracownika i pracodawcy:

o wydtuzenie prawa do urlopu wypoczynkowego.

o wpltyw na dodatki stazowe, nagrody jubileuszowe, wymiar okreséw wypowiedzenia,
statusy pracownicze.

e Przygotowanie organizacyjne: weryfikacja dokumentéw, zmiany w regulaminach,
informowanie pracownikéw, przeliczenie stazu.

10. Swiadczenia ponoszone na rzecz osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej
— co obejmuje?
11. Potracenia z uméw cywilnoprawnych — zasady i limity.
12. ZFSS a zleceniobiorcy.
13. Warsztaty — jak stworzyé dobrg umowe w praktyce.
e Tworzenie umowy zlecenia krok po kroku.
e Tworzenie umowy o dzieto — na co zwrdéci¢ uwage?
e Tworzenie prostej umowy b2b.

14. Konsultacje z prelegentem.
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WZORY DOKUMENTOW

v" Klauzula poufnosci

Klauzula dla zleceniobiorcy
Oswiadczenie o niezatrudnieniu
Wzér umow o dzieto

Wz6r umowy zlecenie

Rejestr godzin - excel

ANENENENEN

PROWADZACY

Adriana Gtuchowska - Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, wspdtpracujacy z najlepszymi osrodkami
szkoleniowymi w Polsce. Niezalezny konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od
lat zajmuje sie opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach sektora finanséw publicznych
w tym Polityk Bezpieczenstwa Informacji dla sektora publicznego. Jako gtos doradczy i ekspert na co
dzien rozwiazuje nietypowe problemy z praktyki Przedsiebiorstw [...]
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