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KADROWA SRODA 05 LISTOPADA 2025
METODOLOGIA WYLICZENIA WYNAGRODZENIA

Przychéd Art. 12 Ustawy PDOF | Art. 10. 1. Zrédtami przychodéw sa:
1) (stosuhek—stuzbowy, stosurel—pracy, wtym spodtdzielczy

stosunek pracy, cztonkostwo w rolniczej spétdzielni produkcyjnej
lub innej spodtdzielni zajmujacej sie produkcjg rolng, praca
naktadcza, emerytura lub renta;

2) dziatalno$¢ wykonywana osobiscie;

Art. 12. Ust 1 Za przychody ze stosunku pracy (...) uwaza sie
wszelkie wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniezna Swiadczen w
naturze badz i ekwiwalenty. Nie ma znaczenia zZrédto ich
finansowania. Do przychoddéw pracowniczych zalicza sie w
szczegolnosci:

» wynagrodzenie zasadnicze, ‘f
» wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, v

» dodatki do wynagrodzen (np., za prace w porze nocnej, za
prace niedziele i Swieta, dodatki wyréwnawcze itp.), \/

> nagrody i premie, ‘/
> ekwiwalenty za niewykorzystany urlop, \/

» wszelkie inne kwoty wyptacane przez pracodawce, bez
Z& wzgledu na fakt czy ich wysoko$¢ zostata okreslona z gory,

» $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, wartosc¢
innych nieodptatnych lub czesciowo ptatnych swiadczen.

X

Podstawa wymiaru sktadki na Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
ubezpieczenia spoteczne . . L
przychdéd ustalony do celéw podatkowych, z wyjatkiem:
- wynagrodzenia chorobowego, \/

- zasitkow, \[
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- przychoddéw wytgczonych z podstawy wymiaru tych sktadek,
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych zasad i
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Emerytalna 9,76%

Rentowa 1,5%

Chorobowa 2,45%

Razem sktadki

Podstawa wymiaru sktadki na Nalezy wykaza¢ podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie

ubezpieczenie zdrowotne ) . .
zdrowotne, ktérg stanowi podstawa wymiaru sktadek na

Przychdéd - skiadki spoteczne ) ) ) ) .
ubezpieczenia spoteczne po odliczeniu czesci sktadek

—_—

finansowanych przez ubezpieczonego;
w podstawie wymiaru

sktadki zdrowotnej nalezy tez uwzglednié¢ wynagrodzenie
-#—-

chorobowe finansowane przez pracodawce
M

Pobrana 9%

Koszty uzyskania przychoddw | Nalezy wykazac (jezeli nie ztozona wniosku o niestosowanie
kosztow w wysokosci 250 zt lub 300 zt) zastosowane koszty
uzyskania przychoddw:

- zwykte 250 zt ( zryczattowane),

- podwyzszone 300 zt — dla pracownikéw nieotrzymujacych
dodatku za roztgke, ktdrych czasowe lub state miejsce
zamieszkania jest potozone w innej miejscowosci niz zaktad
pracy i ktérzy ztozyli stosowny wniosek

- 50 % u pracownika bedacego tworca

Podstawa opodatkowania Podstawe opodatkowania stanowi przychdd pomniejszony o
sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez

pracownika ( 13,71%) oraz o koszty uzyskania przychodu .
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Podstawa jest zaokraglana do petnych ztotych

Kwota zmniejszajgca podatek | Zgodnie z PIT-2

Zaliczka na podatek | Podstawa x stawka podatku — kwota zmniejszajgca podatek

zaliczka jest zaokraglana do petnych ztotych

Kwota netto Przyc_llcld — sktadki na ub. Spoteczne finansowane przez
ubezpieczonego — sktadka zdrowotna - zaliczka na podatek — PPK

pracownika

Potrgcenia obowigzkowe lub | Nalezy wykazac¢ wysokos¢ potracen, np. na podstawie tytutow
dobrowolne | egzekucyjnych, lub na wniosek pracownika, np. z tytutu wptat

na rzecz kasy zapomogowo-pozyczkowe] lub ubezpieczen
grupowych

Doliczenia do dochodu | naleznosci/$wiadczenia zwolnione zaréwno ze sktadek ZUS, jak i z
podatku dochodowego ( doliczenia mogg znajdowac sie
alternatywnie w pozycji przychoddw), np. ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej

Pracownica w wiekuzo’rrudniona umowe O prace na_petny etat.
Wynagrodzenie brutto Terumowie wynosi@’r za godzine orazff1000 z brutto
miesiecznie premiiregulaminowej, ktéra zgo zregulaminem wynad zania jest

obnizana w przypadku niecbecnosci z powodu choroby lub urlopu bezptatnego.

Podstawa dzienna chorobowego (100%) wynosi 155,28 zt (kwota nie wynika z
wczesniejszych obliczen a z zatozen zadania)

Pracownica w dniach 2-5 pazdziernika 2025 przebywata na urlopie bezptatnym.

W okresie 4-15 pazdziernika 2025 otrzymata zwolnienie lekarskie. Wczesniej w roku
2025 przebywata na zwolnieniu lekarskim 28 dni.

C. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKLADANE PLATNIKOWI2 W SPRAWIE POMNIEJSZENIA
O KWOTE ZMNIEJSZAJACA PODATEK?®

. Miniejszym wnoszg o pomniejszanie miesiecznej zaliczki na podatek o kwote stanowigca:

RMQ kwoty zmniejszajacej podatek (300 =) albo j 1/24 kwoty zmniejszajgesj podatek (150 =), albo j 1136 kwoty zmniejzzajacej podatek (100 =)

7. Niniejszym oswiadczam, Ze:

j wycofuje uprzednio zloZone oswiadczenis
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=
F. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKLADANE ZAKLADOWI PRACY W SPRAWIE KORZYSTANIA
Z PODWYZSZONYCH PRACOWNICZYCH KOSZTOW UZYSKANIA PRZYCHODOW?

12. Ninigjszym oswiadczam, Ze:

pelniam warunki do korzystania z podwyZszonych kosztow uzyskania przychoddw, gdyZ moje migjsce zamisszkania (statego lub czasowego) Znajduje sie
poza migjscowoscia, w ktorej majduje sie zaklad pracy i nie otrzymuje dodatku za roziake
13. Ninigjszym oswiadczam, Ze:

D wycofuje uprzednio ziozone ogwiadczenie

.
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Zasadnicze 3640 ) rﬁf,:;o&z@JOi\@/ ZNO\'M‘Lc/L )—ij

|
Premia 579,82 QOW (‘obas’
Wynagrodzenia za czas choroby: 621,10 -~ )‘\%‘4 1/3“\*'3‘& \NJJ

Zasitek chorobowy: 621,10 — \‘@N‘ QO)M’J 6

Podstawa wymiaru sktadki na 3640+579,82=4219,82
ubezpieczenia spoteczne

Emerytalna 9,76% | X 4219,82=411,85
Rentowa 1,5% | X 4219,82 = 63,30
Chorobowa 2,45% | X 4219,82 = 103,39
Razem sktadki | 578,54
Podstawa wymiaru sktadki na (4219,82+621,10) — 578,54=4262,38
ubezpieczenie zdrowotne

Przychdd - sktadki spoteczne

Pobrana 9% | X 4262,38=383,61

Koszty uzyskania przychoddéw | Brak-wynagrodzenie zwolnione z podatku, a przy
zasitkach nie ma kosztéw
Podstawa opodatkowania Tylko zasitek 621,10 =621

Kwota zmniejszajgca podatek | 300 — mozna tez przy zasitkach
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Zaliczka na podatek | 621 x 12%-300 =-225,48 =0

Do wyptaty | (3640+578,82+621,10+621,10)-578,54-383,61-
0=4498,87

Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29.05.1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyrédwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy

. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej
gkosci, za przepracowanq czes¢ miesiqca, jezeli pracownik w tym miesiqgcu byt
nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolno$é do pracy spowodowana
chorobg, i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia -
miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu i otrzymanqg kwote mnozy sie przez liczbe
godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczonqg kwote
wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujgcego za caty miesiqc.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze w przypadku obliczania wynagrodzenia
pracownika, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, gdy okres
pozostawania pracownika w stosunku pracy nie obejmuje petnego miesigca.

q 1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w
gtej wysokosci, za przepracowanq czesc miesiqca, jezeli pracownik za pozostatq
czesc tego miesigca otrzymat wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy,
miesiecznq stawke wynagrodzenia dzieli sie przez 30 i otrzymang kwote mnozy
przez liczbe dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci

pracownika do pracy wskutek choroby. Tak obliczong kwote wynagrodzenia
odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujgcego za caty miesigc.
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2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku nieobecnosci pracownika w
pracy, w okresie ktdrej pracownikowi przystuguje zasitek przewidziany w przepisach
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
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