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SZKOLENIE ZAMKNIETE

@ zorganizujemy szkolenie zgodnie z potrzebami
(== Twoich pracownikéw

ﬁ skupimy sie na kluczowych zagadnieniach

\@'O@ omoéwimy w praktyce realne sytuacje dotyczqce
Q\Yﬁ wdrozenia procedur w Twojej firmie czy jednostce

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminaciji
W miejscu pracy
- planowane zmiany 2025
- wzor polityki antymobbingowej wraz
Z omowieniem

__________________
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SZKOLENIE ZAMKNIETE

PRZYGOTUJ JEDNOSTKE NA NADCHODZACE ZMIANY W ZAKRESIE
MOBBINGU | DYSKRYMINACJI

Juz wkrétce wejdg w zycie istotne zmiany w przepisach dotyczqcych przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji. To dla jednostek ogromne wyzwanie — zarbwno organizacyjne, jak
i prawne.

Nowe obowiqgzki pracodawcdw oznaczajg konieczno$€ aktualizaciji procedur, wdrozenia
skutecznych dziatah prewencyjnych, a takze realnego wzmocnienia polityki antymobbingowe;.

Brak odpowiedniego przygotowania moze prowadzi¢ do powaznych konsekwenciji: sporéw
pracowniczych, utraty reputaciji jednostki, a nawet odpowiedzialnosci prawne;.

Aby temu zapobiec, przygotowaliSmy dla Pafstwa szkolenie zamknigte

.Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy — planowane zmiany 2025 —
wzor polityki antymobbingowe] wraz z omowieniem”, ktére w sposob praktyczny i kompleksowy
pomoze przygotowac organizacje na nadchodzqgce regulacije.

Szkolenie stworzone zostato z myslqg o specyfice jednostek sektora finanséw publicznych,
uwzglednia najnowsze wymogi prawne oraz rzeczywiste wyzwania pojawiajgce sig w
instytucjach.

Skontaktuj si¢ z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkolerh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl




Program szkolenia ;

1. Mobbing i dyskryminacja — wprowadzenie:

Nowa definicja mobbingu

Zjawisko mobbingu — kluczowe elementy

Jak odrézni€ mobbing i dyskryminacje od zachowan dopuszczalnych w miejscu pracy
Mobbing i dyskryminacja w przypadku pracy zdalnej — przyktady

Charakterystyka pojecia dyskryminaciji

Definicja molestowania

Czym jest, a czym nie jest molestowanie seksualne?

Jakie powinno by¢ podejscie pracodawcoéw

2. Nowa definicja mobbingu na gruncie kodeksie pracy w 2025 - planowane zmiany

Integracja definicji molestowania i molestowania seksualnego.

Rozdziat odszkodowania i zado$¢uczynienia — nowe zasady rekompensaty za szkody materialne i
niematerialne.

Przeniesienie ciezaru dowodu na pracodawce w przypadku naruszeh zasad rownego traktowania.
Obowigzki prewencyjne pracodawcéw wobec pracownika.

Rozszerzenie ochrony pracownikdw i przeciwdziaotanie naruszeniom godnos$ci osobistej.
Uproszczenie definicji mobbingu — nacisk na uporczywos¢ dziatan i ich negatywny wptyw.
Wprowadzenie modelu ,racjonalnej ofiary” w ocenie przypadkdédw mobbingu.

Minimalne kwoty zado§€uczynienia za mobbing — szeSciomiesieczne wynagrodzenie jako dolna granica.
Ograniczenie odpowiedzialnosci pracodawcow, ktorzy skutecznie wdrozyli dziatania zapobiegawcze.
Formalizacja zasad przeciwdziatania mobbingowi w regulaminach pracy.

3. Zakaz dyskryminaciji w zakresie nawigzania i realizacji stosunku pracy w praktyce:

Przestanki i przejawy dyskryminacji

Mozliwe sytuacje w zaktadzie pracy

Rodzaje dyskryminaciji

Réwne traktowanie w prawie do wynagrodzenia
Skutki dla pracodawcy

Przyktady zachowanh niepodlegajgcych pod mobbing

4. Prawne ujecie mobbingu i réznicowanie na podstawie kodeksu pracy:

Mobbing w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego

Mobbing wedtug Trybunatu Konstytucyjnego

Mobbing a dyskryminacja

Mobbing a molestowanie seksualne

Jakie zachowania nie mogq zostac¢ klasyfikowane jako mobbing?

Skontaktuj sie z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkoleh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: julioszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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5. Dziatania praktyczne zapobiegajgce zjawisku mobbingu:
¢ Zzakresu codziennego zarzgdzania
* Komunikacja w zespole
* Zasady dotyczqce kultury pracy
* Jak wydawac¢ polecenie, nadzorowag, kontrolowaé aby pracownik nie zarzucit mobbingu
6. Reagowanie na mobbing z punktu widzenia przetozonego — PRAKTYKA!
7. Przeciwdziatanie dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy:
* Procedura antymobbingowa — zakres, stosowanie, wzory regulaciji
¢ Komisje antymobbingowe — zasady dziatania
8. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za mobbing w zaktadzie:
* Ryzyko osobowe pracodawcy
* Zado$C€uczynienie za krzywde
¢ Odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace z powodu mobbingu
9. Dyskryminacja ptacowa - jak rozgryz¢ ten temat w praktyce?
* Ktore zapisy w regulaminach wynagrodzen firm sq ryzykowane z punktu widzenia zarzutu o nierbwne
traktowanie w zakresie wynagrodzen?
¢ Okresowe oceny pracownikéw zrédtem nierébwnego traktowania w premiowaniu
* Rbzne wynagrodzenia w firmach dla oséb o podobnych kwalifikacjach — codzienno$S¢ a prawo
10. Polityka antymobbingowa
* omobwienie wzoru dokumentacii
11. Konsultacje z prelegentem.

Skontaktuj sie z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkoleh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: julioszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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NASI SPECJALISCI

ADRIANA GLUCHOWSKA-Doswiadczony konsultant i audytor,
specjalizujgcy sie w prawie pracy, przeciwdziataniu mobbingowi, ochronie
sygnalistéw i danych osobowych. Od lat wdraza procedury w jednostkach
sektora publicznego i firmach, w tym polityki antymobbingowe oraz Polityki
Bezpieczenstwa Informacji. Certyfikowany audytor ISO 27001, wtascicielka
firmy AUDITOR, autorka licznych publikacji i materiatéw szkoleniowych. Od
1998 roku przeszkolita dziesigtki tysigcy osdb we wspbtpracy z wiodgcymi
instytucjami szkoleniowymi.

DANIEL PALYGA —-Doswiadczony ekspert prawa pracy i legalnosci zatrudnienia,
wieloletni Inspektor Pracy w OIP w Opolu. Prowadzi szkolenia od 2012 roku dla sektora
publicznego i prywatnego. Pracowat m.in. w FGSP i agencjach zatrudnienia, gdzie
zajmowat sie praktycznymi aspektami ochrony pracownikéw i kontrolg legalnosci
zatrudnienia. Obecnie doradza pracodawcom w interpretaciji przepiséw i wdrazaniu
najlepszych praktyk kadrowych.

ANNA WACLAWIK - Inspektor pracy PIP, specjalistka w zakresie prawa pracy, BHP oraz
zagrozenh psychospotecznych. Prowadzi kontrole dotyczgce mobbingu, dyskryminacji,
czasu pracy i legalnosci zatrudnienia. Doswiadczona trenerka i doradca zawodowy,
realizujgca szkolenia z mobbingu, stresu, wypalenia oraz umiejetnosci migkkich dla
instytucji publicznych i firm.

Skontaktuj si¢ z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkolerh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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CENA SZKOLENIA

OBEJMUJE

S

Warto$€ merytoryczng szkolenia !
<X == ;
.IH Materiaty szkoleniowe

@ O, Konsultacje z wyktadowcq
m w trakcie szkolenia

Certyfikaty uczestnictwa

' Nagranie ze szkolenia
w przypadku szkolenia online)

& Obstuga poszkoleniowa— w przypadku
&L pytan pojawiajgcych sie po szkoleniu
Cena szkolenia zamknigtego:
Szkolenia w formie online: od 5 000 zt (w zaleznosci od ilosci os6b)

Szkolenie w formie stacjonarnej: od 6 000 zt (w zaleznosci od ilosci 0séb)

@ "Bardzo profesjonalnie przygotowane szkolenie dla @ “Jeszcze raz cheiatabym serdecznie podzigkowaé za
Dziatu Kadr i Ptac. Wiedza i kompetencije trenera na zorganizowanie Konferenciji Kadrowo-Placowe;.
najwyzszym poziomie, kontakt z firmq réwniez. Zaangazowanie, jasny sposdb przekazywania wiedzy
Uczestnicy szkolenia zadowoleni z wiedzy jakq zdobyli oraz otwarto$é na pytania sprawily, ze byto to dia

podczas szkolenia. Polecam wspdtprace

g mnie naprawde wartosciowe i inspirujgce spotkanie”.
z Centrum Szkolen Verte.”

P. Matgorzata

P. Kamila
@ “Wspaniate szkolenie. Uporzgdkowato nam wiedze, ‘ .
jakg mielismy oraz w sposob przystepny i
szczegotowy przedstawito nowe zagadnienia, 5 0
L]

polecamy. Rzetelnie i profesjonalnie.”

Zobacz wigcej opinii w Google
P.Katarzyna

Skontaktuj si¢ z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkolerh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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Skontaktuj si¢ z nami i zaplanuj szkolenie

dopasowane do Twoich potrzeb!

Chcesz omowic szczegdty wspdtpracy lub dopasowac temat szkolenia do specyfiki Twojej
organizacji?

Z przyjemnosciq przygotuje oferte; dostosowang do oczekiwan Pahstwa jednostki .

Przed przygotowaniem oferty mozliwa jest konsultacja z wybranym trenerem w celu okreSlenia
kluczowych zagadnien i programu szkolenia

Julia Szymajda

@ (+48).71 321 56 41

biuro@centrumverte.pl; juliaszymajda@centrumverte.pl

Skontaktuj si¢ z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkolerh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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