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SZKOLENIE ZAMKNIETE

PRZYGOTUJ JEDNOSTKE NA REWOLUCYJNE ZMIANY W PRAWIE
PRACY 2026

Nadchodzqg przetomowe regulacje, ktére diametralnie zmieniq sposdb funkcjonowania
pracodawcéw — zardbwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

Nowe zasady dotyczgce stazu pracy, zaostrzone obowiqzki w obszarze przeciwdziatania
mobbingowi, rozszerzone uprawnienia PIP oraz wdrozenie dyrektywy o jawnos§ci wynagrodzen
oznaczajq zupetnie nowe wyzwania kadrowe.

Zmiany te bedg wymagaty aktualizacji procedur, polityk wewnetrznych, regulamindéw oraz
zupetnie nowego podejscia do zarzqdzania personelem, wynagradzania i relacji
pracowniczych.

Brak przygotowania moze skutkowac ryzykiem spordw, btedédw formalnych, a nawet
powaznymi konsekwencjami finansowymi i prawnymi.

Aby temu zapobiec, przygotowaliSmy dla Panstwa szkolenie zamknigte, ktore kompleksowo
omawia wszystkie planowane zmiany i wskazuje praktyczne sposoby ich wdrozenia w
organizacii.

Szkolenie uwzglednia specyfike jednostek sektora finanséw publicznych, realne problemy
kadrowe oraz nadchodzgce obowiqzki, ktdre pojawiq sie wraz z nowelizacjami.

Skontaktuj si¢ z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkolerh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl




Program szkolenia ;

1. Rewolucyjne zmiany w naliczaniu stazu pracy — ustawa uchwalona przez Sejm 12 wrze$nia
2025r.
« Jakie nowe okresy — dziatalnos¢ gospodarcza, umowy zlecenia/$wiadczenia ustug, praca za
granicq — wliczq sie do stazu pracy?
« Jakie dokumenty (np. z ZUS) potwierdzq te okresy i jaki jest 24-miesigczny termin na ich
dostarczenie?
W jaki sposob doliczenie nowych okreséw wptynie na: wymiar urlopu (20—26 dni), dodatki
stazowe, nagrody jubileuszowe, dtugos¢ okresu wypowiedzenia?
 Jakie procedury obiegu dokumentdw i aktualizacji danych w systemach kadrowo-ptacowych
warto wprowadzi¢ juz teraz?

2. Minimalne wynagrodzenie 2026 i stawka godzinowa.
« Nowe minimalne wynagrodzenie od 1.01.2026 r. — 4 806 zt brutto miesiecznie i 31,40 zt brutto/h
* Wptyw zmian na dokumenty kadrowe: przeglqd i aneksowanie umow, aktualizacja stawek w
umowach zelcenie, dostosowanie regulamindéw wynagrodzen.
* Jak rozlicza¢ nadgodziny i zmiany stawek w trakcie miesigca?

3. Jawno$¢ wynagrodzen — nowe obowiqgzki i skutki dla polityki ptacowej — zmiany od 24 grudnia
2025r. oraz implementacija dyrektywy UE 2023/970 do 7.06.2026 r.
» Jakie informacje o wynagrodzeniach pracodawca bedzie musiat ujawniac w ogtoszeniach
rekrutacyjnych i w procesie zatrudnienia?
* Kiedy i w jakiej formie przekazywaé kandydatom dane o wynagrodzeniu, aby spetni¢ unijne
wymogi przejrzystosci?
« Jak przygotowaé wartoéciowanie stanowisk (job grading) i stworzy¢ widetki ptacowe, by
unikng¢ zarzutu dyskryminaciji?
* Jak zmiany wptyng na regulaminy wynagradzania, kwestionariusze osobowe i dokumentacije
rekrutacyjng?
» Jakie dane dotyczqce luki ptacowej bedzie trzeba raportowac i jakie grozq kary za brak
zgodnosci?
* Jak komunikowa¢ pracownikom i kandydatom nowe zasady, aby chroni¢ wizerunek
pracodawcy?

Skontaktuj sie z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkoleh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: julioszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl




Program szkolenia :

4. Umowy cywilnoprawne a nowe uprawnienia Pafistwowej Inspekciji Pracy — planowane
zmiany.

W jakich sytuacjach PIP bedzie mogta wydac decyzje administracyjnq, stwierdzajgcqg
istnienie stosunku pracy?

Co oznacza natychmiastowa wykonalno$¢ decyzji — jakie obowigzki powstang w dniu
wydania decyzji?

Jak bedzie przebiegac procedura odwotawcza i czy wstrzymuje ona wykonanie decyzji?
Na czym majqg polegac¢ kontrole zdalne i wymiana danych PIP z ZUS oraz KAS?

Jakie ryzyka (podatkowe, ZUS, finansowe) poniesie pracodawca w przypadku
przekwalifikowania zlecenia/B2B na stosunek pracy?

Jak prawidtowo konstruowaé umowy cywilnoprawne, aby ograniczy¢ ryzyko decyzji PIP?
Jak przygotowac firme organizacyjnie i dokumentacyjnie do nowych form kontroli?

5. Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany.

Jak zmieni sig definicja mobbingu i jakie zachowania mogqg zostac objete nowym
katalogiem?

Jakie obowiqzki prewencyjne spoczng na pracodawcy — czy procedury antymobbingowe
stanq sie obowigzkowe?

Jakie nowe odszkodowania i roszczenia bedq przystugiwac pracownikom?

W jaki sposbdb aktualizowaé regulaminy pracy i polityki HR, aby sprosta¢ nowym
wymogom?

Jak skutecznie dokumentowac¢ dziatania zapobiegawcze, by chronic firme przed
odpowiedzialnoscig?

Skontaktuj sie z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkoleh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: julioszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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NASI SPECJALISCI

KALINA KACZMAREK-Kalina Kaczmarek — ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim
dodwiadczeniem, byta inspektorka PIP. Obecnie jako konsultantka wspiera firmy w
sprawach kadrowo-ptacowych i dokumentacji pracowniczej. Dodwiadczona trenerka
i wyktadowczyni, znana z praktycznego podejscia do twardego HR.

DANIEL PALYGA —Doswiadczony ekspert prawa pracy i legalnoéci zatrudnienia, wieloletni
Inspektor Pracy w OIP w Opolu. Prowadzi szkolenia od 2012 roku dla sektora publicznego

i prywatnego. Pracowat m.in. w FGSP i agencjach zatrudnienia, gdzie zajmowat sie
praktycznymi aspektami ochrony pracownikéw i kontrolg legalnosci zatrudnienia.
Obecnie doradza pracodawcom w interpretaciji przepiséw i wdrazaniu najlepszych
praktyk kadrowych.

EWA BIELECKA — Ekspertka prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, z doSwiadczeniem
zdobytym podczas wieloletniej pracy w dziale prawnym Pahstwowej Inspekciji Pracy.
Obecnie prowadzi wtasng dziatalnos¢, oferujgc szkolenia, doradztwo oraz tworzenie
regulamindw pracy. DoSwiadczona wyktadowczyni i trenerka, znana

z praktycznego podejscia i wsparcia dla dziatdw kadrowo-ptacowych oraz
przedsigbiorcow.

ADRIANA GLUCHOWSKA - Ekspertka prawa pracy i ochrony danych z wieloletniq praktykg
doradczqg dla firm i instytucji publicznych. Wtascicielka firmy AUDITOR, specjalizuje sie

w audytach, tworzeniu procedur, politykach bezpieczefstwa informaciji, regulaminach
oraz rozwigzaniach antymobbingowych i ochronie sygnalistow. DoSwiadczona trenerka

i konsultantka, ktéra przeszkolita dziesigtki tysiecy osob i wspbtpracuje z wiodgcymi
os$rodkami szkoleniowymi. Certyfikowany audytor ISO 27001, autorka publikacii

i materiotdw szkoleniowych, znana z praktycznego i kompleksowego podejscia.

Skontaktuj si¢ z nami:

Julia Szymajda

— Koordynator ds. szkolerh
tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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CENA SZKOLENIA

OBEJMUJE

S

Warto$€ merytoryczng szkolenia !
<X == ;
.IH Materiaty szkoleniowe

@ O, Konsultacje z wyktadowcq
m w trakcie szkolenia

Certyfikaty uczestnictwa

' Nagranie ze szkolenia
w przypadku szkolenia online)

& Obstuga poszkoleniowa— w przypadku
&L pytan pojawiajgcych sie po szkoleniu
Cena szkolenia zamknigtego:
Szkolenia w formie online: od 5 000 zt (w zaleznosci od ilosci os6b)

Szkolenie w formie stacjonarnej: od 6 000 zt (w zaleznosci od ilosci 0séb)

@ "Bardzo profesjonalnie przygotowane szkolenie dla @ “Jeszcze raz cheiatabym serdecznie podzigkowaé za
Dziatu Kadr i Ptac. Wiedza i kompetencije trenera na zorganizowanie Konferenciji Kadrowo-Placowe;.
najwyzszym poziomie, kontakt z firmq réwniez. Zaangazowanie, jasny sposdb przekazywania wiedzy
Uczestnicy szkolenia zadowoleni z wiedzy jakq zdobyli oraz otwarto$é na pytania sprawily, ze byto to dia

podczas szkolenia. Polecam wspdtprace

g mnie naprawde wartosciowe i inspirujgce spotkanie”.
z Centrum Szkolen Verte.”

P. Matgorzata

P. Kamila
@ “Wspaniate szkolenie. Uporzgdkowato nam wiedze, ‘ .
jakg mielismy oraz w sposob przystepny i
szczegotowy przedstawito nowe zagadnienia, 5 0
L]

polecamy. Rzetelnie i profesjonalnie.”

Zobacz wigcej opinii w Google
P.Katarzyna
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Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkolerh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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Skontaktuj si¢ z nami i zaplanuj szkolenie

dopasowane do Twoich potrzeb!

Chcesz omowic szczegdty wspdtpracy lub dopasowac temat szkolenia do specyfiki Twojej
organizacji?

Z przyjemnosciq przygotuje oferte; dostosowang do oczekiwan Pahstwa jednostki .

Przed przygotowaniem oferty mozliwa jest konsultacja z wybranym trenerem w celu okreSlenia
kluczowych zagadnien i programu szkolenia

Julia Szymajda

@ (+48).71 321 56 41

biuro@centrumverte.pl; juliaszymajda@centrumverte.pl

Skontaktuj si¢ z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkolerh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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