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SZKOLENIE ZAMKNIETE

@ zorganizujemy szkolenie zgodnie z potrzebami
(== Twoich pracownikéw

ﬁ skupimy sie na kluczowych zagadnieniach

\‘@'O@ omoéwimy w praktyce realne sytuacje dotyczqce
Q\Yﬁ wdrozenia procedur w Twojej firmie czy jednostce

Rewolucyjne zmiany w stazu pracy
- zaliczenie umow cywilnoprawnych
i dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy
- nowe przepisy i ich wptyw na uprawnienia
pracownicze

__________________
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SZKOLENIE ZAMKNIETE

PRZYGOTUJ JEDNOSTKE NA REWOLUCYJNE ZMIANY W STAZU
PRACY

Juz wkrbtce czeka nas jedna z najwigkszych zmian w prawie pracy ostatnich lat.

Zaliczenie umoéw cywilnoprawnych i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej do stazu pracy catkowicie
przebuduje system uprawnien pracowniczych — od urlopéw, przez odprawy, po dodatki stazowe i inne
Swiadczenia.

Nowe przepisy oznaczajq dla pracodawcdw i jednostek sektora finanséw publicznych koniecznosé
zmiany sposobu naliczania uprawnien, aktualizacji regulamindw i procedur wewnetrznych oraz
przygotowania sie na liczne pytania pracownikdédw i nowe obowiqzki dokumentacyjne.

Brak przygotowania moze prowadzi¢ do bteddw, spordw i powaznych konsekwenciji finansowych.
Aby utatwi€¢ Panstwu wdrozenie nowych zasad, przygotowali§my szkolenie zamknigte, ktére w sposéb
praktyczny i kompleksowy omawia skutki nadchodzgcych regulacii.

Szkolenie uwzglednia specyfike jednostek sektora finanséw publicznych, realne zagrozenia kadrowo-
ptacowe oraz konieczne dziataniag, ktére nalezy podjg¢ przed wejSciem zmian w zycie.

Skontaktuj si¢ z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkolerh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl




Program szkolenia ;

1. Wprowadzenie - staz pracy w prawie pracy
* Pojecie stazu pracy — definicja i znaczenie prawne.
e Dotychczasowe okresy wliczane do stazu pracy.
* Najczestsze watpliwosSci w praktyce kadrowe;.

2. Nowe zasady ustalania stazu pracy (po zmianach uchwalonych przez Sejm)
* Umowy cywilnoprawne:
o ktére umowy zlecenia bedg mogty by¢ zaliczane do stazu pracy i na jakiej podstawie,
o czy iw jakim zakresie umowy o dzieto bedg uwzgledniane,
o umowy zlecenia osdb do 26 r.z. niezgtaszane do ZUS - status w nowych przepisach.
* Prowadzenie dziotalnoSci gospodarczej:
o krajowejizagranicznej,
o okres wspotpracy z osobq prowadzgcq dziatalno$¢ gospodarczq,
o zasady potwierdzania okresu dziatalnosci (rodzaj zaswiadczen).
* Pozostate okresy:
o zatrudnienie u pracodawcdéw zagranicznych,
o cztonkostwo w rolniczej spétdzielni produkcyjnej i spdtdzielni kétek rolniczych,
o okresy skierowania skazanego do pracy.
* Warunek optacania sktadek — kluczowy element zaliczenia nowych okreséw.

3. Dokumentowanie nowych okreséw i obowigzki pracodawcy
» Jakie dokumenty bedzie musiat przedstawi€ pracownik.
» Weryfikacja dokumentdw i sposéb ich przechowywania w aktach osobowych.
e Termin na dostarczenie dokumentow przez pracownika.
 Czy pracodawca musi informowaé pracownikéw o nowych zasadach (art. 29 § 3 Kodeksu
pracy — zmiana informaciji o warunkach zatrudnienia).

Skontaktuj sie z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkoleh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: julioszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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4. Wptyw nowych regulacji na uprawnienia pracownicze

* Staz urlopowy i wymiar urlopu wypoczynkowego — w tym kwestia pierwszej pracy
i naliczania urlopu w wymiarze 26 dni.

* Okresy wypowiedzenia umowy o prace — w tym wypowiedzenia zmieniajgce.

* Nagroda jubileuszowa i dodatek stazowy — czy mozliwe jest wsteczne naliczenie
i wyptata wyréwnania.

 Odprawy (emerytalno-rentowa, po$miertna, przy zwolnieniach grupowych).

* Urlop wychowawczy i inne uprawnienia zalezne od stazu.

* Wptyw na regulaminy wynagradzania i wewnegtrzne systemy motywacyjne.

5. Skutki finansowe i organizacyjne dla pracodawcow
« Koszty wynikajgce z wydtuzonego stazu pracy (urlopy, dodatki, nagrody jubileuszowe).
* Planowanie budzetu kadrowo-ptacowego.
* Czy warto jeszcze w tym roku zebra¢ od pracownikdw informacje o dodatkowych
okresach.

6. Przepisy przejsciowe i wejscie w zycie nowych regulaciji
e Terminy obowigzywania przepisdw i okres przejsciowy.
* Postgpowanie z dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy sprzed wejScia w zycie zmian.

Skontaktuj sie z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkoleh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: julioszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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NASI SPECJALISCI

KALINA KACZMAREK-Kalina Kaczmarek — ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim
doswiadczeniem, byta inspektorka PIP. Obecnie jako konsultantka wspiera firmy w
sprawach kadrowo-ptacowych i dokumentacji pracowniczej. Dodwiadczona trenerka
i wyktadowczyni, znana z praktycznego podejscia do twardego HR.

DANIEL PALYGA —Doswiadczony ekspert prawa pracy i legalnoéci zatrudnienia, wieloletni
Inspektor Pracy w OIP w Opolu. Prowadzi szkolenia od 2012 roku dla sektora publicznego

i prywatnego. Pracowat m.in. w FGSP i agencjach zatrudnienia, gdzie zajmowat sie
praktycznymi aspektami ochrony pracownikéw i kontrolg legalnosci zatrudnienia.
Obecnie doradza pracodawcom w interpretaciji przepiséw i wdrazaniu najlepszych
praktyk kadrowych.

EWA BIELECKA — Ekspertka prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, z doSwiadczeniem
zdobytym podczas wieloletniej pracy w dziale prawnym Pahstwowej Inspekciji Pracy.
Obecnie prowadzi wtasng dziatalnos¢, oferujgc szkolenia, doradztwo oraz tworzenie
regulamindw pracy. DoSwiadczona wyktadowczyni i trenerka, znana

z praktycznego podejscia i wsparcia dla dziatdw kadrowo-ptacowych oraz
przedsigbiorcow.

ADRIANA GLUCHOWSKA - Ekspertka prawa pracy i ochrony danych z wieloletniq praktykg
doradczqg dla firm i instytucji publicznych. Wtascicielka firmy AUDITOR, specjalizuje sie

w audytach, tworzeniu procedur, politykach bezpieczefstwa informaciji, regulaminach
oraz rozwigzaniach antymobbingowych i ochronie sygnalistow. DoSwiadczona trenerka

i konsultantka, ktéra przeszkolita dziesigtki tysiecy osob i wspbtpracuje z wiodgcymi
os$rodkami szkoleniowymi. Certyfikowany audytor ISO 27001, autorka publikacii

i materiotdw szkoleniowych, znana z praktycznego i kompleksowego podejscia.

Skontaktuj si¢ z nami:

Julia Szymajda

— Koordynator ds. szkolerh
tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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CENA SZKOLENIA

OBEJMUJE

S

Warto$€ merytoryczng szkolenia !
<X == ;
.IH Materiaty szkoleniowe

@ O, Konsultacje z wyktadowcq
m w trakcie szkolenia

Certyfikaty uczestnictwa

' Nagranie ze szkolenia
w przypadku szkolenia online)

& Obstuga poszkoleniowa— w przypadku
&L pytan pojawiajgcych sie po szkoleniu
Cena szkolenia zamknigtego:
Szkolenia w formie online: od 5 000 zt (w zaleznosci od ilosci os6b)

Szkolenie w formie stacjonarnej: od 6 000 zt (w zaleznosci od ilosci 0séb)

@ "Bardzo profesjonalnie przygotowane szkolenie dla @ “Jeszcze raz cheiatabym serdecznie podzigkowaé za
Dziatu Kadr i Ptac. Wiedza i kompetencije trenera na zorganizowanie Konferenciji Kadrowo-Placowe;.
najwyzszym poziomie, kontakt z firmq réwniez. Zaangazowanie, jasny sposdb przekazywania wiedzy
Uczestnicy szkolenia zadowoleni z wiedzy jakq zdobyli oraz otwarto$é na pytania sprawily, ze byto to dia

podczas szkolenia. Polecam wspdtprace

g mnie naprawde wartosciowe i inspirujgce spotkanie”.
z Centrum Szkolen Verte.”

P. Matgorzata

P. Kamila
@ “Wspaniate szkolenie. Uporzgdkowato nam wiedze, ‘ .
jakg mielismy oraz w sposob przystepny i
szczegotowy przedstawito nowe zagadnienia, 5 0
L]

polecamy. Rzetelnie i profesjonalnie.”

Zobacz wigcej opinii w Google
P.Katarzyna

Skontaktuj si¢ z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkolerh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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Skontaktuj si¢ z nami i zaplanuj szkolenie

dopasowane do Twoich potrzeb!

Chcesz omowic szczegdty wspdtpracy lub dopasowac temat szkolenia do specyfiki Twojej
organizacji?

Z przyjemnosciq przygotuje oferte; dostosowang do oczekiwan Pahstwa jednostki .

Przed przygotowaniem oferty mozliwa jest konsultacja z wybranym trenerem w celu okreSlenia
kluczowych zagadnien i programu szkolenia

Julia Szymajda

@ (+48).71 321 56 41

biuro@centrumverte.pl; juliaszymajda@centrumverte.pl

Skontaktuj si¢ z nami:

Julia Szymajda
— Koordynator ds. szkolerh

tel. 71-321-56-41 lub 533-532-718
Email: juliaszymajda@centrumverte.pl; biuro@centrumverte.pl
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