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Jawnosé i rownos¢ wynagrodzen - nowe obowigzki
pracodawcow
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ﬁ Nagranie szkolenia dostepne 3 dni

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw stuzb kadrowo — ptacowych, oséb zajmujacych sie
wyliczeniami list ptac, pracownikéw biur rachunkowych.

CZEGO SIE DOWIESZ?

Unijna Dyrektywa 2023/970 wprowadza prawdziwg rewolucje w zakresie jawnosci i rdwnosci ptac. Czy
Twoja firma jest na to gotowa?

Zblizajgce sie wdrozenie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 oznacza istotne
zmiany w zakresie transparentnosci wynagrodzen i zasad réwnosci ptac. Pracodawcy bedg
zobowigzani m.in. do udzielania informacji o widetkach ptacowych, raportowania réznic wynagrodzen
oraz przegladdw polityki ptacowej w organizacji.

Szkolenie ma na celu dostarczenie uczestnikom kompleksowej, praktycznej wiedzy na temat nowych
obowigzkéw wynikajgcych z Dyrektywy UE 2023/970 w zakresie jawnosci i przejrzystosci wynagrodzen.
Uczestnicy poznajg wymagania dotyczgce informowania o widetkach ptacowych, raportowania luki
ptacowej oraz zapewniania rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Szkolenie przygotuje organizacje
do wdrozenia zmian w sposéb zgodny z przepisami, ograniczajgcy ryzyko sankcji i wspierajacy
budowanie kultury zaufania oraz transparentnosci w miejscu pracy.
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Kogo obejmuja regulacje?
2. Jaki jest cel przyjecia Dyrektywy 2023/970 o réwnosci wynagrodzen?
3. Jakie sg kluczowe zatozenia Dyrektywy 2023/9707?
4. Obowigzki pracodawcdéw w zakresie jawnosci wynagrodzen:
e Luka ptacowa
e Nowe standardy raportowania i analizy ptacowej
e Przejrzysto$¢ wynagrodzen a obowigzki rekrutacyjne
e Wskazniki réwnosci ptac i sposoby ich obliczania

5. Jawno$¢ i transparentno$é wynagrodzen — co oznacza w praktyce i jak zastosowac regulacje u
pracodawcy?

6. Rekrutacja po zmianach — wejscie w zycie nowelizacji kodeksu pracy juz 24 grudnia 2025 r.
7. Wptyw regulacji na organizacje i procesy HR:

e Zmiany w procedurach wynagradzania

¢ Rola audytéw ptacowych

e Strategie unikania dyskryminacji ptacowe;j
8. Ochrona prywatnosci a jawnos¢ wynagrodzen

9. Rekomendowane dziatania przygotowawcze na etapie przed wdrozeniem Dyrektywy do polskiego
porzagdku prawnego

10. Prawne konsekwencje nieprzestrzegania przepisow
e Mozliwe sankcje i kary dla pracodawcéw
e Jak przygotowac sie na kontrole i audyty?

11. Wdrazanie polityki transparentnosci wynagrodzen

e Jak skutecznie komunikowac zmiany w firmie?

= ®

Tel. 71 321 56 41 Fax: 7132179 71 Mail: biuro@centrumverte.pl www.centrumverte.pl



Verte

Ve rte Ul Mieszczanska 29/13

Centrum szkolen 50-201 Wroctaw

PROWADZACY

Anna Modzelewska- Specjalistka w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — doswiadczenie
zdobywata, wspétpracujac z kancelariami i dziatami prawnymi firm. Prowadzi wtasng kancelarie, w
ktérej pomaga klientom rozwigzywaé problemy prawne, przygotowuje pisma i dokumenty kadrowe
oraz udziela indywidualnych porad.
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