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Czas trwania: 3-4h

Kontrola umow cywilnoprawnych przez PIP

- analiza 42 aspektow stosowanych przez PIP zmiany w 2026r.
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1. Wstep, podstawowe informacje
e Podstawowe pojecia — umowa o prace a umowy cywilnoprawne;
e Rdznice miedzy umowag zlecenia, umowa o dzieto a kontraktem B2B;
e Rola PIP w ochronie praw pracowniczych i nadzorze nad legalnoscia zatrudnienia;
e Podstawy prawne dziatania PIP.
2. Kryteria odrdzniajace stosunek pracy od umowy cywilnoprawnej
e Definicja stosunku pracy (art. 22 §1 Kodeksu pracy);

e Cechy charakterystyczne stosunku pracy: podporzadkowanie, miejsce i czas pracy, osobiste
wykonywanie obowigzkéw, wynagrodzenie, ryzyko pracodawcy;

e Kiedy zlecenie lub dzieto staje sie w rzeczywistosci stosunkiem pracy — przyktady i interpretacje;
e Orzecznictwo Sadu Najwyzszego — najczestsze btedy w kwalifikacji umow.
3. Zakres i przebieg kontroli PIP

e Uprawnienia inspektora pracy — wstep na teren zaktadu, dostep do dokumentacji,
przestuchania Swiadkow;

e Podstawy wszczecia kontroli — skarga pracownika, analiza ryzyka, plan kontroli PIP;

e Przebieg kontroli krok po kroku — od zawiadomienia po protokét;
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e Prawa i obowigzki kontrolowanego podmiotu;

e Kontrola legalnosci zatrudnienia cudzoziemcodw a umowy cywilnoprawne.
4. 42 aspekty stosowane przez PIP w ocenie zasadnosci zawierania uméw cywilnoprawnych
5. Dokumentacja i dowody w trakcie kontroli

¢ Umowy cywilnoprawne —wymagane elementy, btedy formalne;

¢ Ewidencja godzin pracy zleceniobiorcéw — obowigzki zleceniodawcy;

e Dowody faktycznego sposobu wykonywania pracy — znaczenie w ocenie inspektora;

e Przechowywanie i udostepnianie dokumentacji podczas kontroli.
6. Konsekwencje nieprawidtowego stosowania umoéw cywilnoprawnych

e Ustalenie istnienia stosunku pracy przez inspektora lub sad pracy;

¢ Nakaz zawarcia umowy o prace — procedura i skutki;

e Odpowiedzialnos$¢ wykroczeniowa i finansowa pracodawcy (mandaty, grzywny);

e Skutki dla pracownika — uzyskanie praw pracowniczych, sktadki ZUS, urlopy, $wiadectwo pracy.
7. Dziatania naprawcze i profilaktyka

e Audyt umoéw cywilnoprawnych — identyfikacja ryzyk i nieprawidtowosci;

e Przeksztatcanie umdw cywilnoprawnych w umowy o prace — zasady i dobre praktyki;

e Stosowanie klauzul zabezpieczajgcych zgodnos¢ z prawem (samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé,
efekty dzieta);

e Szkolenia wewnetrzne i procedury compliance w organizacji.
8. Dobre praktyki w organizacji
e Kiedyijak stosowaé umowy cywilnoprawne zgodnie z prawem;
e Przejrzysta komunikacja z wykonawcami i dokumentacja wspotpracy;
e Wspotpraca z dziatem HR i prawnym przy kwalifikowaniu form zatrudnienia;
e Procedury wewnetrzne zapobiegajgce nieprawidtowosciom.

9. Konsultacje z prelegentem

PROWADZACY
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Adriana Gtuchowska - Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, wspdtpracujacy z najlepszymi osrodkami
szkoleniowymi w Polsce. Niezalezny konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od
lat zajmuje sie opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach sektora finanséw publicznych
w tym Polityk Bezpieczenstwa Informacji dla sektora publicznego.
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