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Czas trwania: 3-4h

Nowe obowigzki pracodawcow w zakresie jawnosci
wynagrodzen 2026 - jak w praktyce zrealizowa¢ nowy
obowigzek krok po kroku
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@R Certyfikat

[CE] Materiaty szkoleniowe

£ SesjaQA

CEL KSZTALCENIA

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikdw do wdrozenia zasad jawnosci i
réwnosci wynagrodzen w organizacjach, zgodnie z Dyrektywg UE 2023/970 oraz polskimi regulacjami
prawa pracy.

Uczestnicy zdobedg wiedze w zakresie obowigzkdw informacyjnych, raportowania luki ptacowej,
tworzenia obiektywnych kryteridw wynagradzania oraz projektowania transparentnych systemoéw
ptacowych.

Szkolenie umozliwia takze rozwiniecie praktycznych umiejetnosci, takich jak prowadzenie audytu
wynagrodzen, opracowywanie polityki ptacowej, efektywne komunikowanie zmian wewngtrz
organizacji oraz minimalizowanie ryzyk prawnych i wizerunkowych.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wstep, podstawowe informacje
e Pojecie jawnosci wynagrodzen — definicje, cele, znaczenie dla réwnosci ptac;

e Cel Dyrektywy UE 2023/970 — wyréwnywanie wynagrodzen kobiet i mezczyzn, transparentnosé
ptacowa;

e Zakres pojecia ,,wynagrodzenie” — ptaca zasadnicza, premie, benefity, Swiadczenia rzeczowe.
2. Kontekst prawny i obowigzki pracodawcéw

e termin implementacji dyrektywy w Polsce i konsekwencje opdznien;
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e Obowigzki informacyjne w rekrutacji — wskazanie widetek ptacowych w ogtoszeniach o prace;
e Obiektywne kryteria wynagradzania — jak definiowa¢ i wdrazac neutralne, mierzalne kryteria;

e Prawo pracownika do informacji — Srednie wynagrodzenie w danej kategorii zawodowej, prawo
do poréwnan;

e Zakaz stosowania klauzul poufnosci — praktyczne wskazéwki, jak zmienié regulaminy
wewnetrzne.

3. Raportowanie i analiza luki ptacowej
e Definicja i metody wyliczania luki ptacowej;
e Zakres danych do raportowania — wynagrodzenie zasadnicze, premie, dodatki;
e Obowigzki raportowe w zaleznosci od wielkosci pracodawcy;
e Konsekwencje braku raportowania — ryzyka prawne i wizerunkowe.
4. Projektowanie przejrzystej polityki ptacowej
e Opisy stanowisk i warto$ciowanie pracy — metody i etapy;
e Tworzenie tabel ptac zasadniczych;
e Transparentne systemy premiowe i zadaniowe — praktyczne przyktady;
e Dokumentowanie i komunikowanie polityki ptacowej pracownikom.
5. Audyt wynagrodzen
e Etapy audytu: zbieranie danych, analiza, identyfikacja dysproporcji;
e Przyczyny rdznic ptacowych — jak diagnozowad i interpretowad dane;
e Plan dziatan naprawczych — wyréwnania, zmiana zasad wynagradzania, komunikacja;
e Rola przedstawicieli pracownikéw w audycie i dziataniach naprawczych.

6. Prawa pracownika do informacji

Zakres danych, ktére pracodawca musi udostepni¢;
Termin udzielenia odpowiedzi — 14 dni;

Konsekwencje braku informacji — odpowiedzialnos¢ prawna i wizerunkowa.

7. Strategia wdrozenia jawnosci wynagrodzen
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Audyt startowy i harmonogram dziatan do 2026 r.;

Szkolenia dla menedzerdw i dziatéw HR;
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e Komunikacja wewnetrzna i zarzagdzanie zmiana.
8. Sankcje i ryzyka prawne

9. Konsultacje z prelegentem

PROWADZACY

Adriana Gtuchowska - Ekspert z wieloletnig praktyka, wspoétpracujacy z czotowymi osrodkami
doradczymi w Polsce. Niezalezny konsultant specjalizujgcy sie w ochronie danych osobowych, prawie
pracy, ochronie sygnalistow oraz kwestiach wdrazania polityki antymobbingowej. Od lat zajmuje sie
tworzeniem i wdrazaniem procedur w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym Polityk
Bezpieczenstwa Informacji przeznaczonych dla sektora publicznego oraz sektora prywatnego.
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