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Czas trwania: 2h

Centralny Rejestr Umoéw
w jednostkach oswiaty po uruchomieniu systemu

— pierwsze interpretacje, pierwsze btedy, praktyczne rozwigzania
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[CE] Materiaty szkoleniowe
Wzory dokumentéw

&£ Sesja QA

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw jednostek, ktdre tworzg sektor finanséw publicznych w
rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

CEL KSZTALCENIA

Podczas szkolenia omdwione zostang najwazniejsze aspekty wprowadzenia i funkcjonowania rejestru.
Trener przeprowadzi Cie przez obowigzki rejestrowe cigzace na jednostkach sektora finanséw
publicznych, pomoze zrozumie¢ pojawiajgce sie w tym zakresie dylematy oraz przekaze wiedze
kluczowa do dziatania w nowej rzeczywistosci rejestrowej. Podczas szkolenia dowiesz sie jak
prawidtowo zrealizowaé obowigzek rejestrowy. W trakcie spotkania mozesz réwniez uzyskac
odpowiedzi na nurtujace Cie pytania zadajgc je trenerowi.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Pierwsze doswiadczenia z funkcjonowania CRU oraz najwazniejsze wnioski z wytycznych
Ministerstwa Finanséw

e aktualne zasady prowadzenia rejestru po uruchomieniu systemu,
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e najczesciej popetniane btedy przy dokonywaniu wpiséw,
¢ rekomendacje Ministerstwa Finanséw i dobre praktyki jednostek.
2. Wprowadzanie informacji do CRU — praktyczne warsztaty
e omowienie zakresu danych podlegajacych publikacji,
e prawidtowe uzupetnianie formularza wpisu,
e aktualizacja i korekta informacji w rejestrze.
3. Jak zatozy¢ konto w systemie CRU - krok po kroku
e procedura dla kierownika jednostki i osoby upowaznionej,
e wymagania techniczne i zasady uwierzytelniania,
e omowienie materiatdow instruktazowych oraz najczestszych probleméw.

4. Centralny Rejestr Umoéw po 1 lipca 2026 r. — kogo dotyczy obowigzek i jak zweryfikowaé, czy
obejmuje Twoj3 jednostke

¢ jednostki sektora finanséw publicznych objete obowigzkiem prowadzenia CRU,
e najczestsze watpliwosci interpretacyjne dotyczace zakresu podmiotowego,
e odpowiedzi na pytania uczestnikow dotyczace ich jednostek.
5. Organizacja pracy jednostki w zwigzku z obowigzkami wynikajagcymi z CRU
e obowiazki kierownika jednostki oraz oséb wykonujgcych wpisy,
¢ delegowanie uprawnien i odpowiedzialnosci,
e wzory dokumentow regulujacych obstuge CRU w jednostce.
6. Obieg umoéw w jednostce jako warunek prawidtowego prowadzenia rejestru
e organizacja przeptywu informacji o zawartych umowach,
o formularz zgtoszenia umowy do CRU,
e rozwigzania usprawniajgce terminowe dokonywanie wpiséw.
7. Ktére umowy podlegajg wpisowi do Centralnego Rejestru Umoéw
e przestanki objecia umowy obowigzkiem rejestracji,
e umowy podlegajgce wytgczeniom oraz przypadki graniczne,
e praktyczne przyktady najczesciej wystepujgcych umow.

8. Forma umowy, wartos¢ i termin zawarcia a obowigzek publikacji
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e znaczenie formy zawarcia umowy dla obowigzku wpisu,
e zasady ustalania wartosci umowy,
¢ moment powstania obowigzku rejestracji oraz terminy publikacji.
9. CRU a zamoéwienia publiczne oraz zakupy realizowane poza ustawg PZP
e pojecie zamoéwienia jako przestanka wpisu do rejestru,
e wptyw procedury zakupowej na obowigzek publikacji,
e najczestsze problemy interpretacyjne w praktyce jednostek.
10. Jawno$¢ finanséw publicznych a ochrona danych osobowych pracownikéw
e zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu,
e zasady ochrony prywatnosci i danych osobowych,
¢ odpowiedzialnosc¢ za nieprawidtowa publikacje danych.
11. Najczestsze problemy po uruchomieniu systemu CRU
e bfedy organizacyjne i techniczne wystepujace w jednostkach,
e sposoby minimalizowania ryzyk zwigzanych z prowadzeniem rejestru,
e rekomendowane rozwigzania i dobre praktyki.
12. Analiza przypadkéw oraz odpowiedzi na pytania uczestnikow
e omodwienie rzeczywistych przyktaddw zgtaszanych przez uczestnikéw,
e ocena obowigzku wpisu wybranych uméw do CRU,

e podsumowanie najwazniejszych zasad prawidtowego prowadzenia rejestru

WZORY DOKUMENTOW

e  W?z6r delegacji dokonywania wpiséw do CRU

e Wzor zarzadzenia o obiegu dokumentéw w celu przekazania prawidtowych
e Wz6r formularza zgtoszenia umowy do CRU

e 26 pytan i odpowiedzi dotyczgcych Centralnego Rejestru Umow
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PROWADZACY

Agnieszka Zaborowska - uznana adwokatka, zatozycielka ZABOROWSKA Kancelaria Adwokacka,
specjalizujgca sie w zamowieniach publicznych, w tym postepowaniach finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej. Jej doradztwo obejmuje kompleksowg pomoc podmiotom prywatnym i publicznym na
wszystkich etapach postepowan o udzielenie zamdwien, a takze w trakcie realizacji umoéw z nimi
zwigzanych. Branze, z ktérymi pracuje najczesciej, to budownictwo, energetyka, IT, sektor medyczny
oraz edukacja. Jej zaangazowanie i wszechstronna wiedza prawnicza zyskaty uznanie zaréwno w kraju,
jak i za granica.
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