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Czas trwania: 3-4h

Mobbing i dyskryminacja w placowkach oswiatowych

— zmiany 2026 oraz obowigzki pracodawcy
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CEL KSZTALCENIA

Cele szkolenia:
e zwiekszenie Swiadomosci pracownikéw i kadry zarzgdzajacej,
e przygotowanie organizacji do zmian w prawie pracy,
e ograniczenie ryzyk prawnych i finansowych,

e rozwdj kultury organizacyjnej opartej na szacunku.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Definicja mobbingu i dyskryminacji — podstawy prawne

e Mobbing w aktualnych przepisach: przestanki mobbingu, uporczywosc i dtugotrwatosé
zachowan, réznica miedzy konfliktem a mobbingiem, przyktady zachowan mobbingowych.

e Dyskryminacja i nierdwne traktowanie: dyskryminacja bezposrednia i posrednia, molestowanie
i molestowanie seksualne, przestanki chronione, przyktady naruszen.

2. Obowiazki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

e obowigzek przeciwdziatania,
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e tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy,
e wdrazanie polityk i procedur,
e szkolenia i dziatania prewencyjne,

e odpowiedzialnos¢ cywilna i reputacyjna,

rola kadry kierownicze;j.
3. Nowa definicja mobbingu

e uproszczenie definicji,

e usuniecie przestanki dtugotrwatosci,

e nacisk na uporczywosé zachowan,

e odréznienie pojedynczych incydentéw od mobbingu.
4. Rozszerzenie katalogu zachowan mobbingowych

e katalog otwarty,

e wskazanie typowych form: ponizanie, zastraszanie, izolowanie, utrudnianie pracy, podwazanie
kompetenciji.

5. Mobbing niezalezny od intencji sprawcy
e znaczenie skutkéw zachowan,
e brak koniecznosci wykazania ztej woli,
e odpowiedzialnos¢ za polecanie i zachecanie do mobbingu.
6.Wzmocnienie obowigzkéw pracodawcy
e dziatania: prewencyjne, wykrywajgce, reagujgce, naprawcze
e wsparcie dla ofiar,
¢ realne, a nie formalne przeciwdziatanie.
7. Obowigzkowe procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne
e obowigzek wdrozenia,
e regulamin pracy i obwieszczenia,
e jasne zasady zgtaszania,
e postepowanie wyjasniajace.

8. Utatwienia dowodowe dla pracownikéw
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e zmniejszenie formalizmu,
e wieksza ochrona pracownika,
e zgodnosc z regulacjami UE.
9. Wyisze odszkodowania i zadoscuczynienia
e minimalne $wiadczenia powigzane z ptacg minimalng,
e wazrost ryzyk finansowych,
e wieksza liczba spordéw.
10. Odpowiedzialnosc¢ sprawcy i regres pracodawcy
e roszczenia wobec sprawcy,
e mozliwosc regresu,
e odpowiedzialnos¢ menedzeréw.
11. Warunkowe zwolnienie pracodawcy z odpowiedzialnosci
e skuteczne procedury,
e dziatania prewencyjne,
e znaczenie compliance HR.
12. Integracja z zasadg rownego traktowania i ochrong sygnalistéw
e powigzanie z dyskryminacjg,
e otwarty katalog naruszen,
e ochrona zgtaszajgcych.
13. Wzrost znaczenia kultury organizacyjnej i prewencji
e audyty,
e badania klimatu pracy,
e anonimowe zgtoszenia,
e szkolenia,
e monitoring ryzyk.
14. Zwiekszona kontrola instytucji nadzorczych
e rola Panstwowej Inspekcji Pracy,

e wieksze znaczenie compliance,
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e dokumentowanie dziatan.

PROWADZACY

Justyna Swider - Radca prawny wpisany na liste Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Katowicach.
Specjalista z zakresu prawa cywilnego, w tym oswiatowego i samorzagdowego oraz administracyjnego.
Biegle porusza sie w prawie pracy. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji, a takze Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu Jagielloiskiego w Krakowie. Wieloletni pracownik samorzagdowy w
sektorze publicznym oraz autorka komentarzy eksperckich z zakresu prawa cywilnego, o$wiatowego,
administracyjnego, samorzgdowego oraz prawa pracy.
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