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Czym jest arkusz organizacji?

Arkusz organizacji to fundamentalny dokument zarzadczy, ktory szczegdétowo okresla funkcjonowanie szkoty lub przedszkola w nadchodzgcym roku szkolnym.

Dokument ten stanowi podstawe planowania kadrowego, organizacyjnego i finansowego placéwki oswiatowe;.

Jest to wigzace narzedzie, ktore okresdla konkretne parametry dziatalnosci edukacyjnej — od liczby oddziatéw i godzin zaje¢ po przydziaty nauczycieli i wymiar

zatrudnienia. Poprawne sporzgdzenie arkusza ma bezposredni wptyw na legalnos¢ funkcjonowania placéwki oraz realizacje obowigzkéw okreslonych w prawie

oSwiatowym.
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Zakres dokumentu Charakter prawny

Szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki na dany rok Dokument wigzacy, wymagajacy zatwierdzenia przez organ prowadzacy

szkolny
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PRZEPISY

Podstawa prawna — ustawa Prawo oswiatowe

() Art. 110 [Arkusz organizacji szkoty i przedszkola]

Arkusz organizacji szkoty i przedszkola okresla szczegétowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

Przepis art. 110 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe stanowi punkt wyjscia dla catego procesu tworzenia arkusza organizacji. Ustawa ta w

sposob ogdlny definiuje cel i funkcje dokumentu, pozostawiajgc szczegétowe regulacje aktom wykonawczym.

Zrozumienie tej definicji ustawowej jest kluczowe dla prawidtowego przygotowania arkusza. Dokument nie moze ograniczac sie wytgcznie do danych

liczbowych — musi kompleksowo odzwierciedla¢ organizacje wszystkich trzech podstawowych funkcji placéwki: nauczania (realizacja podstawy

programowej), wychowania (oddziatywania wychowawcze) oraz opieki (zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia).
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Znaczenie arkusza w systemie oswiaty

Dokument fundamentalny

Arkusz organizacji stanowi jeden z podstawowych dokumentdw okreslajgcych zasady funkcjonowania szkoty, przedszkola lub placéwki. Jego znaczenie

wykracza daleko poza wymiar formalny — to narzedzie strategicznego zarzadzania placowka.
Roczny charakter planowania

Dokument jest opracowywany na dany rok szkolny i w swojej tresci zawiera przede wszystkim okreslenie liczby oddziatéw w danej szkole, liczby godzin zajeé

oraz przydziat tych godzin poszczegdlnym nauczycielom.
Podstawa decyzji organizacyjnych

Na podstawie arkusza podejmowane sg kluczowe decyzje dotyczace zatrudnienia, wymiaru etatéw, organizacji klas oraz alokacji sSrodkéw finansowych. Btedy

w arkuszu mogg prowadzi¢ do problemdw prawnych i organizacyjnych w trakcie catego roku szkolnego.
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5 PRAWO
Podstawy prawne tworzenia arkusza

Proces tworzenia arkusza organizacji reguluje rozbudowany system przepisow prawnych. Znajomos¢ tych regulacji jest niezbedna dla zapewnienia legalnosci i
kompletnosci dokumentu.

Prawidtowe sporzadzenie arkusza wymaga uwzglednienia nie tylko ustawy Prawo oswiatowe, ale takze szeregu rozporzadzen wykonawczych, ktére
szczegbtowo okreslajg poszczegdlne elementy organizacji placéwki. Dodatkowo znaczenie majg uchwaty jednostek samorzadu terytorialnego, ktére mogg

precyzowac zasady obowigzujgce w danej gminie czy powiecie.

VWA
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01

Eanirum azkalen

02

Ustawa Prawo osSwiatowe

Podstawowe zasady i podmioty uczestniczgce w procesie

03

Rozporzgdzenia MEN/MEIN

Szczegbtowe wymogi dotyczace organizacji i ramowych planéw nauczania

04

Karta Nauczyciela

Zasady zatrudnienia i wymiaru pensum nauczycieli

Uchwaty JST

Lokalne regulacje dotyczace obnizek i rozliczen godzin
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PRZEPISY SZCZEGOtOWE

7 7/

Kluczowe akty prawne — czes¢ pierwsza

L.p. Nazwa aktu prawnego Jednostka Zakres regulacji
redakcyjna
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo art. 109, art. 110 Podmioty uczestniczagce w opracowaniu arkusza, ogoélne
oswiatowe zasady tworzenia
2. Rozporzgdzenie MEN z 28.02.2019 r. w sprawie §5,86,87,88,8 Maksymalna liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych i
szczegotowej organizacji publicznych szkot i 13,817 klasach I-lll (w tym integracyjnych i specjalnych),
publicznych przedszkoli maksymalna liczba dzieci w $wietlicy szkolnej, organizacja

internatu, klasy tgczone, tres¢ arkusza i terminy jego

sporzadzania, aneksy do arkusza

Powyzsze akty prawne stanowig fundament systemu prawnego regulujgcego tworzenie arkusza organizacji. Ustawa Prawo oswiatowe definiuje podstawowe

ramy, natomiast rozporzadzenie szczegétowo okresla wymogi organizacyjne, ktorych musi przestrzegac kazda publiczna szkota i przedszkole.
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Kluczowe akty prawne — czes¢ druga

L.p. Nazwa aktu prawnego Jednostka Zakres regulacji
redakcyjna
3. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 maja 2024 r. w catosé Ramowe plany dla poszczegdlnych szkét, w tym zajeé
sprawie ramowych planéw nauczania dla rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
publicznych szkot wymiar godzin do dyspozycji dyrektora, zasady

przedtuzania okresdw nauki

4, Rozporzadzenie MEN z 14.04.1992 r. w sprawie §8 Wymiar godzin zajec¢ lekc;ji religii i etyki
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w

publicznych przedszkolach i szkotach

5. Rozporzgdzenie MEN z 12.08.1999 r. w sprawie §1,83 Okresla klasy, w ktorych realizowane sg zajecia, okresla
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci liczbe godzin w kazdym roku szkolnym

dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka

Ramowe plany nauczania stanowig kluczowy element planowania organizacji zaje¢. Wprowadzone w 2024 roku zmiany wymagajq szczegolnej uwagi przy

sporzadzaniu arkusza na rok szkolny 2026/2027.
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Kluczowe akty prawne — czes¢ trzecia

L.p. Nazwa aktu prawnego Jednostka Zakres regulacji
redakcyjna
6. Rozporzgdzenie MEN z 9.08.2017 r. w sprawie §1,86-19,820 Okresla podmioty organizujgce pomoc psychologiczno-
zasad organizacji i udzielania pomocy ust. 6 pedagogiczng, formy udzielania pomocy,
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia, zasady ustalania
przedszkolach, szkotach i placéwkach wymiaru godzin zaje¢ pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

7. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela art. 9d ust. 8, art. Podanie informacji liczby nauczycieli przystepujacych do
42, art. 423, art. postepowan egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych,
42d okresla wymiar pensum (w tym podwyzszonego pensum,

pensum nauczycieli z niepetnosprawnosciami), okresla

etaty specjalistow

Przepisy dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Karta Nauczyciela majg bezposredni wptyw na kalkulacje godzin w arkuszu. Szczegdlng uwage

nalezy zwrdci¢ na prawidtowe rozliczenie pensum nauczycieli oraz godzin zaje¢ wsparcia uczniow.




g Verte

Kluczowe akty prawne — czes¢ czwarta

L.p.

Nazwa aktu prawnego Jednostka

redakcyjna

Uchwaty jednostek samorzadu terytorialnego
42 ust. 7

Rozporzadzenie MEN z 24.08.2017 r. w sprawie 86
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju

dzieci

art. 42 ust. 6, art.

Zakres regulacji

Obnizki dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze;
okresla zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego; okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dla réznych grup nauczycieli, pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutéw oraz nauczycieli

praktycznej nauki zawodu

Okresla miesieczng liczbe godzin zaje¢ wczesnego

wspomagania rozwoju

Uchwaty JST moga znaczaco réznic sie miedzy poszczegdlnymi samorzadami. Dyrektor placdwki musi znaé lokalne regulacje obowigzujgce w jego gminie lub

powiecie, gdyz majg one bezposredni wptyw na mozliwosci organizacyjne szkoty.
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Kluczowe akty prawne — czes¢ pigta

L.p. Nazwa aktu prawnego Jednostka Zakres regulacji
redakcyjna
10. Rozporzadzenie MEN z 9.08.2017 r. w sprawie §8,89 Okresla tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i godzin zaje¢ nauczania
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy

11. Rozporzadzenie MEiN z 30.03.2023 r. w sprawie §80 Okresla zasady tworzenia arkusza dla placowek
niektérych publicznych placowek systemu oswiaty oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkdw socjoterapii,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkdéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek

zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie

pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania
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Kluczowe akty prawne — czes¢ szosta

L.p.

12.

13.

14.

Nazwa aktu prawnego

Rozporzadzenie MEIN z 28.09.2023 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placéwki ksztatcenia
ustawicznego, publicznego centrum ksztatcenia
zawodowego i publicznego branzowego centrum

umiejetnosci
Rozporzadzenie MENiS z 11.12.2002 r. w sprawie

ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 14.09.2023 r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli

Jednostka

redakcyjna

86zat.nr1,86

zat. nr 2, 8 6 zat.

nr3

§ 5 zat.

catos¢

Zakres regulacji

Okresla ogdlne zasady tworzenia arkusza: CKU,
CKZ, BCU

Okresla ogdlne zasady tworzenia arkusza poradni

Okresla szczegétowe kwalifikacje wymagane od
nauczycieli, w szczegdélnosci poziom wyksztatcenia

i jego zakres

Ostatni z wymienionych aktow prawnych ma szczegdlne znaczenie przy weryfikacji prawidtowosci przydziatu zaje¢ nauczycielom. Dyrektor musi zapewnic, ze

kazdy nauczyciel posiada odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia przydzielonych mu zajec.
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@ TERMINY

Harmonogram prac nad arkuszem

Proces tworzenia arkusza organizacji jest $cisle uregulowany czasowo. Przestrzeganie okreslonych termindéw jest obowigzkiem prawnym, a ich niedotrzymanie

moze skutkowaé problemami organizacyjnymi i prawnymi.

Harmonogram obejmuje kilka kluczowych etapdw: opracowanie projektu przez dyrektora, opiniowanie przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, przekazanie
do organu prowadzgcego, opiniowanie przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz ostateczne zatwierdzenie. Kazdy z tych etapéw ma precyzyjnie

okreslone terminy, ktére wynikaja z 8 17 ust. 7-10 rozporzadzenia w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

VWA
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1 Kwiecien — opracowanie projektu

Dyrektor przygotowuje projekt arkusza i przekazuje do konsultacji

2 Do 19 kwietnia — opinie ZZ

Zaktadowe organizacje zwigzkowe wydajg opinie w terminie 10 dni roboczych

3 Do 21 kwietnia — przekazanie

Dyrektor przekazuje arkusz organowi prowadzacemu

4 Do 20 maja — opinia kuratora

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny wydaje opinie

5 Do 29 maja — zatwierdzenie

Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji
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Szczegotowy harmonogram — terminy i podmioty

Ponizsza tabela przedstawia precyzyjny harmonogram czynnosci zwigzanych z opracowywaniem, opiniowaniem i zatwierdzeniem arkusza organizacji, zgodnie

z 8 17 ust. 7-10 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli.

Termin

Do dnia 19 kwietnia (z

zachowaniem 10 dni roboczych)

Do dnia 21 kwietnia (w tym roku

21.04. przypada w niedziele)

Po otrzymaniu arkusza od

dyrektora

Do 20 maja (z zachowaniem 10

dni roboczych)

Do 29 maja

Czynnos¢

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych

Przekazanie arkusza do organu prowadzgcego

Przekazanie arkusza do organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny celem zaopiniowania

Wyrazenie opinii przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny

Zatwierdzenie arkusza

Podmiot odpowiedzialny

Dyrektor, zaktadowe organizacje zwigzkowe — §
17 ust. 8

Dyrektor —8 17 ust. 7

Organ prowadzgcy — 8 17 ust. 10

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — 8 17

ust. 10

Organ prowadzacy - 8 17 ust. 9
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MODYFIKACIE

Zmiany w zatwierdzonym arkuszu organizacji

Zmiany do 30 wrzesnia

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola do dnia 30 wrzes$nia, obowigzujg skrocone terminy

proceduralne:

Opinie zwigzkédw zawodowych oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny sg wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania zmian

Organ prowadzgacy szkote lub przedszkole zatwierdza zmiany nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania
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Zmiany po 30 wrzesnia

Natomiast w przypadku gdy zmiany do arkusza sg wprowadzane po dniu 30 wrzes$nia danego roku, wéwczas procedura jest jeszcze bardziej uproszczona:

Organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania

° Brak wymogu uprzedniego opiniowania przez zwigzki zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego

Ta procedura pozwala na szybka reakcje na nieprzewidziane zmiany organizacyjne w trakcie roku szkolnego, takie jak zwiekszenie liczby uczniéw, zmiany

kadrowe czy korekty w organizacji zajec.
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Eanirum azkalen

PARTYCYPACIA

Podmioty uczestniczgce w procesie tworzenia arkusza

Tworzenie arkusza organizacji to proces wielopodmiotowy, angazujacy rézne instytucje i organy. Kazdy z podmiotéw petni okreslong role i posiada konkretne kompetencje w tym

procesie.

Prawidtowe funkcjonowanie mechanizméw konsultacyjnych i opiniodawczych jest kluczowe dla legalnosci i jakosci ostatecznego dokumentu. Dyrektor, przygotowujac arkusz, musi

uwzglednic nie tylko przepisy prawa, ale takze opinie i uwagi zgtaszane przez poszczegélne podmioty uczestniczace w procedurze.

Dyrektor placéwki Zaktadowe organizacje Rada pedagogiczna Kurator oswiaty
Odpowiada za opracowanie projektu ZWIaZkOWG Organ opiniodawczy w sprawach Organ sprawujgcy nadzér
arkusza oraz koordynacje catego Wydaja opinie w zakresie dotyczagcym organizacji pracy szkoty pedagogiczny — opiniuje arkusz
procesu nauczycieli bedacych cztonkami

zwigzkéw

Organ prowadzacy

JST zatwierdza ostateczng wersje arkusza organizacji
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Kompetencje poszczegdlnych podmiotow
Podziat kompetencji i odpowiedzialnosci

Kazdy z podmiotdw uczestniczgcych w procesie tworzenia arkusza organizacji petni okreslong funkcje i ponosi konkretng odpowiedzialnosé:

Dyrektor jest inicjatorem i koordynatorem catego procesu. To on odpowiada za merytoryczng poprawnosc arkusza, zgodnos¢ z przepisami prawa oraz

terminowe przeprowadzenie wszystkich procedur.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe maja prawo do wyrazenia opinii w sprawach dotyczacych warunkdw pracy nauczycieli. Ich opinia nie jest wigzaca, ale

ignorowanie jej moze prowadzi¢ do konfliktéw i sporéw pracowniczych.
Rada pedagogiczna, chod nie jest bezposrednio wymieniona w procedurze, czesto uczestniczy w konsultacjach dotyczacych organizacji pracy szkoty.

Kurator oswiaty sprawdza arkusz pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego oraz podstawg programowa.

Organ prowadzacy zatwierdza arkusz, biorgc pod uwage przede wszystkim aspekty finansowe i organizacyjne.
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ZAWARTOSC

Elementy obligatoryjne arkusza organizacji

Arkusz organizacji musi zawiera¢ wszystkie elementy wymagane przepisami prawa. Brak ktoregokolwiek z obligatoryjnych elementéw moze skutkowac

odmowg zatwierdzenia dokumentu przez organ prowadzacy lub negatywna opinig kuratora oswiaty.

Elementy obowigzkowe arkusza okreslajg zapisy 8 17 ust. 1-6 rozporzgdzenia w sprawie szczegétowej organizacji, stanowigce kolejno katalog informacji, ktére

muszg byc¢ zawarte odpowiednio w:

1. Arkuszu organizacji przedszkola
2. Arkuszu organizacji szkoty
3. Arkuszu organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny

[J uwaga prawna: Nalezy podkresli¢, ze przedstawiony katalog informacji, o ktérych mowa w powotanych przepisach, nie ma charakteru

zamknietego. Dyrektor moze uwzgledni¢ w arkuszu dodatkowe informacje, jesli uzna to za celowe dla jasnosci i przejrzystosci dokumentu.
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Szczegotowy zakres informacji w arkuszu

Rozporzadzenie szczegdétowo okresla, jakie informacje muszg znalez¢ sie w arkuszu organizacji. Ponizej przedstawiono kluczowe kategorie danych, ktére

nalezy uwzglednic:

Struktura organizacyjna Kadra nauczycielska

[ ]
° Liczba oddziatéw/grup
° Liczba °
ucznidw/wychowankéw

w poszczegdlnych

oddziatach °
° Podziat na etapy
edukacyjne °

Imie, nazwisko, stopien
awansu zawodowego
Kwalifikacje
poszczegdlnych
nauczycieli

Liczba godzin
prowadzonych zaje¢
Informacja o

nauczycielach

rozpoczynajacych staz

Plan zaje¢ edukacyjnych

° Tygodniowy rozktad

zajec¢ obowigzkowych

° Zajecia dodatkowe i

pozalekcyjne

° Pomoc psychologiczno-

pedagogiczna

° Zajecia rewalidacyjne

Pozostali pracownicy

Liczba pracownikéw
administracji

Liczba pracownikéw
obstugi

Etaty przeliczeniowe
Pracownicy na
stanowiskach

kierowniczych
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Eanirum azkalen

Regulacje 8 17 — arkusz organizacji przedszkola

Przepis § 17 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli szczegétowo okresla, co musi zawiera¢ arkusz organizacji
przedszkola:

() 817. [Arkusz organizacji przedszkola lub szkoty]

1. Arkusz organizacji przedszkola okresla:

01 02 03

Liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli Imie, nazwisko, stopier awansu zawodowego i Liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8

zajmujacych stanowiska kierownicze kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
godzin prowadzonych przez nich zaje¢ (nauczyciele rozpoczynajacy staz)

04 05

Liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych Liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych kierownicze

Te piec kategorii informacji stanowi podstawowy rdzen kazdego arkusza organizacji przedszkola. Brak ktéregokolwiek z tych elementéw oznacza niekompletnos¢

dokumentu i moze by¢ podstawa do odmowy jego zatwierdzenia.
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[ JAWNOSC

Arkusz jako informacja publiczna

Charakter prawny arkusza organizacji byt wielokrotnie przedmiotem analiz sagdéw administracyjnych. Kluczowym zagadnieniem byto ustalenie, czy arkusz

organizacji szkoty publicznej stanowi informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Orzecznictwo sgdowe Zakres jawnosci informacji

Niektére sktady saddéw rozpoznajgce sprawe w tym zakresie zgodnie uznaty, Jak wywodzg organy sgdownicze, wprawdzie prawo do informacji publicznej
ze arkusz organizacyjny stanowi informacje publiczna. To przetomowe podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej lub
stanowisko ma daleko idgce konsekwencje praktyczne dla dyrektorow tajemnice przedsiebiorcy, jednak ograniczenie to nie dotyczy informacji o
placéwek oswiatowych. osobach petnigcych funkcje publiczne.

Konsekwencje dla dyrektoréw Stanowisko to znajduje uzasadnienie w charakterze wykonywanych zadan

oraz w sposobie finansowania dziatalnosci szkét publicznych.

Dla dyrektora oznacza to, ze jest on zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na L. . , : . .
¥ ) azany P Transparentnos¢ w wykorzystaniu srodkéw publicznych jest jedna z

whniosek ztozony w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej. podstawowych zasad demokratycznego panstial

Odmowa udostepnienia arkusza moze skutkowac skarga do sadu

administracyjnego.




Verte

Eanirum azkalen

Argumentacja orzecznictwa sgdowego

Sady administracyjne w swoich rozstrzygnieciach dotyczacych jawnosci arkusza organizacji wypracowaty spdjna linie argumentacyjng, ktéra opiera sie na kilku

fundamentalnych przestankach prawnych i faktycznych.

Nauczyciel jako
funkcjonariusz publiczny

Niezaprzeczalne, ze nauczyciel
petni zadania funkcjonariusza
publicznego. Status ten wynika z
charakteru wykonywanej pracy —
ksztatcenia i wychowywania

mtodego pokolenia w imieniu

panstwa.

Brak naruszenia RODO

Wobec powyzszego obawa przed
naruszeniem przepiséw o
ochronie danych osobowych w
kontekscie udzielenia informacji o
kwalifikacjach nauczyciela oraz
liczbie realizowanych przez niego
godzin jest pozbawiona podstaw

prawnych.

Wykonywanie zadan
publicznych

W powotywanej argumentacji
organy sgdownicze zwrdcity
réwniez uwage, ze szkota
wykonuje zadania publiczne w

zakresie edukacji oraz

gospodaruje mieniem publicznym.

Obowigzek
transparentnosci

W konsekwencji dyrektor tej
jednostki jako organ jg
reprezentujacy jest zobowigzany
w sprawach udzielania informacji
publicznej (por. wyrok WSA w
Gliwicach z 2.08.2016 r., IV SAB/GI
46/16).




Verte

Eanirum azkalen

Funkcja publiczna nauczyciela a ochrona danych

Status prawny nauczyciela

Niezaprzeczalne, ze nauczyciel petni zadania funkcjonariusza publicznego.
Ten szczegdlny status prawny wynika z charakteru wykonywanej pracy oraz

spotecznej roli, jakg petnig nauczyciele w systemie edukacji.

Nauczyciele realizujg konstytucyjne prawo obywateli do edukacji, dziatajac
w imieniu panstwa i z jego upowaznienia. Ich praca jest finansowana ze
srodkow publicznych, a efekty tej pracy dotyczg fundamentalnego interesu

publicznego — ksztatcenia kolejnych pokoler obywateli.
Ochrona danych osobowych

Wobec tego obawa przed naruszeniem przepiséw o ochronie danych
osobowych w kontekscie udzielenia informacji o kwalifikacjach nauczyciela
oraz liczbie realizowanych przez niego godzin (ktdre to informacje znajduja

sie w arkuszu) jest pozbawiona podstaw prawnych.

Zadania publiczne szkoty

W powotywanej argumentacji organy sgdownicze zwrdcity rowniez uwage,
ze szkota wykonuje zadania publiczne w zakresie edukacji oraz

gospodaruje mieniem publicznym.

Szkoty publiczne sg jednostkami organizacyjnymi jednostek samorzadu
terytorialnego, ktdre realizujg zadania wtasne tych jednostek w zakresie
edukacji publicznej. Finansowanie szkoét pochodzi z budzetu JST, ktory z

kolei zasilany jest z podatkoéw ptaconych przez obywateli.
Obowigzek informacyjny dyrektora

Co w konsekwencji oznacza, ze dyrektor tej jednostki jako organ jg
reprezentujacy jest zobowigzany w sprawach udzielania informacji
publicznej. Odmowa udostepnienia arkusza organizacji moze by¢ uznana za

naruszenie ustawy o dostepie do informacji publicznej i skutkowac

odpowiedzialnoscig prawna.




g Verte

PRAKTYKA

Konstruowanie arkusza — zasady szczegoétowe

Praktyczne przygotowanie arkusza organizacji wymaga uwzglednienia wielu szczegétowych zasad i regulacji dotyczacych réznych aspektédw funkcjonowania

placéwki oswiatowe;.

Liczebnos¢ oddziatéow Zajecia rewalidacyjne

Maksymalna liczba uczniéw w oddziale jest okreslona rozporzgdzeniem i Dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy

rézni sie w zaleznosci od typu oddziatu — zwykty, integracyjny czy specjalny zaplanowaé odpowiedni wymiar zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami
poradni

Standaryzacja zajec Ksztatcenie specjalne

Wymiar godzin poszczegdlnych przedmiotdw musi byé zgodny z ramowymi Organizacja ksztatcenia dla ucznidw z niepetnosprawnosciami wymaga

planami nauczania oraz podstawga programowa ksztatcenia ogdélnego uwzglednienia dodatkowych zaje¢ specjalistycznych i dostosowania

liczebnosci oddziatéw




g Verte

Konstruowanie arkusza — zasady szczegdétowe

Edukacja zdrowotna

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia dotyczgce edukacji

zdrowotnej muszg by¢ zaplanowane zgodnie z wymaganiami rozporzadzen

Godziny ponadwymiarowe

Nalezy prawidtowo rozliczy¢ godziny ponadwymiarowe nauczycieli,

pamietajac o limitach okreslonych w Karcie Nauczyciela

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Wymiar godzin zaje¢ wsparcia (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych) powinien odpowiadac faktycznym

potrzebom uczniow

Godziny do dyspozycji

Dyrektor dysponuje pulg godzin, ktérg moze przeznaczyé na wzmocnienie

wybranych przedmiotéw lub wprowadzenie dodatkowych zaje¢

edukacyjnych




g Verte

KADRY

Ruch kadrowy w arkuszu organizacji

Zmiany w stanie zatrudnienia nauczycieli w trakcie roku szkolnego sg naturalnym elementem funkcjonowania placéwki oswiatowej. Kluczowe jest prawidtowe

odzwierciedlenie tych zmian w arkuszu organizacji oraz przestrzeganie wymogoéw prawnych zwigzanych z modyfikacjg warunkdéw zatrudnienia.

Ograniczanie etatow

Zmniejszenie wymiaru zatrudnienia nauczyciela wymaga zachowania
odpowiednich procedur i termindw wypowiedzenia okreslonych w Karcie
Nauczyciela. Dyrektor musi pamietac, ze wypowiedzenie zmieniajgce
warunki pracy i ptacy moze nastgpic tylko z przyczyn okreslonych w

przepisach.

taczone pensum

W sytuacji niedoboru godzin w jednym przedmiocie nauczyciel moze
realizowac zajecia z kilku przedmiotéw, jesli posiada do tego odpowiednie

kwalifikacje. taczenie pensum musi by¢ dokonane zgodnie z przepisami o

kwalifikacjach nauczycieli.

Obnizka wymiaru zajeé

Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze (dyrektor, wicedyrektor) sg
uprawnieni do obnizki pensum dydaktycznego. Zakres tej obnizki okreslajg
uchwaty jednostek samorzadu terytorialnego i musi by¢ uwzgledniony w

arkuszu organizacji.
Zapisy w arkuszu

Wszystkie powyzsze zmiany muszg znalez¢ odzwierciedlenie w arkuszu
organizacji poprzez stosowne aneksy. Aneks do arkusza wymaga
przeprowadzenia skréconej procedury opiniowania i zatwierdzania, z

zachowaniem termindw okreslonych w rozporzadzeniu.




g Verte

Mam nadzieje, ze przedstawione informacje pomoga Panstwu w prawidtowym przygotowaniu arkusza organizacji szkoty lub przedszkola na rok szkolny

2026/2027.

Pamietajcie o terminach

Przestrzeganie harmonogramu jest kluczowe dla sprawnego

przeprowadzenia procedury

Konsultujcie sie ze zwigzkami

Dobra komunikacja z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi utatwia

caty proces

Sprawdzajcie akty prawne

Prawo oswiatowe zmienia sie regularnie — zawsze weryfikujcie aktualne

brzmienie przepiséw

Dokumentujcie wszystko

Zachowujcie dowody przekazania dokumentéw i otrzymania opinii na

kazdym etapie

VWA




DOtACZ DO SZKOLENIA
PELNOWYMIAROWEGO

Arkusz organizacji szkoty i przedszkola na rok szkolny

2026/2027 - zasady, na jakich nalezy zaplanowaé prace
placowki w przysztym roku szkolnym

Wez udziat w szkoleniu i zyskaj:
e certyfikat
e dostep do nagrania
* mozliwos¢ zadawania pytan po
szkoleniu

Z kodem ARKUSZ zyskasz 10% znizki

www.centrumverte.pl



Dzigkujemy za uwage
| zapraszamy do kontaktu!

© 7132156 41
® biuro@centrumverte.pl
® www.centrumverte.pl
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