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Aktualizacja Regulaminéw Pracy i Wynagradzania w 2026r. oraz
najczestsze nieprawidtowosci w dokumentacji wewnatrzzaktadowej
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1. Aktualizacja Regulaminu o zmiany w prawie pracy 2025/2026.

e Czy warto wprowadzac regulamin pracy w zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 50
pracownikéw

e Precyzyjnos$¢ sformutowania obowigzkéw pracodawcy i pracownika oraz kadry kierowniczej

e Wliczanie nowy okresdw zatrudnienia do stazu pracy, uprawnienia pracownicze oraz zmiany
tresci regulaminu pracy

e Nowe okresy wliczane do uprawnien pracowniczych a przepisy wewnatrz zaktadowe
e Nowe uprawnienia pracownikow a tres¢ Regulaminu pracy:
e przeprowadzanie wewnetrznej rekrutacji,

e obowigzek informowania pracownikéw w zakresie informacji o jawnosci wynagrodzenia
pracownikéw

e zasady rekrutacji wewnetrznej w zaktadzie pracy
¢ mozliwos¢ wnioskowania o elastyczng organizacje pracy,
e mozliwos¢ wnioskowania o zmiane warunkdéw zatrudnienia,

e prawo do réwnego traktowania i zakazu dyskryminacji,
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Dodatkowe przerwy w pracy — jak poprawnie uja¢ je w regulaminie.

Badanie trzezwosci i obecnosci substancji psychoaktywnych — jak prawidtowo zapisa¢ w
regulaminie

Praca zdalna a regulamin pracy, czy nalezy dokonywa¢ zapiséw dotyczacych pracy zdalnej
okazjonalnej

Monitoring w miejscu pracy — zasady wykorzystania nagrania.

Wykorzystanie wizerunku pracownika na potrzeby pracodawcy — poprawny zapis w
regulaminie

Nowe przepisy Kodeksu pracy dotyczace réwnego traktowania i zakazu dyskryminacji —
obowigzkowe zmiany w regulaminie.

Aktualizacja zapiséw regulaminu pracy, ktéra utatwi spetnienie obowigzku pracodawcy
informowania pracownikdw o wolnych stanowiskach pracy, mozliwosci zatrudnienia w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz mozliwosci awansu.

Czas pracy — okresy rozliczeniowe i inne elementy wymagajace doprecyzowania.

Doprecyzowanie rozpoczecia pracy w zakfadzie pracy a czas przebywania na terenie zaktadu
pracy nie wliczany do czasu pracy

Zapisy dotyczace zmiany harmonogramdw czasu pracy w okresie rozliczeniowym czasu pracy,
kto sporzadza, kto jest odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie czasu pracy

Zapisy w regulaminie pracy dotyczace zlecania wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych tak aby pracownicy nie podejmowali pracy w godzinach nadliczbowych
samowolnie

Zapisy dotyczace rozpoczynania pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
Zapisy dla oséb uprawnionych korzystania z elastycznej organizacji pracy

Terminy wykorzystania urlopu wypoczynkowego

Urlop na zgdanie — zapisy regulaminu w sprawie udzielania go i wykorzystywania.
Zapisy dodatkowych dni wolnych pracownikéw — sity wyzszej , urlopu opiekurnczego
Czy pracownik moze wnioskowa¢ o site wyzszg w okresie wczesniejszym

Zasady odpracowania czasu wykorzystanego na sprawy osobiste w godzinach pracy
Organizacja pracy i urlopy — rekomendowane zapisy regulaminowe.

Jak czesto dokonywac przegladu i rewizji regulaminu pracy?

2. Regulamin wynagradzania — nowe obowiazki i aktualizacja tresci
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e Zakres regulaminu wynagradzania — co musi, a co moze sie w nim znalez¢.
e Zasady wprowadzenia zmian do regulaminu.
e Ustalenie siatki ptac.

e Wskazanie w regulaminie wszystkich sktadnikéw ze Swiadczenia pracy pienieznych i
rzeczowych

e Termin wyptaty wynagrodzenia.
3. Najczestsze btedy w regulaminach pracy i wynagradzania

e Btedne wprowadzenie regulaminéw

Brak aktualizacji przepiséw

Brak konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Pominiecie zapiséw o rownosci, mobbingu i zakazie dyskryminaciji.

Btedne podawanie daty wyptaty wynagrodzenia

WZORY DOKUMENTOW

e wzor regulaminu wynagrodzen
e wzor regulaminu pracy

PROWADZACY

Kalina Kaczmarek — ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim doswiadczeniem, specjalizujaca sie w
tzw. ,,twardym HR”. Od 2001 do 2018 roku pracowata w Painstwowej Inspekcji Pracy — Okregowym
Inspektoracie Pracy w Gdansku, petnigc funkcje inspektora, a nastepnie starszego inspektora pracy.
Brata udziat w licznych postepowaniach sgdowych, zapewniajgc ochrone prawng pracownikow i
udzielajac porad w siedzibie Inspekcji.
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