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Zatrudnianie pracownikow mtodocianych w praktyce 2026

— umowy, czas pracy, urlopy i wynagrodzenia bez btedéw
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

e wymogi formalne umowy w celu przygotowania zawodowego — warunki nauki zawodu i
przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy

e podstawowe zasady dotyczace stosunku pracy mtodocianego — zasady dotyczace zatrudniania
mtodocianego celu przygotowania zawodowego

e ochrona pracy pracownikdw mtodocianych
2. Zatrudnienie mtodocianego, w tym po zakonczeniu przygotowania zawodowego

e przeksztatcenie umowy w celu przygotowania zawodowego w ,,zwyktg” umowe
0 prace

e podpisanie umowy i innych dokumentdéw zwigzanych z praca przez pracownika
mtodocianego

o okres wypowiedzenia umowy po przygotowaniu zawodowym
e ustalanie kolejnego roku nauki zawodu pracownika mtodocianego

e kontynuowanie zatrudnienia mtodocianego pomimo jego rezygnacji z nauki
w szkole zawodowej

e zatrudnienie mtodocianego po porzuceniu szkoty i osiggnieciu petnoletnosci

3. Rozliczenie czasu pracy pracownika mtodocianego
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e ewidencjonowanie czasu pracy mtodocianego pracownika uczeszczajgcego
do szkoty
e ile godzin w dobie moze przepracowac pracownik mtodociany
e ile wynoszg odpoczynki dobowe i tygodniowe pracownika mtodocianego
e czy pracownik mtodociany musi mie¢ wolng niedziele
e czas pracy pracownika mtodocianego w okresie ferii zimowych i letnich
4. Urlop pracownika mtodocianego

e wakacyjny urlop mtodocianego odbywajgcego przygotowanie zawodowe

urlop mtodocianego zatrudnionego w trakcie roku oraz praca w soboty

e urlop wypoczynkowy pracownika mtodocianego w czasie ferii zimowych

e urlop pracownika mtodocianego po zmianie pracodawcy

e udzielenie urlopu bezptatnego pracownikowi mtodocianemu

e pracownik mtodociany z prawem do urlopu ojcowskiego, ale bez podwyzszenia zasitku

e ustalenie podstawy wymiaru sktadek pracownicy mtodocianej na urlopie
wychowawczym

5. Umowa terminowa z mtodocianym w celu nauki zawodu w swietle limitéw 3/33
¢ informacja o warunkach zatrudnienia dla pracownika mtodocianego
e obowigzujgce normy czasu pracy
e urlop wypoczynkowy
e poranocna
e pozostate informacje
6. Wynagrodzenie pracownika mtodocianego
o skfadka zdrowotna pracownika mtodocianego
o skfadka na FGSP od wynagrodzenia pracownika mtodocianego
e wptata na PPK w przypadku pracownika mtodocianego po ukoriczeniu 18. roku zycia

e wynagrodzenie mtodocianego przy braku promocji do nastepnej klasy
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PROWADZACY

Kalina Kaczmarek — ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim doswiadczeniem, specjalizujgca sie w
tzw. ,twardym HR”. Od 2001 do 2018 roku pracowata w Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowym
Inspektoracie Pracy w Gdansku, petnigc funkcje inspektora, a nastepnie starszego inspektora pracy.
Brata udziat w licznych postepowaniach sgdowych, zapewniajac ochrone prawng pracownikéw i
udzielajac porad w siedzibie Inspekcji.
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