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Zmiany w wynagrodzeniach pracownikow w samorzadowych

w 2026 r. Koniecznos$¢ zmian w regulaminie wynagrodzen
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1. Formy nawiazania stosunku pracy w administracji samorzgdowej — aspekty praktyczne i skutki
prawne

Tryby zatrudniania pracownikéw JST (umowa o prace, powotanie, wybdr) — kiedy i dlaczego
stosujemy dany model

Konsekwencje wyboru formy zatrudnienia dla przebiegu zatrudnienia (m.in. rozwigzanie
stosunku pracy, stabilnos¢ zatrudnienia, obowigzki pracodawcy)

Wptyw podstawy zatrudnienia na uprawnienia pracownicze i organizacje pracy w jednostce
[ )

Najczestsze btedy przy doborze formy zatrudnienia — ryzyka kontrolne (PIP, RIO)

2. Wymogi kwalifikacyjne w zatrudnieniu pracownikéw samorzadowych — interpretacja przepisow i
praktyka stosowania

e Zasady okreslania wymagan dla kandydatow — jak prawidtowo konstruowac kryteria naboru

¢ Obywatelstwo jako przestanka zatrudnienia — zakres obowigzywania i wyjatki

Minimalne kwalifikacje formalne — wyksztatcenie, doswiadczenie, kompetencje wymagane na
poszczegdblnych stanowiskach

Staz pracy jako kryterium — mozliwosci jego modyfikacji, dopuszczalne odstepstwa i ryzyka
prawne

4. System wynagradzania pracownikéw samorzadowych - sktadniki, zasady ustalania oraz praktyka
rozliczen
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e Zmiana wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w 2026 r. — od kiedy
wyrdwnania wynagrodzenia w 2026 r.

e Konstrukcja wynagrodzenia w JST — podstawy prawne (ustawa o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia wykonawcze) oraz czynniki wptywajace na poziom
wynagrodzenia (stanowisko, wymiar etatu, jednostka, zaszeregowanie)

e Wynagrodzenie zasadnicze — zasady ustalania, widetki, réznice dla petnego i niepetnego etatu

e Dodatki do wynagrodzenia: dodatek za wieloletnig prace (w tym praca w kilku jednostkach),
dodatek funkcyjny i specjalny — przestanki przyznania i najczestsze nieprawidtowosci, dodatek
za prace w porze nocnhej

o Swiadczenia okresowe i jednorazowe: nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie
roczne (,trzynastka”), odprawy (emerytalno-rentowe i inne), nagrody uznaniowe

e Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy: wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i
ekwiwalent za urlop, wynagrodzenie za usprawiedliwione nieobecnosci

e Rozliczanie czasu pracy a wynagrodzenie: godziny nadliczbowe — zasady rekompensaty,
obliczanie stawki, stanowiska PIP, praca ponad wymiar przy niepetnym etacie — zapisy umowne
i ryzyka, praca w niedziele, $wieta oraz w dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy, specyfika rozliczen kadry kierowniczej (np. w o$wiacie)

¢ Dodatkowe elementy rozliczen: koszty podrdzy stuzbowych, wynagrodzenia o charakterze
zmiennym (np. prowizyjne — dopuszczalnosc¢ i ograniczenia w JST)

e Aktualne problemy praktyczne: interpretacje PIP, najczestsze btedy w naliczaniu wynagrodzen i
dokumentacji ptacowej,

o kwestie , podstawowego i dodatkowego miejsca pracy” w aktualnym stanie prawnym
5. Aktualne zmiany w systemie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych 2026:

e Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w 2026 r. — nowe widetki i ich
zastosowanie

¢ Wyrdwnanie wynagrodzen od 1 stycznia 2026 r. — zasady, zakres, najczestsze btedy
e Zmiany w tabelach stanowisk i limitach wynagrodzen (wybor, powotanie, umowa o prace)
e  Wptyw zmian na regulaminy wynagradzania i praktyke JST
e Ryzyka kontrolne (PIP, RIO) i najczestsze nieprawidtowosci po zmianach
6. Regulamin wynagradzania w JST po zmianach — czy zmiany w regulaminie sg konieczne?

e Podstawy tworzenia i aktualizacji regulaminu wynagradzania — tryb wprowadzenia, konsultacje,
wejscie w zycie
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e Elementy obligatoryjne i fakultatywne regulaminu — jak prawidtowo zbudowa¢ dokument
zgodny z ustawag i rozporzadzeniem ptacowym
e Relacja regulaminu do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
e Czy regulamin moze rozszerzac katalog stanowisk lub modyfikowa¢ wymagania kwalifikacyjne?

e Wynagrodzenie zasadnicze w regulaminie: czy nalezy okresla¢ minimalne stawki, jak stosowac
nowe widetki po zmianach 2026, mozliwos$¢ ustalenia wynagrodzenia powyzej maksymalnych
kategorii zaszeregowania — ograniczenia i praktyka

e Dodatkii swiadczenia w regulaminie: dodatek specjalny, funkcyjny, stazowy — zasady
przyznawania, premie i nagrody — konstrukcja zapisdw, kryteria, uznaniowos$é vs
roszczeniowosé, czy i jak regulowac nagrody jubileuszowe i inne Swiadczenia ustawowe

e Termin i zasady wyptaty wynagrodzenia — najczestsze btedy w zapisach regulaminowych

e  Wptyw nowelizacji rozporzgdzenia 2026 na regulaminy: podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i obowigzek ich wdrozenia, koniecznos¢ (lub brak koniecznosci)
zmiany regulaminu vs zmiana indywidualnych warunkdéw zatrudnienia, wyréwnania
wynagrodzen od 1.01.2026 r. — czy wymagajg zmian w regulaminie?

e Najczestsze nieprawidtowosci w regulaminach wynagradzania po zmianach — ryzyka kontroli
(PIP, RIO) i rekomendowane rozwigzania

PROWADZACY

Kalina Kaczmarek - ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim doswiadczeniem, specjalizujgca sie w
tzw. ,twardym HR”. Od 2001 do 2018 roku pracowata w Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowym
Inspektoracie Pracy w Gdansku, petnigc funkcje inspektora, a nastepnie starszego inspektora pracy.
Brata udziat w licznych postepowaniach sgdowych, zapewniajgc ochrone prawng pracownikow i
udzielajgc porad w siedzibie Inspekcji.
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