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Opis i wizualizacja formularza ZUS RPA 
 

ZUS RPA to imienny raport miesięczny, który pracodawca składa tylko w szczególnych sytuacjach – 

głównie wtedy, gdy wypłaca pracownikowi przychody należne za inny rok, wypłaca dodatki 

nieoskładkowane obok świadczeń chorobowych lub gdy pracownik wykonuje pracę nauczycielską.  

 

1. Dane organizacyjne 

• Identyfikator raportu – numer raportu oraz miesiąc i rok, którego dotyczy dokument. 

Przykład: 01 09 2024 oznacza pierwszy raport za wrzesień 2024. 

2. Dane identyfikacyjne płatnika składek 

Zawierają podstawowe dane pracodawcy: 

• NIP, REGON, PESEL (jeśli dotyczy), 

• rodzaj dokumentu (dowód/paszport), 

• nazwa skrócona firmy, 

• dane osoby reprezentującej (nazwisko, imię, data urodzenia). 

3. Dane identyfikacyjne osoby ubezpieczonej 

• Nazwisko i imię pracownika, 

• kod tytułu ubezpieczenia (np. 01 10 00 – pracownik na umowie o pracę), 

• identyfikator osoby (PESEL lub dokument tożsamości). 

 

Części dotyczące przychodów (sekcje III.B–III.E) 

To najważniejsza część raportu – właśnie tu wykazuje się przychody, które ZUS musi znać do 

prawidłowego ustalenia przyszłej emerytury lub renty. 

III.B – Przychód wypłacony w danym miesiącu, ale należny za inny rok (podstawa 

emerytalno-rentowa) 

Przykłady: 
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• trzynastka za rok poprzedni, 

• nagroda roczna za poprzedni rok, 

• wynagrodzenie za grudzień wypłacone w styczniu. 

III.C – Przychód należny za inny rok, który stanowił podstawę składki wypadkowej 

Analogicznie jak w III.B, ale dotyczy składki wypadkowej. 

III.D – Przychód wypłacony obok świadczeń chorobowych, który nie stanowił podstawy składek 

Przykłady: 

• dodatek stażowy wypłacony w czasie pobierania zasiłku chorobowego, 

• premie lub dodatki nieoskładkowane w okresie niezdolności do pracy. 

III.E – Jak wyżej, ale należny za inny rok kalendarzowy 

Czyli np. dodatek stażowy za poprzedni rok wypłacony w czasie chorobowego. 

 

Kiedy trzeba złożyć ZUS RPA? 

Raport składa się tylko wtedy, gdy wystąpi jedna z trzech sytuacji: 

1. Wypłata przychodu należnego za inny rok 

Np.: 

• trzynastka za poprzedni rok, 

• nagroda roczna, 

• wynagrodzenie za grudzień wypłacone w styczniu. 

2. Wypłata dodatku nieoskładkowanego obok świadczeń chorobowych 

Np. dodatek stażowy wypłacony w czasie pobierania zasiłku. 

3. Wykonywanie pracy nauczycielskiej 

Każdy miesiąc, w którym pracownik wykonuje pracę nauczycielską. 

 

Jak składa się ZUS RPA? 

• Raport jest załącznikiem do deklaracji ZUS DRA za dany miesiąc. 

• Nie składa się go „z automatu” – tylko wtedy, gdy wystąpi jedna z powyższych sytuacji. 
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RPA nie służy do liczenia emerytury „nowego typu”. Służy do uzupełnienia danych historycznych i 

wyjątkowych sytuacji, których ZUS nie widzi w standardowych raportach RCA/DRA. 

Po co składa się ZUS RPA? 

 

1. Aby ZUS wiedział, które przychody dotyczą innego roku niż rok wypłaty 

To kluczowe, bo ZUS nie porównuje zarobków do średniej, ale: 

➤ musi wiedzieć, w którym roku powstał przychód, 

bo: 

• wpływa to na kapitał początkowy (jeśli dotyczy okresów sprzed 1999 r.), 

• wpływa na historię ubezpieczeniową, 

• wpływa na ustalenie prawa do świadczeń (np. nauczycielskich, pomostowych). 

RCA nie pokazuje roku, za który przychód jest należny. RPA — pokazuje. 

 

2. Aby ZUS wiedział o przychodach wypłaconych obok świadczeń chorobowych, które nie były 

oskładkowane 

To dane, których ZUS nie ma nigdzie indziej. 

Przykład: 

Pracownik jest na L4, dostaje zasiłek, ale pracodawca wypłaca mu dodatek stażowy, który nie 

podlega składkom. 

ZUS musi to wiedzieć, bo: 

• wpływa to na ustalenie okresów składkowych/nieskładkowych, 

• wpływa na prawo do świadczeń (np. zasiłków, świadczeń rehabilitacyjnych). 

 

3. Aby ZUS mógł prawidłowo ustalić kapitał początkowy (jeśli dotyczy) 

Kapitał początkowy nadal korzysta z porównania zarobków do średniej, ale: 

• tylko dla okresów sprzed 1999 r., 

• tylko jeśli pojawią się nowe dane o przychodach należnych za tamte lata. 

RPA pozwala ZUS-owi „dołożyć” brakujące elementy. 
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RPA uzupełnia luki: 

• przychody za inne lata, 

• przychody nieoskładkowane, 

• praca nauczycielska, 

• dane do kapitału początkowego, 

• dane do świadczeń innych niż emerytura (np. zasiłki, renty). 

To nie jest dokument do liczenia emerytury. 

To dokument do uzupełnienia danych, których ZUS nie ma skąd indziej. 

 

RPA składa się nie po to, by liczyć emeryturę, ale po to, by ZUS miał pełne dane o przychodach i 

okresach pracy, których nie widać w zwykłych raportach — a które są potrzebne do wielu decyzji, 

nie tylko emerytalnych. 
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Przykład 1 
 

Kwota przychodu wypłaconego w danym miesiącu, ale należnego za inny 

rok kalendarzowy, który stanowił podstawę wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

 

1. Pracownik za trudniony od 2010 roku – nadal w 2026 roku 

2. Pracownik zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy 

3. Pracownik zatrudniony za wynagrodzeniem miesięcznym 8.000 zł – wynagrodzenie stałe 

4. Wypłata wynagrodzenia wraz z innymi składnikami pozapłacowymi następuje ostatniego 

dnia danego miesiąca 

5. W marcu pracownik obok wynagrodzenia zasadniczego otrzymał wypłatę premii rocznej za 

rok 2025 w wysokości 10.000 zł 

6. W marcu pracownik otrzymał również wyrównanie premii za rok 2024 w wysokości 1.000 zł 

(premia za rok 2024 została wypłacona w marcu 2025 roku, jednak w nieprawidłowej 

wysokości) 

7. Pracownik złożył formularz PIT2 – w załączeniu 

8. Dotychczasowe przychody pracownika wyniosły od początku roku 16.000 zł (bez 

uwzględnienia przychodów bieżącego miesiąca) 

9. Wiek pracownika: 32 lata 

 

RPA – cz. III B 
 

Ten blok wypełniasz, jeśli w danym miesiącu wypłaciłeś ubezpieczonemu przychód należny za inny 
rok kalendarzowy niż rok, którego dotyczy raport ZUS RPA (podany w bloku I. Dane 
organizacyjne). Będzie to np. wynagrodzenie wypłacone w styczniu za grudzień poprzedniego roku 
lub nagroda roczna (tzw. trzynastka) wypłacona w danym miesiącu za poprzedni rok.  

 

Przy wypełnianiu tego bloku zachowaj szczególną staranność. Pamiętaj, że informacje 

w nim zawarte mogą mieć wpływ na wysokość przysługującej ubezpieczonemu emerytury lub 
renty. Przy ustalaniu łącznej kwoty przychodu za poszczególne lata kalendarzowe dany przychód 
doliczany jest bowiem do roku, za który był należny 

RPA – cz. III B 
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Pracownik 2021 Obecnie 

Wynagrodzenie zasadnicze 

  

Premia za 2025 rok 

  

Wyrównanie premii za 2024 rok 

  

    

Podstawa ubezpieczeń emerytalno - 

rentowych 

  

Ubezpieczenie emerytalne 

  

Ubezpieczenie rentowe 

  

Podstawa ubezpieczenia chorobowego 

  

Ubezpieczenie chorobowe 

  

Suma ubezpieczeń społecznych 

pracownika 

  

    

Podstawa ubezpieczeń zdrowotnych 

  

Ubezpieczenie zdrowotne 
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Przychody pracownika 

  

KUP 

  

Dochód 

  

Kwota zmniejszająca podatek 

  

Stawka podatku 

  

Zaliczka na podatek dochodowy od osób 

fizycznych 

  

Zaliczka na podatek dochodowy od 

osób fizycznych płatna do US 

  

    

Wynagrodzenie netto / Kwota do 

wypłaty 

  

 

 

Narzut kosztów pracodawcy 

 

Podstawa ubezpieczeń emerytalno - 

rentowych 

 

Ubezpieczenie emerytalne 
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Ubezpieczenie rentowe 

 

Podstawa ubezpieczeń wypadkowych 

 

Ubezpieczenie wypadkowe 

 
   

Podstawa funduszy 

 

Fundusz Pracy (w tym Fundusz 

Wsparcia Osób Niepełnosprawnych) 

 

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych 
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01 03 2026 
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Przykład 2 
 

Składniki wynagrodzeń wypłacane w bieżącym miesiącu, obok wynagrodzenia 

za czas niezdolności do pracy, zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, 

opiekuńczego, świadczenia rehabilitacyjnego, który w okresie pobierania tego 

wynagrodzenia lub zasiłku nie stanowią podstawy wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

 

1. Pracownik zatrudniony od 2010 roku – nadal w 2026 roku 

2. Pracownik zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy 

3. Pracownik zatrudniony za wynagrodzeniem miesięcznym 8.000 zł – wynagrodzenie stałe 

4. Pracownik otrzymuje również dodatek stażowy niepotrącany za czas nieobecności 

spowodowany chorobą w wysokości 1.000 zł (według regulacji wewnątrzzakładowych 

dodatek stażowy w okresie świadczenia pracy stanowi podstawę wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe) 

5. W marcu pracownik by chory i przebywał na zwolnieniu chorobowym w okresie od 10 do 20 

marca 2026 roku zł 

6. W marcu za czas pobytu na zwolnieniu chorobowym pracownik otrzymał wynagrodzenie 

chorobowe w wysokości 3.000 zł brutto 

7. Wypłata wynagrodzenia wraz z innymi składnikami pozapłacowymi następuje ostatniego 

dnia danego miesiąca 

8. Pracownik złożył formularz PIT2 – w załączeniu 

9. Dotychczasowe przychody pracownika wyniosły od początku roku 20.000 zł (bez 

uwzględnienia przychodów bieżącego miesiąca) 

10. Wiek pracownika: 32 lata 

 

RPA – cz. III D 
 

Ten blok wypełniasz, jeśli w miesiącu, którego dotyczy raport ZUS RPA, wypłaciłeś ubezpieczonemu 

przychód obok wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłków: III. chorobowego, 
macierzyńskiego i opiekuńczego oraz świadczenia rehabilitacyjnego. Warunkiem jest, aby w tym 
okresie przychód ten nie stanowił podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne 
i rentowe. 

RPA – cz. III D 
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Blok III.D. dotyczy takich składników wynagrodzenia (np. dodatku stażowego), które 
w okresie świadczenia pracy stanowią podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne 
i rentowe. Zostały one wyłączone z tej podstawy tylko dlatego, że wypłacono je wraz ze 
świadczeniami związanymi z niezdolnością do pracy lub macierzyństwem. Prawo do pobierania tych 

składników w czasie niezdolności do pracy wynika z postanowień układów zbiorowych pracy lub 
z przepisów o wynagrodzeniu stosowanych w danym zakładzie pracy.  

Blok III.D. dotyczy również kwot:  

• wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy – o ile kwoty te nie zostały wykazane 
w dokumencie ZUS RSA Imienny raport miesięczny o wypłaconych świadczeniach 
i przerwach w opłacaniu składek,  

• wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wypłaconego pracownikowi ponad kwotę 

wynoszącą 80% tego wynagrodzenia (dopłata do wynagrodzenia za czas niezdolności do 
pracy), zgodnie z obowiązującymi u danego pracodawcy przepisami prawa pracy – o ile 
kwoty te nie zostały wykazane w dokumencie ZUS RSA Imienny raport miesięczny 
o wypłaconych świadczeniach i przerwach w opłacaniu składek,  

• przychodu wypłaconego pracownikowi jako dopłata do zasiłku chorobowego (dopłata do 
kwoty wynoszącej np. 80% podstawy wymiaru zasiłku), zgodnie z obowiązującymi 
u danego pracodawcy przepisami prawa pracy.  

Przy wypełnianiu tego bloku zachowaj szczególną staranność. Dane w nim zawarte mogą 
mieć wpływ na wysokość przysługującej ubezpieczonemu emerytury lub renty. 
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Pracownik Obecnie 

Wynagrodzenie zasadnicze 

 

Wynagrodzenie chorobowe 

 

Dodatek stażowy 

 

   

Podstawa ubezpieczeń emerytalno - 

rentowych 

 

Ubezpieczenie emerytalne 

 

Ubezpieczenie rentowe 

 

Podstawa ubezpieczenia chorobowego 

 

Ubezpieczenie chorobowe 

 

Suma ubezpieczeń społecznych 

pracownika 

 

   

Podstawa ubezpieczeń zdrowotnych 

 

Ubezpieczenie zdrowotne 
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Przychody pracownika 

 

KUP 

 

Dochód 

 

Kwota zmniejszająca podatek 

 

Stawka podatku 

 

Zaliczka na podatek dochodowy od osób 

fizycznych 

 

Zaliczka na podatek dochodowy od 

osób fizycznych płatna do US 

 

   

Wynagrodzenie netto / Kwota do 

wypłaty 

 

 

 

Narzut kosztów pracodawcy 

 

Podstawa ubezpieczeń emerytalno - 

rentowych 

 

Ubezpieczenie emerytalne 

 



Zasady wyliczania składników wynagrodzeń wykazywanych następnie w dokumentacji ZUS RPA 

str. 24 
 

Ubezpieczenie rentowe 

 

Podstawa ubezpieczeń wypadkowych 

 

Ubezpieczenie wypadkowe 

 
   

Podstawa funduszy 

 

Fundusz Pracy (w tym Fundusz 

Wsparcia Osób Niepełnosprawnych) 

 

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych 
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Przykład 3 
 

Kwota przychodu wypłaconego w danym miesiącu, ale należnego za inny 

rok kalendarzowy, który stanowił podstawę wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

Kwota przychodu wypłaconego w danym miesiącu, ale należnego za inny 

rok kalendarzowy, który stanowił podstawę wymiaru składek na 

ubezpieczenia wypadkowe 

 

1. Pracownik zatrudniony w 2010 roku – nadal w 2026 roku 

2. Pracownik zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy 

3. Pracownik zatrudniony za wynagrodzeniem miesięcznym 20.000 zł – wynagrodzenie stałe 

4. Pracownik w październiku otrzymał premię za rok 2025 w wysokości 40.000 zł 

5. Wypłata wynagrodzenia wraz z innymi składnikami pozapłacowymi następuje ostatniego 

dnia danego miesiąca 

6. Pracownik złożył formularz PIT2 – w załączeniu 

7. Dotychczasowe przychody pracownika wyniosły od początku roku 250.000 zł (bez 

uwzględnienia przychodów bieżącego miesiąca) 

8. Wiek pracownika: 32 lata 

 

RPA – cz. III B 
 

Ten blok wypełniasz, jeśli w danym miesiącu wypłaciłeś ubezpieczonemu przychód należny za inny 
rok kalendarzowy niż rok, którego dotyczy raport ZUS RPA (podany w bloku I. Dane 
organizacyjne). Będzie to np. wynagrodzenie wypłacone w styczniu za grudzień poprzedniego roku 
lub nagroda roczna (tzw. trzynastka) wypłacona w danym miesiącu za poprzedni rok. 

 

Przy wypełnianiu tego bloku zachowaj szczególną staranność. Pamiętaj, że informacje 
w nim zawarte mogą mieć wpływ na wysokość przysługującej ubezpieczonemu emerytury lub 
renty. Przy ustalaniu łącznej kwoty przychodu za poszczególne lata kalendarzowe dany przychód 
doliczany jest bowiem do roku, za który był należny. 

 

RPA – cz. III B/C 
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RPA – cz. III C 
 

Ten blok wypełniasz, jeśli w danym miesiącu wypłaciłeś ubezpieczonemu przychód należny za inny 
rok kalendarzowy niż rok, którego dotyczy raport ZUS RPA (podany w bloku I. Dane 
organizacyjne). Przychód ten jednocześnie nie stanowił podstawy wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalno-rentowe, lecz stanowił podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie 
wypadkowe. 

Przy wypełnianiu tego bloku zachowaj szczególną staranność. Pamiętaj, że informacje 
w nim zawarte mogą mieć wpływ na wysokość przysługującej ubezpieczonemu renty wypadkowej. 
Przy ustalaniu łącznej kwoty przychodu za poszczególne lata kalendarzowe dany przychód 

doliczany jest bowiem do roku, za który był należny. 
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Pracownik Obecnie 

Wynagrodzenie zasadnicze 

 

Premia za 2025 rok 

 

   

Podstawa ubezpieczeń emerytalno - 

rentowych 

 

Ubezpieczenie emerytalne 

 

Ubezpieczenie rentowe 

 

Podstawa ubezpieczenia chorobowego 

 

Ubezpieczenie chorobowe 

 

Suma ubezpieczeń społecznych 

pracownika 

 

   

Podstawa ubezpieczeń zdrowotnych 

 

Ubezpieczenie zdrowotne 

 

   

Przychody pracownika 
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KUP 

 

Dochód 

 

Kwota zmniejszająca podatek 

 

Stawka podatku 

 

Zaliczka na podatek dochodowy od osób 

fizycznych 

 

Zaliczka na podatek dochodowy od 

osób fizycznych płatna do US 

 
  

Wynagrodzenie netto / Kwota do 

wypłaty 

 

 

Narzut kosztów pracodawcy 

 

Podstawa ubezpieczeń emerytalno - 

rentowych 

 

Ubezpieczenie emerytalne 

 

Ubezpieczenie rentowe 
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Podstawa ubezpieczeń wypadkowych 

 

Ubezpieczenie wypadkowe 

 
   

Podstawa funduszy 

 

Fundusz Pracy (w tym Fundusz 

Wsparcia Osób Niepełnosprawnych) 

 

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych 
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01 10 2026 
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01 10 2026 



Zasady wyliczania składników wynagrodzeń wykazywanych następnie w dokumentacji ZUS RPA 

str. 39 
 

 

 

 



Zasady wyliczania składników wynagrodzeń wykazywanych następnie w dokumentacji ZUS RPA 

str. 40 
 

 

 

 

01 10 2026 



Zasady wyliczania składników wynagrodzeń wykazywanych następnie w dokumentacji ZUS RPA 

str. 41 
 

 

Przykład 4 
 

Kwota przychodu wypłaconego w danym miesiącu, obok wynagrodzenia za 

czas niezdolności do pracy, zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, 

opiekuńczego, świadczenia rehabilitacyjnego, który w okresie pobierania 

tego wynagrodzenia lub zasiłku nie stanowił podstawy wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe i który jest należny za inny rok 

kalendarzowy 

 

1. Pracownik zatrudniony od 2010 roku – nadal w 2026 roku 

2. Pracownik zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy do końca grudnia 2025 roku a od 

stycznia 2026 roku w połowie wymiaru czasu pracy 

3. Pracownik zatrudniony za wynagrodzeniem miesięcznym 8.000 zł do końca zeszłego roku a 

od początku tego roku za wynagrodzeniem 4.000 zł – wynagrodzenie stałe 

4. Pracownik otrzymuje również dodatek stażowy niepotrącany za czas nieobecności 

spowodowany chorobą w wysokości 1.000 zł do końca zeszłego roku a od początku 

bieżącego roku wynosi on 500 zł (według regulacji wewnątrzzakładowych dodatek stażowy w 

okresie świadczenia pracy stanowi podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe). 

5. W grudniu 2025 roku pracownik by chory i przebywał na zwolnieniu chorobowym w okresie 

od 10 do 22 grudnia 

6. 10 stycznia pracownik otrzymał dodatek stażowy należny za grudzień 2025 roku w wysokości 

1.000 zł  

7. Wypłata wynagrodzenia zasadniczego wraz z innymi składnikami pozapłacowymi następuje 

ostatniego dnia danego miesiąca, ale wypłata dodatków następuje 10-go dnia następnego 

miesiąca 

8. Pracownik złożył formularz PIT2 – w załączeniu 

9. Dotychczasowe przychody pracownika wyniosły od początku roku 0 zł (bez uwzględnienia 

przychodów bieżącego miesiąca) 

10. Wiek pracownika: 32 lata 

 

 

RPA – cz. III E 
 

RPA – cz. III E 



Zasady wyliczania składników wynagrodzeń wykazywanych następnie w dokumentacji ZUS RPA 

str. 42 
 

Ten blok wypełniasz, jeśli w danym miesiącu wypłaciłeś ubezpieczonemu przychód obok 
wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego 
i opiekuńczego oraz świadczenia rehabilitacyjnego. Warunkiem jest, aby w tym okresie przychód 
ten: nie stanowił podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, był należny za 
inny rok kalendarzowy niż rok, którego dotyczy raport ZUS RPA (podany w bloku I. Dane 

organizacyjne). 

Blok III.E. dotyczy takich składników wynagrodzenia (np. dodatku stażowego), które 
w czasie świadczenia pracy stanowią podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne 
i rentowe. Zostały one wyłączone z tej podstawy tylko dlatego, że wypłacono je wraz ze 
świadczeniami związanymi z niezdolnością do pracy lub macierzyństwem. Prawo do pobierania tych 
składników w czasie niezdolności do pracy wynika z postanowień układów zbiorowych pracy lub 

z przepisów o wynagrodzeniu stosowanych w danym zakładzie pracy.  

Blok III.E. dotyczy również kwot:  

• wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy – o ile kwoty te nie zostały wykazane 
w dokumencie ZUS RSA Imienny raport miesięczny o wypłaconych świadczeniach 
i przerwach w opłacaniu składek,  

• wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wypłaconego pracownikowi ponad kwotę 
wynoszącą 80% tego wynagrodzenia (dopłata do wynagrodzenia za czas niezdolności do 

pracy), zgodnie z obowiązującymi u danego pracodawcy przepisami prawa pracy – o ile 
kwoty te nie zostały wykazane w dokumencie ZUS RSA Imienny raport miesięczny 
o wypłaconych świadczeniach i przerwach w opłacaniu składek,  

• przychodu wypłaconego pracownikowi jako dopłata do zasiłku chorobowego (dopłata do 
kwoty wynoszącej np. 80% podstawy wymiaru zasiłku), zgodnie z obowiązującymi 
u danego pracodawcy przepisami prawa pracy.  

 

Przy wypełnianiu tego bloku zachowaj szczególną staranność. Dane w nim zawarte mogą 
mieć wpływ na wysokość przysługującej ubezpieczonemu emerytury lub renty. Dane te pozwolą 
również ustalić podstawę wymiaru świadczenia. Przy ustalaniu łącznej kwoty przychodu za 
poszczególne lata kalendarzowe dany przychód doliczany jest bowiem do roku, za który był należny 
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PIT-2 złożony w 2025 roku 
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PIT-2 złożony w 2026 roku 
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2026 
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LP za grudzień 2025 roku 

 

Pracownik Obecnie 

Wynagrodzenie zasadnicze 

 

Dodatek stażowy 

 

   

Podstawa ubezpieczeń emerytalno - 

rentowych 

 

Ubezpieczenie emerytalne 

 

Ubezpieczenie rentowe 

 

Podstawa ubezpieczenia chorobowego 

 

Ubezpieczenie chorobowe 

 

Suma ubezpieczeń społecznych 

pracownika 

 

   

Podstawa ubezpieczeń zdrowotnych 

 

Ubezpieczenie zdrowotne 
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Przychody pracownika 

 

KUP 

 

Dochód 

 

Kwota zmniejszająca podatek 

 

Stawka podatku 

 

Zaliczka na podatek dochodowy od osób 

fizycznych 

 

Zaliczka na podatek dochodowy od 

osób fizycznych płatna do US 

 

   

Wynagrodzenie netto / Kwota do 

wypłaty 

 

 

 

Narzut kosztów pracodawcy 

 

Podstawa ubezpieczeń emerytalno - 

rentowych 

 

Ubezpieczenie emerytalne 
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Ubezpieczenie rentowe 

 

Podstawa ubezpieczeń wypadkowych 

 

Ubezpieczenie wypadkowe 

 
   

Podstawa funduszy 

 

Fundusz Pracy (w tym Fundusz 

Wsparcia Osób Niepełnosprawnych) 

 

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych 
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LP za styczeń 2026 roku 

 

Pracownik Obecnie 

Wynagrodzenie zasadnicze 

 

Dodatek stażowy 

 

   

Podstawa ubezpieczeń emerytalno - 

rentowych 

 

Ubezpieczenie emerytalne 

 

Ubezpieczenie rentowe 

 

Podstawa ubezpieczenia chorobowego 

 

Ubezpieczenie chorobowe 

 

Suma ubezpieczeń społecznych 

pracownika 

 

   

Podstawa ubezpieczeń zdrowotnych 

 

Ubezpieczenie zdrowotne 
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Przychody pracownika 

 

KUP 

 

Dochód 

 

Kwota zmniejszająca podatek 

 

Stawka podatku 

 

Zaliczka na podatek dochodowy od osób 

fizycznych 

 

Zaliczka na podatek dochodowy od 

osób fizycznych płatna do US 

 

   

Wynagrodzenie netto / Kwota do 

wypłaty 

 

 

 

Narzut kosztów pracodawcy 

 

Podstawa ubezpieczeń emerytalno - 

rentowych 

 

Ubezpieczenie emerytalne 

 



Zasady wyliczania składników wynagrodzeń wykazywanych następnie w dokumentacji ZUS RPA 

str. 56 
 

Ubezpieczenie rentowe 

 

Podstawa ubezpieczeń wypadkowych 

 

Ubezpieczenie wypadkowe 

 
   

Podstawa funduszy 

 

Fundusz Pracy (w tym Fundusz 

Wsparcia Osób Niepełnosprawnych) 

 

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych 
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Dziękuję za uwagę 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klauzula ograniczenia odpowiedzialności 
 
Autor niniejszego poradnika kadrowo-płacowego oświadcza, że treści w nim zawarte zostały przygotowane z zachowaniem 
należytej staranności, o której mowa w art. 355 § 2 Kodeksu cywilnego, oraz w oparciu o stan prawny obowiązujący na dzień 
opracowania publikacji, w szczególności przepisy: 

✓ Kodeksu pracy, 

✓ ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 

✓ ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, 

✓ ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, 

✓ oraz aktów wykonawczych i interpretacji organów administracji publicznej. 
Pomimo zachowania najwyższej staranności, autor nie udziela żadnej gwarancji co do kompletności, poprawności, jednoznaczności 
ani aktualności przedstawionych informacji, w szczególności z uwagi na częste zmiany legislacyjne, rozbieżności interpretacyjne 
oraz zmienną praktykę stosowania prawa przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, organy podatkowe, Państwową Inspekcję Pracy 
oraz inne właściwe instytucje. 
Treści zawarte w poradniku mają charakter ogólny i informacyjny. Nie stanowią porady prawnej, podatkowej, księgowej, kadrowej 
ani indywidualnej interpretacji przepisów prawa w rozumieniu art. 14b Ordynacji podatkowej ani opinii prawnej w rozumieniu 
przepisów o wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata. Zastosowanie przedstawionych informacji w konkretnym stanie 
faktycznym wymaga każdorazowo samodzielnej oceny oraz – w razie potrzeby – konsultacji z profesjonalnym doradcą. 
Autor nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek szkody, straty, koszty, zobowiązania, sankcje administracyjne, podatkowe, 
finansowe lub inne konsekwencje wynikające bezpośrednio lub pośrednio z wykorzystania treści poradnika, w tym za skutki 
błędnych rozliczeń, nieprawidłowego stosowania przepisów, nieuwzględnienia indywidualnych okoliczności faktycznych, błędów 
interpretacyjnych lub zmian prawa, które nastąpiły po publikacji. 
Czytelnik korzysta z poradnika wyłącznie na własne ryzyko i odpowiedzialność. Autor zaleca każdorazowe zweryfikowanie 
aktualnego stanu prawnego oraz praktyki organów właściwych dla spraw kadrowo-płacowych przed podjęciem jakichkolwiek 
działań na podstawie niniejszego opracowania. 
 

 


