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Czas pracy — dla sprzedawcy w sklepie
liczymy od ?

1) Przejscia do pracy — odblokowanie alarmu??
2) Wejscia do szatni i sie przebrania ?

3) Zarejestrowania swojej obecnosci - lista
obecnosci/system elektroniczny?

4) Podjecia pracy?
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Czas pracy — definicje i zakres pojecia

Czas pracy — to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. (art. 128
§ 1 KP)

Czas pracy obejmuje zaréwno:

czas faktycznego wykonywania pracy, jak ;

czas pozostawania w dyspozycji pracodawcy, co oznacza stan fizycznej i psychicznej
gotowosci pracownika do wykonywania pracy w wyznaczonym miejscu

(poza wyjatkami scisle wynikajgcymi z przepiséw np. dyzur)

w szczegoblnych sytuacjach réwniez nie wykonywania pracy np.:

- przestoje

- przerwy

- czas badan lekarskich

- Inne
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Czas pracy — rozne zakresy rejestrowania czasu pracy

1) Czas pracy w biurze

2) Czas pracy dla informatykow

3) Czas pracy dla kierowcow

4) Czas pracy dla pracownikow sklepu
5) Czas pracy przy pracy zdalnej
6)

/)

8)

Czas pracy podczas podrozy stuzbowej
Czas pracy nauczycieli
Czas pracy w administracji publicznej
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Co mozemy nie zalicza¢ do czas pracy :

1) Spdznienia

2) Wykonywanie czynnosci nie stuzbowych

3) Wyjscia prywatne

4) Wyjscia z uwagi na wezwanie organu publicznego
°)

6)

7)

Urlopy bezptatne
Urlop opiekunczy
Nieusprawiedliwione nieobecnosci
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Odpowiedzialnos¢ za naruszenia przepisow o
czasie pracy
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Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow o
czasie pracy

Sankcje za naruszenie przepisOw o czasie pracy

Zgodnie z art. 281 pkt. 5 KP pracodawca lub osoba dziatajgca w jego
imieniu ktora narusza przepisy o czasie pracy , podlega karze

grzywny.

Kary naktadajg :

- Inspektorzy PIP w postaci mandatu karnego w wysokosci od 1.000
zt (2000 z1)

- Sad Rejonowy — Wydziat Karny w formie orzeczenia o ukaraniu kara
grzywny do wysokosci 30.000 zt (60 000 zf)
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Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow o
czasie pracy

Odpowiedzialnos¢ karna w zakresie Kodeksu Karnego

Art. 218. 8§ 1a.

Kto, wykonujgc czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa
pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia
spotecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.
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Konsekwencje nieprowadzenia lub nierzetelnego
prowadzenia ewidencji czasu pracy

Wykroczenie lub przestepstwo

Zgodnie z art. 281 kp, naruszanie przepisOw o czasie pracy lub
nieprowadzenie ewidencji czasu pracy jest wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika. Inspektor pracy, stwierdzajgc takie wykroczenie,
moze rowniez, w ramach tzw. postepowania mandatowego, natozy¢ kare
grzywny w wysokosci do 2 000 zt lub w charakterze oskarzyciela
publicznego wystgpic¢ przed sgdem rejonowym (wydziat ds. wykroczen) o
natozenie kary grzywny do wysokosci 60 000 zt.
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Fatszowanie ewidencji czasu pracy

moze stanowi¢ przestepstwo:

Fatszerstwa - materialny (podrobienia lub przerobienia dokumentu) art. 270 kk, a jego
sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

Poswiadczenia nieprawdy (fatsz intelektualny), przewidzianego w art. 271 8§ 1 kk.
Popetnia je osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra poswiadcza w nim
nieprawde co do okolicznoSci majgcej znaczenie prawne. Podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie
albo karze ograniczenia wolnosci

Dokumentem jest kazdy przedmiot lub inny zapisany nosnik informacji, z ktdorym jest
zwigzane okreslone prawo, albo ktory ze wzgledu na zawartg w nim tres¢ stanowi dowod
prawa, stosunku prawnego lub okoliczno$ci majacej znaczenie prawne - art. 115 Kk § 14.
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ONLINE
Konferencja

« 2 dni nauki « 11 paneli eksperckich
« 3 pakiety biletow -« stoliki eksperckie online

Daniel Patyga, panel 3 (dzien I):

Najlepsze praktyki w zatrudnianiu cudzoziemcow
po zmianach z 1.12.2025 oraz najhowsze
rozwigzania obowigzujgce po 4 marca 2026

w zatrudnianiu obywateli Ukrainy

DOWIEDZ SIE WIECEJ
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https://konferencja.centrumverte.pl/konferencja-kadrowo-placowa-online/

Dzigkujemy za uwage
| zapraszamy do kontaktu!

© 7132156 41
® biuro@centrumverte.pl
® www.centrumverte.pl
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