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W jakiej formie powinna byc zawarta

Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do
pracy potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkow (art. 29 § 2 k.p.). Brak potwierdzenia na pismie
zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy
stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika zagrozone karg grzywny od
1000 zt do 30 000 zt (art. 281 pkt 2 k.p.).

Niedochowanie formy pisemnej nie powoduje jednak niewaznosci umowy o
prace. Samo wykonywanie przez pracownika pracy uznawane jest za zawarcie
umowy o prace w tzw. sposob dorozumiany (wyrok Sgdu Najwyzszego z 4
listopada 2009 r., | PK 105/09), a w razie braku okreslenia rodzaju zawartej
umowy przyjmuje sie, ze doszto do zawarcia umowy na czas nieokreslony
(uchwata Sgdu Najwyzszego z 21 listopada 1978 r., | PZP 28/78).
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Rodzaje umow o prace

e z okreslonym terminem:
e umowa na okres prébny
* na czas okreslony

umowy na czas wykonania okreslonej pracy oraz na zastepstwo
zostaty wyeliminowanie z katalogu umow o prace - czy
pracodawcy nie moge juz zatrudnia¢ na zastepstwo ? Jakg wybrac

umowe, jesli strony chcg zwigzac sie wytgcznie na okres wykonania
okreslonego zadania ?

* umowa o prace na czas nieokreslony (jedyna umowa
bezterminowa)

4 04 206
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Zmiany dotyczace informacji o warunkach
zatrudnienia (art. 29 § 3 kp)

* nowy termin poinformowania pracownika — 7 dni od
dnia dopuszczenia pracownika do pracy,

e postac papierowa lub elektroniczna,

* CO hajmniej o wymienionych warunkach
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Porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy —
czego dotyczy

www.centrumverte.pl



Do porozumienia zmieniajgcego dochodzi najczesciej wtedy, gdy
pracodawca, w wyniku pewnych wydarzen, musi wprowadzic zmiany
organizacyjne w zasadach pracy lub ptacy swojego pracownika i zaadoptowac
je do obecnej sytuaciji.

Wtedy, za zgodg obu stron, dochodzi do podpisania porozumienia
Zmieniajgcego warunki pracy i ptacy.

Inaczej jest w przypadku wypowiedzenia zmieniajgcego. Dochodzi do niego

wtedy, gdy jedna strona nie wyraza zgody na zadng zmiane w warunkach
swojej pracy badz wynagrodzenia.



https://www.gowork.pl/poradnik/3/prawo-pracy/wypowiedzenie-zmieniajace-warunki-pracy-i-placy-czego-dotyczy
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Kiedy aneks, a kiedy porozumienie zmieniajgce?

Aneks do umowy o prace jest tym samym co porozumienie zmieniajgce
warunki pracy i ptacy. Aneks jest rowniez potoczng nazwg porozumienia
zmieniajgcego. Dlatego sporo osob moze omylnie przypisywac tym
dwom nazwom zupetnie rozne definicje.

Pamietaj!

Zawsze kiedy podpisujemy porozumienie zmieniajgce umowe o prace,
podpisujemy aneks do umowy.
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Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy. Co
to jest i czego dotyczy?




Wypowiedzenie zmieniajgce

wystepuje ono w sytuacji, kiedy pracodawca nie moze dojs¢ do kompromisu
ze swoim pracownikiem w przypadku pilnej zmiany jego warunkow pracy czy
wynagrodzenia, spowodowanym np. kryzysem gospodarczym.

Wtedy zamiast aneksu do umowy wrecza pracownikowi wypowiedzenie
zmieniajgce, ktore jest jednostronnym oswiadczeniem woli pracodawcy.

Pracownik ma wiec wybor: albo zakonczy¢ swoj stosunek pracy, albo
podpisa¢ dokument i wykonywac¢ obowigzki zawodowe na zupetnie innych
zasadach.

Czy pracownikowi nalezy sie odprawa?



https://www.gowork.pl/poradnik/prawo-pracy/aneks-do-umowy-o-prace-co-to-jest-i-jak-go-sporzadzic
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Wypowiedzenie zmieniajgce: Kodeks pracy

Zgodnie z art. 42 K.p. wypowiedzenie zmieniajgce podlega ogdlnym
postanowieniom dotyczgcym wypowiedzenia.

Jego dokonanie nastepuje wtedy, gdy pracownikowi zaproponowano
NA PISMIE nowe warunki pracy lub ptacy.

W przypadku, gdy pracownik odmowi ich przyjecia, nastepuje wtedy
wypowiedzenie umowy o prace z uptywem okresu dokonanego
wypowiedzenia.
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Czy pracodawca ma obowigzek podania
przyczyny...

Jest to konieczne tylko i wytgcznie w przypadku umowy o prace na czas
okreslony i nieokreslony

umowa na okres probny nie wymaga podania uzasadnienia
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy.



https://www.gowork.pl/praca
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Wypowiedzenie zmieniajgce a odprawa

Odprawa pieniezna nalezy sie w sytuacji, kiedy pracodawca zatrudnia co najmniej 20 oséb w firmie, a
rozwigzanie umowy o prace wynika z przyczyn niezaleznych od pracownika. Nalezy do nich np. redukcja
etatow, kryzys gospodarczy czy likwidacja zaktadu pracy. Na wysokos¢ odprawy wptywa staz pracy i moze
on stanowi¢ rownowartosc:

* Jednomiesiecznego wynagrodzenia, gdy pracownik byt zatrudniony krocej niz 2 lata
* Dwumiesiecznego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia przez okres od 2 do 8 lat

* Trzymiesiecznego wynagrodzenia, gdy pracownik pracuje ponad 8 lat

Natomiast co w przypadku odprawy a wypowiedzenia zmieniajgcego? Jesli pracownik nie zgodzi sie na
zaproponowane przez pracodawce nowe warunki pracy lub ptacy, to jego umowa ulega definitywnemu
rozwigzaniu. Wtedy nalezy mu sie rowniez odpowiednia odprawa pieniezna. Oczywiscie po spetnieniu
powyzej wymienionych warunkdéw po stronie pracodawcy.

www.centrumverte.pl



Zgodnie z orzecznictwem ustawa o szczegolnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
znajdzie zastosowanie takze wtedy, gdy pracodawca z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych itp. wypowie warunki pracy i ptacy (tzw.
wypowiedzenie zmieniajgce uregulowane w art. 42 Kodeksu pracy), a
pracownik odmowi przyjecia nowych warunkow i umowa o prace rozwigze
sie (wyrok SN z 9 listopada 1990 ., | PR 335/90, wyrok SN z 16 listopada 2000
r., | PKN 79/00, wyrok SN z 4 lipca 2001 r., | PKN 521/00).
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Tryb rozwigzania stosunku pracy

* wypowiedzenie przez jedng ze stron
* porozumienie stron

* rozwigzanie w trybie natychmiastowym z winy pracownika
(art. 52 k.p.) — ,,zwolnienie dyscyplinarne”

* rozwigzanie w trybie natychmiastowym bez winy
pracownika (art. 53 k.p.) — ,,wyczerpanie chorobowego”

e z uptywem czasu obowigzywania

e pracodawca proponujgc pracownikowi do wyboru
zwolnienie dyscyplinarne (art. 52 k.p.) lub porozumienie
stron, dziata zgodnie z prawem (por. wyrok SN z dnia 3
pazdziernika 2012r., [l PK 63/12)

www.centrumverte.pl



Wymogi formalne wypowiedzenia

* pismo
* przyczyna wymagany okres wypowiedzenia
e pouczenie o mozliwosci odwotania do sgdu pracy — 21 dni

* uprzednia konsultacja ze zwigzkiem zawodowym udzielenie dni na
poszukiwanie pracy (2, 3 dni)

* moze wreczac lub asystowac tylko osoba upowazniona do
przetwarzania danych osobowych — decyzja GIODO z dnia 23 listopada
2011r., DOLiS/DEC-997/11

* nawet gdy pracodawce reprezentuje osoba nieuprawniona jest ono
zasadne (por. wyrok SN z dnia 8 grudnia 2016r., Il PK 271/15)
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/akaz wypowiadania

* niezdolnosc¢ do pracy z powodu choroba — pracownik ma byc
faktycznie nieobecny w pracKI (por. wyrok SN z dnia 11 lutego
%%}{3; PK 172/13; wyrok SN Z dnia 19 marca 2014r., | PK

e urlop pracowniczy (kvyypoczynkowy, bezptatny, macierzynski,
rodzicielski, ojcowski)

* inna usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy
4 |lata przed uzyskaniem prawa do emerytury

WSKAZANE OGRANICZENIA DOTYCZA TYLKO WYPOWIEDZENIA
DOKONYWANEGO PRZEZ PRACODAWCE | LIKWIDACII LUB
UPADtOSCI PRACODAWCY

www.centrumverte.pl



Wypowiedzenie

e kazda jednostronna deklaracja pracodawcy o ustaniu stosunku
pracy, dokonana nawet z naruszeniem prawa, prowadzi do
ustania stosunku pracy; moze byc¢ podwazona tylko w drodze
odpowiedniego powoddztwa (por. wyrok SN z dnia 7 pazdziernika
2008r., Il PK 56/08)




SWIADECTWA PRACY
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v"w dniu, w ktdrym nastepuje ustanie stosunku pracy.

Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie swiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego
upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe:

v"w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu — pracodawca przesyta Swiadectwo pracy
pracownikowi lub osobie upowaznionej za posrednictwem operatora pocztowego albo dorecza je
w inny sposob.

Przyczyny obiektywne, np.:
e pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim,
e pracownik nie stawia sie do pracy i nie ma z nim kontaktu.

4 04 206 e
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v'na wniesienie wniosku o sprostowanie swiadectwa pracy: 14 dni
od otrzymania swiadectwa pracy,

v'wystgpienie z zagdaniem o sprostowanie swiadectwa pracy: 14
dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania swiadectwa

pracy.

* Nowe roszczenie pracownika o wydanie Swiadectwa pracy, o
ktorym bedzie orzekat sad pracy.

v'sgdowe zobowigzanie pracodawcy do wydania swiadectwa
pracy;
v'sagdowe ustalenie uprawnienia do otrzymania $wiadectwa pracy.

www.centrumverte.pl
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* W przypadku niewydania przez pracodawce swiadectwa pracy pracownikowi przystuguje

prawo wystgpienia do sgdu pracy z zgdaniem zobowigzania pracodawcy do wydania

sSwiadectwa pracy.

* Jezeli pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu
powddztwa o zobowigzanie pracodawcy do wydania Swiadectwa pracy jest niemozliwe,
pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia do sgdu pracy z zagdaniem ustalenia

uprawnienia do otrzymania swiadectwa pracy.

4 04 206
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< (NIP)
«  SWIADECTWO PRACY
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* (imie /imiona i nazwisko pracownika)
CIRN U100 T o Y|V 20 N s 1 e e O B B e oo (data urodzenia)

* byt zatrudniony

* (pracodawca)

* wokresie od ......ccceeervvrnennnn. ol oo W WYMIAIrZe ....oocuveeveervervennens

(wymiar czasu pracy)
* wokresie od ......cceuverrennenee. 31©) conooronaoomotocion: W WYMIAIZE ..uverecreeeeereernens

(wymiar czasu pracy)
* wokresie od ......cceereineenenn. [0 [o JHSNURRIN W WYMIArzZe .....ccevvveuvenennen.

(wymiar czasu pracy)
L]
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2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowg na rzecz:

(pracodawca uzytkownik)

www.centrumverte.pl
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3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace

(zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)
4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania

(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)
b) wygasniecia

www.centrumverte.pl
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5. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" § 1
Kodeksu pracy

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148" Kodeksu pracy:

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek
pracy)

www.centrumverte.pl
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2) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze

(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

L 0 O ) 60 1 0 6 000t (urlop
wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy)

(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)
4) korzystat z urlopu bezptatnego ...

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

4 04 206 a
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5) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze....................... W o czesciach
6) wykorzystat urlop rodziCielsKi ...
7) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie ... L.

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie
(OKIESACKN) ... e

9) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy.......................

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek
pracy)

www.centrumverte.pl
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(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

11) byt niezdolny do Pracy Przez OKIreS ........ecoeveevveeeeeeiee ettt e dni

(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku
kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy)

4 04 206 2
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1 ) e T e ey 1 (dni, za ktore pracownik nie

zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31
grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)

13) odbyt stuzbe WOJSKOWG W OKI€SIE ........oiieiiiiii e,
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

14) wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze.........coooiiiiii (okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i

zajmowane stanowiska)

www.centrumverte.pl
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15) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub Swiadczenia przewidziane przepisami
O1 =\ T o] = o V2 NP

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu
prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(wysokosc¢ potrgconych kwot)

8. Informacje uzupetniajgce:

4 04 206 ()
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Mobbing, dyskryminacja, jawnosé ptac
— nowe ryzyka HR w 2026r. — jak przygotowacC procedury
I dokumentacje pracodawcy w Swietle nowych regulacji

Projekt ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy 2026

— rozszerzenie kompetencji kontrolnych i sankcyjnych nowe ryzyka
“ i konsekwencje dla dziatéw kadr, B2B i umow cywilnoprawnych

14.04.2026 31
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Dziekujemy za uwage
| zapraszamy do kontaktu!

© 7132156 41
® biuro@centrumverte.pl
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