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Aktualizacja Regulaminow.
Pracy i Wynagradzania 2026, -
jak dostosowac dokumenty:
wewnetrzne do nowych
przepisow?

r.or. Justyna Swide (
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Podstawa prawna

Kodeks pracy Karta Nauczyciela

° Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.z 2023 r. ze zm.) e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r.

o Nowelizacje z lat 2022-2023 implementujace dyrektywy UE poz. 1521 ze zm.)

° Rozporzgdzenie MEN w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz.U.

2025 r.)

° Dyrektywa UE 2019/1152 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych

warunkow pracy

° Nowelizacja Karty Nauczyciela z 2025 r.
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Kto musi miec regulamin?
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Obowigzek wprowadzenia regulaminu wynagradzania

50+ pracownikéw 20-49 pracownikéw Ponizej 20 pracownikéw
Pracodawca musi ustali¢ regulamin Regulamin obowigzkowy, gdy zaktadowa Pracodawca moze dobrowolnie ustali¢
wynagradzania, jesli pracownicy nie sg objeci organizacja zwigzkowa wystgpi z wnioskiem o regulamin wynagradzania

uktadem zbiorowym pracy jego ustalenie

WANW.CanTIurm




Procedura ustalania regulaminow

Przygotowanie projektu

Pracodawca opracowuje projekt regulaminu zgodnie z wymogami

prawnymi

Podanie do wiadomosci

Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikdw w sposdb przyjety u

pracodawcy

Uzgodnienie ze zwigzkami

Jesli dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig

tresc regulaminu

Wejscie w zycie
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do

wiadomosci

Verte

Eanirum azkalen
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Kluczowe zmiany 2022-2023
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Nowe obowigzki informacyjne

0d 2023 roku pracodawcy muszg przekazywaé pracownikom znacznie wiecej informacji o warunkach zatrudnienia. Rozszerzenie wynika z implementacji

dyrektywy UE 2019/1152.
Szczegdtowe warunki pracy Informacje o rozwoju
Wynagrodzenie ze wszystkimi sktadnikami, wymiar czasu pracy, Mozliwosci awansu i wolne stanowiska wewnatrz firmy musza by¢

miejsce wykonywania pracy, daty rozpoczecia umowy dostepne dla wszystkich pracownikow
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Praca zdalna — nowe regulacje

Od 7 kwietnia 2023 roku obowigzujg kompleksowe przepisy dotyczace pracy zdalnej. Pracodawcy muszg dostosowac swoje regulaminy do nowych wymogow.

Formy pracy zdalnej

Praca zdalna petna, hybrydowa lub

okazjonalna — kazda wymaga okreslenia zasad

w regulaminie

Pokrywanie kosztow Kontrola i BHP

Ryczatt lub ekwiwalent za energie, internet, Okreslenie zasad kontroli pracy zdalnej oraz
sprzet — pracodawca musi ustali¢ zasady kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy
zwrotu
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Nowe urlopy i zwolnienia od pracy

Urlop opiekunczy
5 dni rocznie

Bezptatny urlop na opieke nad cztonkiem

rodziny wymagajgcym wsparcia

\Il

al

Zwolnienie sita wyzsza
2 dni lub 16 godzin

Ptatne w wysokosci 50% wynagrodzenia w

nagtych sytuacjach rodzinnych

@
Urlopy rodzicielskie

Zaktualizowane zasady

Nowe zasady urlopu rodzicielskiego i

ojcowskiego zgodne z dyrektywami UE




Elastyczna organizacja pracy

Kto moze wnioskowac?

Rodzice dzieci do 8 lat majg prawo wystgpic o elastyczng

organizacje czasu pracy.

Pracodawca musi rozpatrzy¢ wniosek i uzasadnic

ewentualng odmowe.

01

Verte

Eanirum azkalen

Ztozenie wniosku przez pracownika

02

Rozpatrzenie przez pracodawce

03

Uzgodnienie warunkow lub uzasadnienie odmowy

04

Wdrozenie elastycznego czasu pracy

WA
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Rowne traktowanie i zakaz dyskryminacji

Rozszerzono katalog przestanek dyskryminacyjnych, ktére muszg by¢ uwzglednione w regulaminie pracy.

%/ Forma zatrudnienia Praca zdalna @ Wymiar etatu

Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na rodzaj Pracownicy zdalni nie mogg by¢ Ochrona przed dyskryminacja
umowy — umowa na czas okreslony, traktowani gorzej niz pracownicy pracownikéw zatrudnionych w
nieokreslony, zastepstwo stacjonarni niepetnym wymiarze czasu pracy

Ca N
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Regulamin wynagradzania

arentnosc i sprawiedliwe zasady
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Wynagrodzenie przy pracy zdalnej

Pracodawca musi okredli¢ w regulaminie wynagradzania zasady pokrywania kosztéw zwigzanych z praca zdalna.

Energia elektryczna Internet Sprzet

Ryczatt lub ekwiwalent za zwiekszone zuzycie Zwrot kosztéw lub doptata do abonamentu Zasady udostepniania lub zwrotu kosztow

pradu podczas pracy zdomu internetowego niezbednego do pracy zakupu sprzetu do pracy zdalnej




g Verte

Wynagrodzenie w czasie nowych nieobecnosci

50% 0% 100%
Zwolnienie sita wyzsza Urlop opiekunczy Elastyczna organizacja
Wypftata 50% wynagrodzenia za 2 dni lub 16 Urlop opiekunczy jest nieptatny — brak Petne wynagrodzenie przy elastycznej organizacji
godzin zwolnienia w nagtych sytuacjach wynagrodzenia za 5 dni w roku pracy, proporcjonalnie do przepracowanego czasu

rodzinnych

WANW.CanTIurm
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Eanirum azkalen

Transparentnosc¢ wynagradzania

Zgodnie z dyrektywa UE 2019/1152, regulamin wynagradzania musi zawiera¢ jasne i przejrzyste zasady.

Jasne kryteria wynagradzania Zasady awansow i podwyzek

Okreslenie sktadnikdw wynagrodzenia, zasad premiowania i dodatkow Kryteria oceny pracownikow i przyznawania podwyzek wynagrodzen
Zakaz klauzul poufnosci Widetki ptacowe w ofertach

Pracownicy mogg ujawniaé swoje wynagrodzenie — zakaz zapisow o Kazda oferta pracy musi zawiera¢ minimalne i maksymalne

poufnosci ptac wynagrodzenie na stanowisku
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Nowelizacja Kodeksu pracy: Przejscie na
komunikacje elektroniczng
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Cele i zakres zmian legislacyjnych

Cele reformy

Gtéwnym celem projektowanej nowelizacji jest usprawnienie
usprawnienie komunikacji w stosunkach pracy poprzez:

poprzez:
e Uelastycznienie form komunikacji miedzy stronami

stosunku pracy
e Dostosowanie przepisow do realiéw cyfryzacji
e Zmniejszenie barier administracyjnych
e Zachowanie pewnosci obrotu prawnego

e Deregulacja bez uszczerbku dla praw pracowniczych

Zakres zmian

Nowelizacja obejmuje 14 artykutéw Kodeksu pracy,
wprowadzajgc mozliwosé¢ dokonywania okreslonych czynnosci
czynnosci w postaci elektronicznej réwnolegle do

dotychczasowej formy papierowej.
Zmiany dotyczg trzech gtéwnych kategorii:

1. Obowigzki informacyjne pracodawcy
2. Whnioski pracownikéw

3. Czynnosci organizacyjne i konsultacyjne

WANW.CanTIurm
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Definicja stazu pracy

Nowe okresy uwzgledniane w stazu
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Rozszerzona definicja stazu pracy

0Od 2023 roku staz pracy obejmuje znacznie wiecej okreséw niz wczesniej. Pracodawcy muszg zaktualizowac regulaminy i przeliczy¢ uprawnienia pracownikow.

Wykonywanie ustug

Ll

Umowy zlecenia =)

Dziatalnos¢ gospodarcza

i

Opieka nad dzieckiem

@ Praca za granicg

WANW.CanTIurm
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Wymagania dokumentacyjne dla stazu pracy

Pracownik ubiegajacy sie o uwzglednienie dodatkowych okresdw w stazu pracy musi dostarczy¢ odpowiednig dokumentacje.

Dokumenty krajowe

° Zaswiadczenia z poprzednich miejsc pracy

° Faktury i umowy zlecenia/o dzieto

° Dokumenty ZUS potwierdzajace sktadki

° Zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

° Dokumenty potwierdzajgce okresy opieki nad dzieckiem

Dokumenty zagraniczne

° Zaswiadczenia o zatrudnieniu za granica

° Ttumaczenia przysiegte dokumentéw obcojezycznych
° Potwierdzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne

° Certyfikaty i zaswiadczenia z zagranicznych instytucji

Cantrurmy




Wptyw stazu na uprawnienia pracownicze

Urlopy wypoczynkowe

Dtuzszy urlop (26 dni) po przekroczeniu 10 lat stazu — konieczno$¢ przeliczenia wymiaréow

Nagrody jubileuszowe

Prawo do nagrdd po 20, 25, 30, 35, 40 i 45 latach pracy — nowe okresy moga przyspieszy¢ uprawnienia

Dodatki stazowe

Dodatki za wystuge lat zalezne od stazu — koniecznos$¢ aktualizacji wysokosci

Okresy wypowiedzenia

Dtuzsze okresy wypowiedzenia dla pracownikéw z wiekszym stazem pracy

Odprawy

Wysokos¢ odpraw emerytalnych i rentowych zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy

Verte
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Plan wdrozenia zmian
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Zestawienie zmian w regulaminie pracy

Obszar

Praca zdalna

Warunki zatrudnienia

Urlopy i zwolnienia

Réwne traktowanie

Elastyczna organizacja

Szkolenia

Dziatanie

Wprowadzi¢ zasady pracy zdalnej i rozliczen kosztéw w regulaminie lub zatgczniku

Rozszerzy¢ katalog informacji przekazywanych pracownikom przy zatrudnieniu

Dodac¢ nowe rodzaje urlopow (opiekunczy, sita wyzsza) i zasady ptatnosci

Uzupetnié¢ katalog przestanek dyskryminacyjnych o forme zatrudnienia i prace zdalng

Wprowadzi¢ tryb wnioskowania i rozpatrywania wnioskéw o elastyczny czas pracy

Okresli¢ zasady szkolen odbywanych na koszt pracodawcy w godzinach pracy
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Zestawienie zmian w regulaminie wynagradzania

Obszar

Praca zdalna

Nowe nieobecnosci

Transparentnosc ptac

Widetki ptacowe

Zakaz klauzul poufnosci

Staz pracy

Dziatanie
Ustali¢ zasady pokrywania kosztow (energia, internet, sprzet) — ryczatt lub ekwiwalent

Wprowadzi¢ zasady wyptaty 50% wynagrodzenia za zwolnienie sita wyzsza, okresli¢ zasady dla urlopu

opiekunczego

Ujednolici¢ kryteria wynagrodzenia, premiowania i awansow zgodnie z dyrektywg UE
Okresli¢ obowigzek podawania widetek ptacowych w ofertach pracy

Usungc zapisy zakazujgce pracownikom ujawniania swojego wynagrodzenia

Zaktualizowac definicje stazu pracy i okresli¢ wymagania dokumentacyjne
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Zestawienie zmian dla nauczycieli

Obszar

Minimalne stawki

Terminy wyptaty

Godziny ponadwymiarowe

Pensum zawodowe

Nagrody i odprawy

Ochrona przedemerytalna

Dziatanie
Zaktualizowac tabele ptac — nowe stawki dla stopni awansu zawodowego (wzrost o 5%)

Zmieni¢ termin wyptaty godzin ponadwymiarowych i zastepstw — do 5. dnia roboczego nastepnego

miesigca

Uzupetni¢ wzor obliczania wynagrodzenia, okresli¢ limity (% i % pensum) i warunki zgody nauczyciela
Zaktualizowac tabele pensum — ujednolicenie dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu (18h)
Zaktualizowac stawki nagréd jubileuszowych (40 lat — 300%, 45 lat — 400%) i odpraw (do 6 miesiecy)

Dodac zapis o ochronie zatrudnienia w okresie do 4 lat przed emeryturg




Kluczowe dziatania dla pracodawcow

Audyt dokumentacji

Przeglad akt pracowniczych i uzupetnienie historycznych danych o stazu pracy

Aktualizacja systemow

Uaktualnienie systemdw kadrowo-ptacowych zgodnie z nowymi zasadami liczenia stazu

Przeliczenie uprawnien

Weryfikacja urlopow, nagrod jubileuszowych, dodatkéw stazowych i okreséw wypowiedzenia

Szkolenia kadry

Przeszkolenie dziatu HR i menedzeréw z nowych przepisdw i procedur

Komunikacja z pracownikami

Poinformowanie pracownikéw o zmianach i mozliwosci uzupetnienia dokumentacji stazowej

Verte

Eanirum azkalen




DOtACZ DO SZKOLENIA
PELNOWYMIAROWEGO

Aktualizacja Regulaminéw Pracy i Wynagradzania
2026 w jednostkach oswiatowych

- jak dostosowa¢ dokumenty wewnegtrzne do nowych przepiséw

prawa pracy i wynagradzania obowigzujgcych od 1 stycznia
2026 r.

Wez udziat w szkoleniu i zyskaij:
e certyfikat
e dostep do nagrania
e eksperckqg wiedze

Z kodem WIOSNA zyskasz 10%
rabatu na dowolne szkolenie -

tylko do 16.04.2026 r.

www.centrumverte.pl



Dzigkujemy za uwage
| zapraszamy do kontaktu!

© 7132156 41
® biuro@centrumverte.pl
® www.centrumverte.pl
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