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Materiat merytoryczny opracowat
nasz ekspert -

Daniel Patyga

Byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Opolu. Wieloletni trener, wyktadowca na uczelni wyzszej,
ktory przeprowadzit ponad 2000 godzin szkolen.

Specjalista z zakresu prawa pracy, legalnosci zatrudnienia
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Od 1997 zwiqzany z szeroko pojetym zarzgdzaniem ludzmi.
Posiada doSwiadczenie z zakresu stosowania i interpretacii
dokonywanych przez organy pahstwowe oraz najlepszych
praktyk stosowanych przez podmioty prywatne.



Poznaj odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania
w temacie: stazu pracy i nagrod jubileuszowych po
zmianach.

W zakresie zaliczania do stazu pracy dziatalnoSci gospodarczej, ktéra
nadal trwa nalezy uwzgledni€ dwie opcije:

e Po pierwsze - w dotychczasowych zasadach przyjeto sie, ze
zaliczamy zamkniete okresy zatrudnienia np. wynikajgce z umowy
o prace i w takim przypadku kazde zatrudnianie zaliczane jest
tylko kiedy jest zakohczone, a nie trwajqce.

e Podrugie - w przypadku dziatalnosci gospodarczej nie sq to
kohczone sig zakohczonym okresem zatrudniania, gdyz jest to
inna forma wspodtpracy i mozna by wskazag€, ze mozemy zaliczaé
okresy niezakonhczone, gdyz nie ma tego okreSlonego w
nowelizacji Kodeksu Pracy obowigzujgcej od 1.01.2026 r., ale w
tejze nowelizacji wskazano, ze w przypadku naktadania sie
okresdw zatrudniania i wg. starych i nowych zasad do stazu pracy
zaliczamy tylko jeden z nich.

Takie uregulowania oznaczajqg, iz mozna przyjqé, ze nie zaliczamy do
okresu zatrudniania nadal prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
nie z uwagi na brak momentu zakofczenia jej prowadzenia, ale z
uwagi na to, ze taka dziatalnoS¢ zachodzi na okres podjecia pracy w

danej organizacii.




Czy w przypadku ponownego ustalenia stazu pracy
pracownikowi samorzgdowemu nagroda jubileuszowa za
wyzszy prog stazowy przystuguje w petnej wysokosci, czy
jedynie w formie wyréwnania, jezeli od wyptaty
poprzedniej nagrody nie uptyngt rok?

W przypadku kolejnego uprawnienia zwigzanego z nagrodq
jubileuszowq w ciqggu jednego roku od wyptaty poprzedniej nagrody

w tym zakresie, nowe zapisy dotyczqce stazu pracy nic nie okreslajq.

W takim przypadku nalezy skorzysta¢ z dotychczasowych uregulowan,
ktére w réznych rozporzgdzeniach wskazujq jak nalezy liczy¢ dodatkowe
uprawnienia pracownika do otrzymania nagrody jubileuszowej w ciggu
roku od otrzymania poprzedniej.

ROzne rozporzgdzenia w zaleznosci, czy sq to pracownicy samorzgdowi,
czy pracownicy organdw administracji rzgdowej wskazujqg, ze powinno
sie wyptacic réznice pomigdzy poprzednio wyptaconqg nagrodg,

a nowym wymiarem. Przyjeta praktyka w tym zakresie jest na chwile
obecnq jedynq wskazéwkq jak ma sie zachowa¢ pracodawca ze sfery
budzetowej w tym zakresie.

Istnieje dla takich pracodawcdéw zagrozenie, iz w przypadku ztozenia
whniosku nie do roku od otrzymania poprzedniej nagrody, ale po catym
roku od takiego zdarzeniaq, ze taki podmiot, bedzie musiat wyptacic

w petni takie uprawnienia na rzecz pracownika i niestety to pracownik
decyduje/wnioskuje o takie uprawnienie.
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W przypadku stazu pracy wynikajgcego z zaswiadczenia z ZUS istotnym
jest, aby taki dokument byt okazany pracodawcy. To pracownik jest
inicjatorem takiego dziatania i posiada uprawnienie do otrzymania
takiego oSwiadczenia z ZUS.

Pracodawca moze tylko reagowaé na pismo/wniosek/prosbe
pracownika o ponowne przeliczenia lub przeanalizowanie dokumentow
w zakresie wyzszego wymiaru stazu pracy. W ustawie nie okreSlono czy
zaSwiadczenie ma by¢ na wzorze ustalonym przez ZUS zgodnie

z ustawq, czy moze to by¢ jakiekolwiek zaswiadczenie - co oznaczaq, ze
dla pracodawcy nie ma znaczenia czy zaswiadczenie jest z 2024, 2025
lub 2026 roku.

W nowych uregulowaniach w Kodeksie Pracy nie wskazano w jaki
sposob pracodawca ma sie dowiedzie€ o nowym stazu pracy, mozna
przyjqc, ze warto wskazac takq forme pracownikom, np. wniosek

w zakresie nowego wymiaru stazu pracy.

W przypadku przyjecia takiego rozwigzania wnioskujgcy pracownik
moze dotqczyé wydruk zasdwiadczenia z ZUS do wniosku lub przestaé/
zaprezentowa¢ odpowiedz w wersji elektronicznej pracodawcy w
przypadku wprowadzenia zasady, ze pracownik potwierdza we wniosku,
w formie papierowej lub elektronicznej, fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
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lle czasu od momentu doniesienia dokumentéw ma
pracodawca na wyptate nagrody jubileuszowej?

W przypadku przedstawienia przez pracownika udokumentowanych
okreséw zatrudnienia z zakresu wskazanego przez nowelizacje Kodeksu
Pracy z tytutu np. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, umow zlecen,
umow agencyjnych itd. to pracodawca zgodnie z uregulowaniami
wewnetrznymi powinien bezzwiocznie dokonac takiej wyptaty.

W ustawie nie wskazano, czy terminy liczymy od:
e zgtoszenia, zawnioskowania z jakimikolwiek dokumentami?
e dostarczenia kompletu dokumentow?
e od momentu uznania przez pracodawce, ze ztozone dokumenty sq
akceptowalne?
e od nowego miesigca, po ztozeniu kompletu dokumentow?
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Z uwagi na brak regulaciji, warto sie zastanowi¢ nad wprowadzeniem
wiasnych zasad w powyzszym zakresie.

Propozycja mogtaby by¢ taka, aby to organizacja jakim$ aktem
wewngtrzzaktadowym ustalita jak nalezy
wnioskowaé/zawiadamiaé/informowaé o nowym stazu pracy i jak liczyé
terminy od wniesienia kompletnego wniosku, aby unikng¢ nieporozumien
co do daty i koniecznoS&ci liczenia ewentualnych odsetek za nalezne, ale
jeszcze niewyptacone roszczenia pracownicze.

W zakresie tego Swiadczenia warto bra¢ pod uwage, ze w nowych
uregulowaniach w Kodeksie Pracy nie wskazano precyzyjnie czy takie
Swiadczenie winno by¢ wliczane do stazu pracy w ramach prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej. Celem regulaciji byto wliczanie okreséw
wynikajgcych z np. prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej do stazu
pracy, jednakze zapisy wprost tego nie regulujq, co oznacza waqtpliwosci
dla organizacii.

Z punktu widzenia kierowania sie tylko i wytgcznie zapisami ustawy
mozna tych Swiadczen nie zalicza¢, natomiast w przypadku spojrzenia
na cel regulacji ustawowych powinno sie to uwzglednic. Z uwagi na
rodzqce sie watpliwosci warto sprawdzaé najnowsze informacje
znajdujqce sie na stronie Ministerstwa, gdzie mogq pojawic sig
informacije jak nalezy powyzszy przypadek traktowacé, jednakze, takie
opinie nie zastgpujq rozstrzygnige€ sqdowych.



To od kiedy mamy zalicza€ do stazu pracy nowe uprawnienie do
wyzszego wymiaru jest zalezne od regulacji wewnqtrzzaktadowych.

Przed 2026 rokiem przyjmowano, ze w przypadku nagrody jubileuszowej
odbywato sie to od dnia w ktérym pracownik osiggnagt wyzszy wymiar
stazu pracy, natomiast w przypadku wyzszej wystugi od nastgpnego
miesigca po miesigcu w ktérym pracownika nabyt takie uprawnienie,
jednakze pracodawca wiedziat o dokumentaciji dot. stazu pracy - a co
w przypadku nowych rozwigzan, jak o tym nie wie?

Od 1.01.2026 mozna przyjqc, ze w przypadku przedstawienia przez
pracownika udokumentowanych okreséw zatrudnienia z zakresu
wskazanego przez nowelizacje Kodeksu Pracy z tytutu np. prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenh, umdéw agencyjnych itd. to
pracodawca zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi powinien
bezzwtocznie dokonac takiej wyptaty.

W ustawie nie wskazano, czy terminy liczymy od:

- zgtoszenia, zawnioskowania z jakimikolwiek dokumentami?

- dostarczenia kompletu dokumentow?

- od momentu uznania przez pracodawce, ze ztozone dokumenty sqg
akceptowalne?

- od nowego miesigca, po ztozeniu kompletu dokumentéw?
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Z uwagi na brak regulaciji, warto sie zastanowi¢ nad wprowadzeniem
wiasnych zasad w powyzszym zakresie.

Propozycja mégtby by¢ taka, aby to organizacja jakim$ aktem
wewnaqtrzzaktadowym ustalita jak nalezy
wnioskowaé/zawiadamiaé/informowaé o nowym stazu pracy i jak liczyé
terminy od wniesienia kompletnego wniosku, aby uniknq¢
nieporozumien co do daty i koniecznoSsci liczenia ewentualnych odsetek
za nalezne, ale jeszcze nie wyptacone roszczenia pracownicze.
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Co do ogdlnej zasady zgodnie z art. 291 Kodeksu Pracy roszczenia
pracownicze przedawniajg sie po okresie 3 lat od ich wymagalnosci,
lecz w przypadku nowelizacji Kodeksu Pracy w zakresie stazu pracy nie
jest to tak oczywiste, gdyz ustawodawca wskazat w art. 6 tejze
nowelizaciji, iz uprawnienia powstajq po wejsciu w zycie tejze
nowelizaciji, ale nie wczesniej niz od 01.01.2026 z mozliwymi wyjgtkami.

Z uwagi na rézne interpretacje prawne co i od kiedy, warto uwzglednic
takze ewentualne odmowy wyptaty zgtaszanych roszczeh
pracowniczych, aby zostaty one rozstrzygniete na drodze sqgdowe,;.

W przypadku rozliczania tychze nowych zgtoszen sq dwa zasadnicze
warianty:

Wariant | - sq roszczenia pracownicze do 3 lat do tytu - konsekwencje -
zgtoszony wniosek w 2026 roku obejmuje roszczenia do tytu z
obowigzkiem wyptaty po 01.01.2026, ale :

- odsetki liczymy od 01.01.2026 pomimo wniosku/zgtoszenia np. w dniu
02.05.2026?

- odsetki liczymy od dnia zgtoszenia np. 02.05.2026?

- nie liczymy odsetek do momentu zgtoszenia?

- w przypadku nowych uprawnien liczymy nalezno$ci pracownicze w
wyzszym wymiarze, do trzech lat do tytu i wtedy dokonujemy korekty
kwot brutto w kazdym zakresie, takze w Srednich stanowiqcych
podstawy do innych rozliczeA?
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Wariant Il - uprawnienia pracownicze powstajqg tylko po 01.01.2026 roku
i jak komu$ z uwzglednieniem "nowego stazu pracy” wyzszy wymiar
wychodzi przed 01.01.2026 to tego nie wyptacamy, ale :

- odsetki liczymy od 01.01.2026 pomimo wniosku/zgtoszenia np. w dniu
02.05.2026?

- odsetki liczymy od dnia zgtoszenia np. 02.05.2026?

- nie liczymy odsetek do momentu zgtoszenia?

Z uwagi na watpliwosci w powyzszym zakresie warto bra¢ pod uwage
opieranie sig¢ na uwzglednieniu oczekiwah pracownikdw w zawigzku z
nowym stazem pracy w opdrciu o opinie prawne lub jednoznaczne
stanowiska/orzeczenia.
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Szukasz szkolen
Ze zmian
w prawie pracy?

Sprawdz nasz aktualny harmonogram
i dotqcz do szkoleh prowadzonych przez
najlepszych specjalistow!

Nagrody jubileuszowe, Wartosciowanie stanowisk
dodatki stazowe i inne pracy jako element
uprawnienia pracownicze po bezpiecznego wdrozenia
zmianach w stazu pracy dyrektywy o jawnosci
w 2026 r. wynagrodzenh

Zobacz wiecej Zobacz wiecej
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https://centrumverte.pl/szkolenia-online/rewolucyjne-zmiany-w-stazach-pracy-w-jednostkach-samorzadowych-wplyw-zmian-na-wysokosc-dodatku-stazowego-nagrody-jubileuszowe-dlugosc-urlopu-i-okres-wypowiedzenia-szkolenie-online-2/
https://centrumverte.pl/szkolenia-online/wartosciowanie-stanowisk-pracy-jako-element-bezpiecznego-wdrozenia-dyrektywy-o-jawnosci-wynagrodzen-przygotuj-organizacje-krok-po-kroku-szkolenie-online/
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