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Przeciwdziatanie mobbingowi
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Sprawdz szczegoty



Program szkolenida

1. Mobbing i dyskryminacja — wprowadzenie:
e Nowa definicja mobbingu
e Zjawisko mobbingu — kluczowe elementy
e Jak odrézni€ mobbing i dyskryminacje od zachowan dopuszczalnych w miejscu
pracy
Mobbing i dyskryminacja w przypadku pracy zdalnej — przyktady
Charakterystyka pojecia dyskryminacji
Definicja molestowania
Czym jest, a czym nie jest molestowanie seksualne?
Jakie powinno by¢ podejscie pracodawcow

2. Nowa definicja mobbingu planowane zmiany w 2026r. oraz nowe

obowiqzki pracodawcow:

e Integracja definicji molestowania i molestowania seksualnego

e Rozdziat odszkodowania i zados€uczynienia — nowe zasady rekompensaty za szkody
materialne i niematerialne

e Przeniesienie cigzaru dowodu na pracodawce w przypadku naruszen zasad rownego
traktowania

e Obowiqgzki prewencyjne pracodawcdw wobec pracownika

e Rozszerzenie ochrony pracownikdéw i przeciwdziatanie naruszeniom godnosci
osobistej

e Uproszczenie definicji mobbingu — nacisk na uporczywo$€ dziatan i ich negatywny
wptyw

e Wprowadzenie modelu ,racjonalnej ofiary” w ocenie przypadkéw mobbingu

e Minimalne kwoty zado§¢uczynienia za mobbing — szeSciomiesigczne wynagrodzenie
jako dolna granica

e Ograniczenie odpowiedzialnosci pracodawcoéw, ktorzy skutecznie wdrozyli dziatania
zapobiegawcze

e Formalizacja zasad przeciwdziatania mobbingowi w regulaminach pracy

Skontaktuj sie z nami:

Anna Ggsiorek

— Specjalistka ds. obstugi klienta
tel. 71-321-56-41
Email: annagasiorek@centrumverte.pl




Program szkolenia

3. Nowe obowiqgzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania
mobbingowii:

e Obowigzek aktywnego przeciwdziatania mobbingowi — nowy standard
Wymébg wprowadzenia i aktualizacji wewnetrznych procedur antymobbingowych
Obowiqgzki informacyjne wobec pracownikow
Rola kadry kierowniczej i oséb zarzqdzajgcych zespotami
Znaczenie szkoleh i dziatah prewencyjnych

4. Zakaz dyskryminacji w zakresie nawiqgzania i realizacji stosunku
pracy w praktyce:

Przestanki i przejawy dyskryminaciji

Mozliwe sytuacje w zaktadzie pracy

Rodzaje dyskryminacji

Réwne traktowanie w prawie do wynagrodzenia

Skutki dla pracodawcy

Przyktady zachowah niepodlegajgcych pod mobbing

5. Prawne ujecie mobbingu i roznicowanie na podstawie kodeksu
pracy:

Mobbing w orzecznictwie Sqdu Najwyzszego

Mobbing wedtug Trybunatu Konstytucyjnego

Mobbing a dyskryminacja

Mobbing a molestowanie seksualne

Jakie zachowania nie mogq zosta¢ klasyfikowane joko mobbing?

6. Dziatania praktyczne zapobiegajgce zjawisku mobbingu:

Z zakresu codziennego zarzgdzania

Komunikacja w zespole

Zasady dotyczqce kultury pracy

Jak wydawag€ polecenie, nadzorowag, kontrolowa¢ aby pracownik nie zarzucit
mobbingu

Skontaktuj sie z nami:

Anna Ggsiorek

— Specjalistka ds. obstugi klienta
tel. 71-321-56-41
Email: annagasiorek@centrumverte.pl
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7. Reagowanie ha mobbing z punktu widzenia przetozonego -
PRAKTYKA!

8. Przeciwdziatanie dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu
W miejscu pracy:

e Procedura antymobbingowa — zakres, stosowanie, wzory regulacji

e Komisje antymobbingowe — zasady dziatania

9. Odpowiedzialnosé pracodawcy za mobbing w zaktadzie:
e Ryzyko osobowe pracodawcy
e Zados$€uczynienie za krzywde
e Odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace z powodu mobbingu

10. Dyskryminacja ptacowa - jak rozgryz¢ ten temat w praktyce?
e Ktére zapisy w regulaminach wynagrodzen firm sqg ryzykowane z punktu widzenia
zarzutu o nierébwne traktowanie w zakresie wynagrodzen?
e Okresowe oceny pracownikéw zrédtem nierdbwnego traktowania w premiowaniu
e R6zne wynagrodzenia w firmach dla oséb o podobnych kwalifikacjach —
codzienno$§¢ a prawo

11. Polityka antymobbingowa — omoéwienie wzoru dokumentacii.

Procedury antymobbingowe po zmianach przepisow.
Elementy skutecznej procedury antymobbingowej

Zasady przyjmowania i rozpatrywania zgtoszenh

Ochrona oséb zgtaszajgcych — poufnos¢ i zakaz dziatah odwetowych
Dokumentowanie dziatah pracodawcy

Najczestsze btedy w procedurach antymobbingowych.

12. Wdrazanie zmian w organizaciji:

Analiza gotowosci organizacyjnej do stosowania nowych przepisdw
Aktualizacja regulamindéw pracy i polityk wewnetrznych
Wspbtpraca z HR, BHP, prawnikami i zwigzkami zawodowymi
Przyktady dobrych praktyk i rekomendowane rozwigzania

13. Konsultacje z prelegentem.

Skontaktuj si¢ z nami:

Anna Ggsiorek

— Specjalistka ds. obstugi klienta
tel. 71-321-56-41
Email: annagasiorek@centrumverte.pl




Prowadzqgcy szkolenie

p—

Adriana Gtluchowska

Ekspert z wieloletniq praktykq, wspotpracujgcy z czotowymi
osrodkami doradczymi w Polsce. Niezalezny konsultant
specjalizujgcy sie w ochronie danych osobowych, prawie pracy,
ochronie sygnalistéw oraz kwestiach wdrazania polityki
antymobbingowe;.

Od lat zajmuje sie tworzeniem i wdrazaniem procedur

w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym Polityk
Bezpieczenstwa Informacji przeznaczonych dla sektora
publicznego oraz sektora prywatnego.

Jako doradca i specjalista zajmuje sig codziennym
rozwigzywaniem ztozonych i nietypowych problemoéw
pojawiajgcych sie w praktyce urzeddw oraz przedsiebiorstw.
Przygotowuje propozycje kompleksowych rozwiqzan zmierzajgce
do poprawy funkcjonowania podmiotéw gospodarczych oraz
jednostek administraciji publiczne;.

Oferuje wysokiej jako$ci ustugi doradcze oraz audyty zwigzane
z kontrolq RIO, NIK, i PIP. Szkolita wszystkich prezesow RIO

w Polsce. Prowadzi webinaria, petnigc funkcje konsultanta
biznesowego Akademii Mistrza oraz eksperta Wydawnictwa
Wiedza i Praktyka. Wspbtpracuje rowniez z Grupg BDO i
Wydawnictwem INFOR.

Specjalizuje sie w szeroko pojetym prawie. Jest absolwentkg
studidw podyplomowych z Zarzqdzania Bezpieczehstwem
Informacji oraz posiada certyfikacje audytora PN-ISO/IEC 27001 —
Systemy Zarzqdzania Bezpieczehstwem Informaciji. Pracuje
rowniez jako audytor kadrowy.

Jest autorem licznych publikacji oraz setek materiatow
szkoleniowych w zakresie prawa pracy.

Skontaktuj si¢ z nami:

Anna Ggsiorek

— Specjalistka ds. obstugi klienta
tel. 71-321-56-41
Email: annagasiorek@centrumverte.pl




Prowadzgcy szkolenie

Anna Wactawik

Anna Wactawik — absolwentka Wydziatu Prawa, Administraciji

i Ekonomii na kierunku administracja publiczna, Uniwersytet
Wroctawski. Stuchaczka studidéw podyplomowych na kierunkach
doradca zawodowy oraz coaching. Studentka kierunku
psychologia Uniwersytet Opolski.

Od 2019 roku pracownik Painstwowej Inspekcji Pracy, aktualnie
na stanowisku inspektor pracy. Prowadzi kontrole w obszarze
dziatania Pahstwowej Inspekcji Pracy w tematyce prawa pracy
(m.in. czasu pracy, wynagrodzen, legalnoéci zatrudnienia) oraz
bezpieczehstwa i higieny pracy. W ramach dziatalnosci
inspektorskiej przeprowadzita szereg kontroli

w zakresie przestrzegania przepisdw dotyczgcych mobbingu

i dyskryminacji, zardbwno w podmiotach sektora prywatnego

i publicznego.

Koordynator tematu dotyczqgcego psychospotecznych zagrozen
w miejscu pracy. Aktywnie realizuje szkolenia w tematyce
mobbingu, dyskryminacji, stresu, wypalenia zawodowego,
prawa pracy, spotecznej inspekcji pracy. Odbiorcami szkoleh
byli uczniowie, studenci, pracownicy uczelni wyzszych, strazy
pozarnej, osrodkdw pomocy spotecznej, urzeddw, hospicjow oraz
sektora prywatnego.

Ponadto posiada kilkunastoletnie doswiadczenie joko doradca
zawodowy. Bezpos$rednia praca z klientem w celu rozwoju Sciezki
zawodowej, planowania kariery, dokonywania zmian w obszarze
zawodowym a takze powrotu na rynek pracy.

Prowadzenie szkolef w obszarze umiejgetnosci migkkich takich jak
praca z klientem, radzenie sobie ze stresem.

Skontaktuj sie z nami:

Anna Ggsiorek

— Specjalistka ds. obstugi klienta
tel. 71-321-56-41
Email: annagasiorek@centrumverte.pl




Cena szkolenia

Cena szkolenia obejmuje:

wartos¢ merytoryczng szkolenia,

materiaty szkoleniowe,

certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu,

obstuga po szkoleniowa — w przypadku pytan pojawiajgcych sie po szkoleniu
mogq Panstwo skontaktowac€ sige z naszymi trenerami po szkoleniu wysytajgc
zapytanie na adres biuro@centrumverte.pl

SZKOLENIE STACJONARNE
Cena za grupe do 30 osbéb - 5 500 zt netto + VAT*

SZKOLENIE STACJONARNE
Cena za grupe do 40 osob - 6 000 zt netto + VAT*

*Szkolenie optacone w 70% lub w catosci
ze Srodkéw publicznych jest zwolnione z podatku VAT.

MATERIALY SZKOLENIOWE ORAZ CERTYFIKATY
Materiaty szkoleniowe i certyfikaty przestane w formie elektroniczne;.

Skontaktuj si¢ z nami:

Anna Ggsiorek

— Specjalistka ds. obstugi klienta

tel. 71-321-56-41

Email: annagasiorek@centrumverte.pl
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Zapewhiamy Pahnstwu

Rzetelne przygotowanie szkolenia

- podczas szkolenia Pahstwa pracownicy majq okazje zapoznac¢ sig z omawianymi
zagadnieniami, wyktadowca przeznacza rowniez czas na zagadnienia praktyczne oraz na
dyskusjg, ktéra pozwoli Pafstwu na wymiane doswiadczen i utrwalenie wiedzy.

Praktyke

- podczas szkolen nasi trenerzy ktadq szczegdlny nacisk na zagadnienia praktyczne. Nasi
wyktadowcy to specjalisci — praktycy, ktérzy omawiane zagadnienia potrafiq przetozy€ na
praktyczne przyktady w pracy urzednika.

Kompleksowq realizacje szkolenia

- zapewniamy Panstwu nie tylko warto$€ merytorycznq szkolenia, ale réwniez materiaty
szkoleniowe, certyfikacje uczestnikdw, jak rowniez obstuge po szkoleniu.

Co mowig o nas Klienci?

@ "Bardzo profesjonalnie przygotowane szkolenie dla @ “Jeszcze raz chciatabym serdecznie podziekowaé za
Dziatu Kadr i Plac. Wiedza i kompetencie trenera na zorganizowanie Konferencji Kadrowo-Ptacowe;.
najwyzszym poziomie, kontakt z firmq réwniez. Zaangazowanie, jasny sposéb przekazywania wiedzy
Uczestnicy szkolenia zadowoleni z wiedzy jakq zdobyli oraz otwarto$é na pytania sprawity, ze byto to dia

p(c):dcztos szl;oll(erlnq. \I;olc:c?m wspotprace mnie naprawde wartoSciowe i inspirujgce spotkanie”.
z Centrum Szkolen Verte. P. Malgorzata

P. Kamila

@ "Wspaniate szkolenie. Uporzgdkowato nam wiedze, 5.0 k Y % % %
jakq mielismy oraz w sposéb przystepny i
szczegbtowy przedstawito nowe zagadnienia,
polecamy. Rzetelnie i profesjonalnie.”
P.Katarzyna

Zobacz wigcej opinii w Google

Skontaktuj si¢ z nami:

Anna Ggsiorek

- Specjalistka ds. obstugi klienta
tel. 71-321-56-41
Email: annagasiorek@centrumverte.pl
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