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Co sprawdzamy w pierwszej kolejnosci?

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

nowe umowy O prace,
aneksy:

zmiana wynagrodzenia,

zmiana etatu,

zmiana stanowiska,

rozwigzania umow,

zmiany danych osobowych,
poprawnos¢ rachunkow bankowych,
status podatkowy pracownika,
aktualne oswiadczenia np. PIT-2,
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Czas pracy

kompletnos¢ ewidencji czasu pracy,
zatwierdzenie grafikow,
obecnosci | nieobecnosci,
nadgodziny:

» dobowe,

» Sredniotygodniowe,

prace:
» nocna,
> W Swieta,
» w dni wolne,

dyzury,

delegacje,

prace zdalna,

zgodnos¢ liczby godzin z harmonogramem
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Absencje

» zwolnienia lekarskie:
» poprawnosc¢ okresow,
> kody literowe,

» urlopy:

wypoczynkowe,

okolicznosciowe,

bezptatne,
rodzicielskie,
ojcowskie,
wychowawcze,

» opieke nad dzieckiem,

» swiadczenia rehabilitacyjne,

» poprawnosc¢ podstaw chorobowych.
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Sktadniki wynagrodzenia

>
>
>
>
>
>
>
>
>

aktualne stawki wynagrodzen,

premie i prowizje,

Dodatki (funkcyjne, zmianowe, stazowe, za warunki pracy),
ryczatty,

ekwiwalenty,

benefity pracownicze,

$wiadczenia ZFSS,

Potrgcenia (komornicze, alimentacyjne, ubezpieczenia, pozyczki)
PPK




Minimalne wynagrodzenie i limity

» dopfaty do minimalnego wynagrodzenia,
» minimalng stawke godzinowa,

> limity potrgcen,

> limity podatkowe,

> limit 30-krotnosci sktadek ZUS,

> limity urlopowe.
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Najczestsze btedy

> Btedy w ewidencji czasu pracy: Niewtasciwe rozliczanie nadgodzin (szczegélnie godzin nadliczbowych dobowych i
$redniotygodniowych), brak uwzglednienia przerw, czy pominiecie pracy w niedziele i Swieta.

» Nieprawidtowe naliczanie sktadek ZUS i podatkéw: Btedna interpretacja, co stanowi podstawe wymiaru sktadek,
niewtasciwe stosowanie kosztow uzyskania przychodu lub kwoty wolnej od podatku.

» Pomijanie sktadnikbw wynagrodzenia: Nieuwzglednianie premii, nagréd, dodatkéw funkcyjnych Ilub
ekwiwalentéw za urlop.

> Btedy przy zasitkach i zwolnieniach: Mylenie wynagrodzenia chorobowego z zasitkiem chorobowym,
nieprawidtowe naliczanie okresu wyczekiwania, czy btedne wyliczanie podstawy zasitku.

» Btedne potracenia: Dokonywanie potracen z wynagrodzenia bez wymaganej zgody pracownika lub przekraczanie
limitéw potracen.

» Nieterminowos¢: Nieterminowe sporzgdzanie list ptac, co skutkuje opdznieniami w wyptacie wynagrodzen.

» Problemy z PPK: Btedne naliczanie wptat do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).

www.centrumverte.pl
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Lista ptac krok po kroku

e PRZYCHOD

» Art. 12. Ust 1 Za przychody ze stosunku pracy (...) uwaza sie wszelkie wyptaty pieniezne oraz
wartosc¢ pieniezna Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty. Nie ma znaczenia zrdédto ich

finansowania. Do przychoddw pracowniczych zalicza sie w szczegdlnosci:

wynagrodzenie zasadnicze,

wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

dodatki do wynagrodzen (np., za prace w porze nocnej, za prace niedziele i Swieta, dodatki wyréwnawcze itp.),
nagrody i premie,

ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

wszelkie inne kwoty wyptacane przez pracodawce, bez wzgledu na fakt czy ich wysokos$¢ zostata okreslona z gory,

YVVVVVYVYY

Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, wartos¢ innych nieodpfatnych lub czesciowo ptatnych swiadczen.

www.centrumverte.pl
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Centrum szkolen

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia
spoiteczne

» Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest przychdd ustalony do celéw
podatkowych, z wyjgtkiem

» wynagrodzenia chorobowego,

> zasitkdéw,

» przychoddw wytaczonych z podstawy wymiaru tych sktadek, zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie szczegdtowych zasad i ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

www.centrumverte.pl
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Centrum szkolen

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne

» Nalezy wykaza¢ podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, ktdrg stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne po odliczeniu czesci sktadek
finansowanych przez ubezpieczonego; w podstawie wymiaru sktadki zdrowotnej nalezy tez
uwzglednié wynagrodzenie chorobowe finansowane przez pracodawce

» NALICZA SIE 9% PODSTAWY

www.centrumverte.pl
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Koszty uzyskania przychodow

>

>

Nalezy wykazac (jezeli nie ztozona wniosku o niestosowanie kosztdw w wysokosci 250 zt lub
300 zt) zastosowane koszty uzyskania przychoddw:

- zwykte 250 zt ( zryczattowane),

- podwyzszone 300 zt — dla pracownikdw nieotrzymujgcych dodatku za roztgke, ktorych
czasowe lub state miejsce zamieszkania jest potozone w innej miejscowosci niz zaktad pracy i

ktorzy ztozyli stosowny wniosek
- 50 % u pracownika bedgcego twodrca




Podstawa opodatkowania

e Podstawe opodatkowania stanowi przychdd pomniejszony o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika ( 13,71%) oraz o
koszty uzyskania przychodu .

o Podstawa jest zaokraglana do petnych ziotych
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Zaliczka na podatek

e Podstawa x stawka podatku — kwota zmniejszajgca podatek

o zaliczka jest zaokraglana do petnych ztotych




Kwota netto

e Przychdd — sktadki na ub. spoteczne finansowane przez ubezpieczonego —

sktadka zdrowotna - zaliczka na podatek — PPK pracownika
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Potrgcenia obowigzkowe lub dobrowolne

e Nalezy wykaza¢ wysokos¢ potracen, np. na podstawie tytutow egzekucyjnych, lub na
wniosek pracownika, np. z tytutu wptat na rzecz kasy zapomogowo-pozyczkowej lub

ubezpieczen grupowych
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RAZEM

5600

Podstawa wymiaru skfadki na
ubezpieczenia spoteczne

5600

Emerytalna 9,76%

X 5600=546,56

Rentowa 1,5%

X 5600 = 84

Chorobowa 2,45%

X 5600=137,20

Razem sktadki

767,76

Podstawa wymiaru skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne

5600 -767,76 =4832,24

Pobrana 9%

X 4832,24=434,90

Koszty uzyskania przychodow

300 sekcja F

Podstawa opodatkowania

5600 - spoteczne 767,76 — kup 300 = 4532,24= 4532

Kwota zmniejszajgca podatek

300 zgodnie z sekcjg C

Zaliczka na podatek

4532 x 12% - 300 = 243,84 =244

Do wyptaty

5600—-767,76 — 434,90 — 244 = 4153,34

www.centrumverte.pl
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Przychéd podatkowy
a podstawa wymiaru sktadek ZUS
— problemy praktyczne i najczestsze btedy

i

Dowiedz sie wiecej



https://konferencja.centrumverte.pl/konferencja-kadrowo-placowa-online/

Centrum szkolen

Dzigkujemy za uwage
i zapraszamy do kontaktu!

®© 7132156 41
® biuro@centrumverte.pl
® www.centrumverte.pl
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