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Wartosciowanie stanowisk pracy
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Czas trwania: 3-4h

- nowe obowiazki pracodawcow w zakresie jawnosci wynagrodzen 2026

- przygotuj sie na zmiany
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Czym jest wartosciowanie stanowisk

2. Kluczowe korzysci dla organizacji: sprawiedliwos¢ ptacowa, transparentnos¢, porzadkowanie

struktury

3. Okreslenie celédw i zakresu projektu

4. Wybor metody wartosciowania

5. Kluczowe kryteria oceny stanowisk

6. Jak okresli¢ widetki ptacowe dla poszczegdlnych kategorii stanowisk;
7. Aktualizacja opisow stanowisk — procedury i odpowiedzialnosci;

8. Opis stanowiska pracy

9. Nazwa stanowiska pracy

10. Podstawowa charakterystyka stanowiska wynikajgca z prawa pracy
11. Cele do osiagniecia dla pracownika na stanowisku pracy

12. Funkcjonowanie stanowiska na chwile obecng i w przysztosci
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13. Pozycja w organizacji na chwile obecng i w przysztosci
14. Zakres obowigzkow

15. Wykonywane czynnosci lub zadania

16. Stosowane na stanowisku urzadzenia lub maszyny
17. Ergonomia pracy i BHP

18. Czasookres waznosci oceny

19. Poréwnywanie wynikow z poszczegdlnych kategorii
20. Przejrzystos$¢ ustalania wynagrodzen i progresja

21. Wdrazanie transparentnych i obiektywnych kryteridw progresji wynagrodzen
22. Trzy poziomy wartosciowania stanowiska pracy

23. Stanowisko/rola jako funkcja w organizacji

24. Warunki wykonywania pracy — system czasu pracy, typowe pory, gotowos¢, dyzury, ekspozycja
na prace w nocy, w niedziele i Swieta

25. Konstrukcja wynagrodzenia — jakie sktadniki wystepujg na danym typie stanowiska i na jakich
zasadach sg naliczane

26. Metody wartosciowania

27. Metody sumaryczne — np. rangowanie lub klasyfikacja, polegajg na cato$ciowej ocenie stanowisk
bez rozbijania ich na szczegétowe kryteria.

28. Metody analityczne — np. metoda analityczno-punktowa, poréwnywanie czynnikéw; stanowisko
jest oceniane wedtug kryteridw takich jak umiejetnosci, wysitek, odpowiedzialnos¢ i warunki pracy,
a wartosci czgstkowe sumowane w celu uzyskania koncowej oceny.

29. Ustalanie wartosci poszczegolnych obowigzkéw lub zadan
30. Weryfikacja oceny wartosci obowigzkéw lub zadan
31. Uwzglednianie ponadnormatywnych odchyle w ocenach

32. Eliminacja czynnikéw wptywajacych na obiektywizm w ustalaniu wartosci obowigzkow lub zadan
na stanowisku pracy

33. Systemy wartosciowania pracy i oceniania pracownikow
34. Najczesciej spotykane i stosowane systemy wartosciowania pracy
35. Etapy procesu wartosciowania pracy (przygotowanie, realizacja i kontrola procesu)

36. Konsekwencje braku wartosciowania pracy
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37. Nieprawidtowosci w zakresie nieréwnego traktowania i dyskryminacji pracy
38. Naruszanie dyrektywy dot. rownego traktowania w zatrudnieniu

39. Rodzaje luki ptacowej i ich znaczenie

WZORY DOKUMENTOW

e Wazor skali stopniowania na danym stanowisku
e Przyktadowy opis stanowiska
e Przyktadowy opis wartosciowania

PROWADZACY

Kalina Kaczmarek — ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim doswiadczeniem, specjalizujgca sie w
tzw. ,,twardym HR”. Od 2001 do 2018 roku pracowata w Painstwowej Inspekcji Pracy — Okregowym
Inspektoracie Pracy w Gdansku, petnigc funkcje inspektora, a nastepnie starszego inspektora pracy.
Brata udziat w licznych postepowaniach sgdowych, zapewniajgc ochrone prawng pracownikow i
udzielajac porad w siedzibie Inspekcji.
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