1. Wartosciowanie stanowiska — wyniki ko

ncowe

Nr. Kryterium Pozycja Waga Punkty
1. Zarzadzanie ludZmi 1 5%
2. Doswiadczenie zawodowe 3 10%
3. Wyksztatcenie 3 5%
4, Podejmowanie decyzji 3 10%
5. Odpowiedzialnosc za budzet 1 10%
6. Wptyw na jakos¢ 3 5%
7. Orientacja na klienta 3 5%
8. Samodzielnos¢ 4 5%
9. Wiedza specjalistyczna 3 15%
10. Standardy i procedury operacyjne 3 5%
11. Komunikacja 3 5%
12. Innowacyjnos¢ 2 10%
13. Uciazliwos¢ pracy 2 5%
14. Dyspozycyjnos¢ 2 5%
100%
2.Klasy stanowisk i przydziat wynagrodzen
Klasa Procent wartosciowania Opis
A 0-25 Stanowisko pomocnicze / asystencki
B 26-45 Mtodszy specjalista
C 46-65 Specjalista
D 66-85 Starszy specjalista
E 86-100 Ekspert / manager




