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dokumentow podlegajgcych weryfikacji

Przygotowanie do audytu powinno rozpoczg¢ sie od zgromadzenia
P | uporzgdkowania dokumentaciji kadrowej oraz dokumentow

wewnetrznych obowigzujgcych w organizaciji.

Weryfikacji podlegajqg w szczegolnosci:

O regulamin pracy;

O regulamin wynagradzania;

o regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (jezeli
obowigzuje);

O procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne;

O procedury dotyczqce sygnalistow;

O polityka pracy zdalnej;

O Wzory umow o prace i aneksow;

0 informacje o warunkach zatrudnienia;

0 dokumentacja zwigzana z czasem pracy;

O ewidencje czasu pracy;

0 akta osobowe pracownikow;

0 dokumentacja dotyczgca urlopdw i nieocbecnosci;

0 dokumentacja zwigzana z wynagrodzeniami i premiami;
0 klauzule informacyjne oraz dokumentacja RODO;

O procedury rekrutacyjnegd:onboardingowe;

o dokumentacja zwigzana z rozwigzaniem stosunku pra
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	Przygotowanie do audytu powinno rozpocząć się od zgromadzenia  i uporządkowania dokumentacji kadrowej oraz dokumentów wewnętrznych obowiązujących w organizacji.
	Weryfikacji podlegają w szczególności:
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