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Materiat merytoryczny opracowata
nasza ekspgrtko -

Justyna Swider

Radca prawny wpisany na liste Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Katowicach.

Specjalista z zakresu prawa cywilnego, w tym oSwiatowego
i samorzqdowego oraz administracyjnego. Biegle porusza
sie w prawie pracy.

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administraciji, a takze
Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Jagiellofhskiego

w Krakowie. Wieloletni pracownik samorzgdowy w sektorze
publicznym oraz autorka komentarzy eksperckich z zakresu
prawa cywilnego, odwiatowego, administracyjnego,
samorzgdowego oraz prawa pracy.

DoSwiadczony szkoleniowiec i praktyk.
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Zmiany w systemie awansu zawodowego nauczycieli wprowadzone
w ostatnich latach spowodowaty wiele praktycznych problemoéw
interpretacyjnych po stronie dyrektoréw szkot, pracownikdéw kadr
oraz samych nauczycieli.

Szczegdblne watpliwosci dotyczq przede wszystkim zasad odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiaru zatrudnienia
umozliwiajgcego rozpoczecie §ciezki awansu, roli mentora czy
skutkéw przerw w zatrudnieniu i nieobecnosci nauczyciela.

W praktyce, wiele pytah pojawia sie rowniez w odniesieniu do
nauczycieli zatrudnionych ,na zastepstwo”, oséb pracujgcych
jednoczesnie w kilku szkotach oraz nauczycieli rozpoczynajgcych
prace po wieloletnim doswiadczeniu zawodowym poza o$wiatq.

Ponizej przedstawiamy odpowiedzi na 10 najczesciej pojawiajgcych
sie pytan dotyczqgcych awansu zawodowego nauczycieli.




Czy nauczyciel poczgtkujgcy musi realizowac
przygotowanie do zawodu nauczyciela od
pierwszego dnia zatrudnienia?

To jedno z najczesciej pojawiajgcych sig pytan w praktyce kadrowej
szkét. Wielu dyrektorow zastanawia sig, czy przygotowanie do zawodu
rozpoczynd sig automatycznie wraz z zatrudnieniem nauczycielq, czy
konieczne jest spetnienie dodatkowych warunkow.

Co do zasady, nauczyciel poczqtkujgcy rozpoczyna przygotowanie

do zawodu z dniem nawigzania stosunku pracy, jezeli zostat zatrudniony
w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé oraz
posiada wymagane kwalifikacje.

Nie ma przy tym znaczenia rodzaj umowy — przygotowanie moze
rozpoczqc sie zarbwno przy umowie na czas okreslony, jak

i nieokreslony. Kluczowe znaczenie ma natomiast wymiar zatrudnienia
oraz faktyczne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela.
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Czy nauczycielowi poczgtkujgcemu, ktéry odbywat
staz w niepublicznym przedszkolu i zakohczyt tam
zatrudnienie, a nastepnie podjgt prace w szkole
samorzgdowej na czas okreslony, przystuguje
dodatek na start?

Tak, w okreSlonych przypadkach nauczyciel moze zachowa¢ prawo
do dodatku na start.

Dodatek ten przystuguje nauczycielowi poczqgtkujgcemu
odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Sam fakt wczesniejszego zatrudnienia w niepublicznym przedszkolu
nie wyklucza prawa do dodatku, o ile nauczyciel nadal posiada status
nauczyciela poczqgtkujgcego i kontynuuje przygotowanie do zawodu
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

W praktyce konieczna jest jednak analiza:
e okresow wczesniejszego zatrudnienia,

diugosci przygotowania do zawodu,

ewentualnych przerw,

statusu placéwki,

podstawy zatrudnienia.

Szczegodlne znaczenie ma ustalenie, czy wczesniejsze zatrudnienie
skutkowato zakohczeniem przygotowania do zawodu albo uzyskaniem
stopnia nauczyciela mianowanego.
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Czy dyrektor szkoty moze upowazni¢ wicedyrektora
do udziatu w komisji oceniajgcej lekcje pokazowq
w ramach przygotowania do zawodu nauczyciela?

Tak, w praktyce jest to dopuszczalne, o ile odbywa sie w ramach
kompetencji organizacyjnych dyrektora szkoty.

Dyrektor moze powierzy¢ wicedyrektorowi wykonywanie okreslonych
czynnoS$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym lub organizacjg
pracy szkoty. Dotyczy to robwniez udziatu w obserwacji zaje¢
prowadzonych przez nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do
zawodu.

Nalezy jednak pamigta¢, ze odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg
procesu oceny hadal spoczywa ha dyrektorze szkoty. Wicedyrektor
dziata w takim przypadku z upowaznienia dyrektora i w zakresie
powierzonych mu obowiqzkéw.

W praktyce warto zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie takiego
upowaznienia.
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Czy psycholog z przygotowaniem pedagogicznym,
zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy,
rozpoczyna Sciezke awansu zawodowego
nauczyciela? Jaki jest minimalny wymiar etatu
wymagany do rozpoczecia awansu?

Tak, psycholog szkolny posiadajqgcy przygotowanie pedagogiczne moze
rozpoczqc¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela, ale wytgcznie wtedy,
gdy zostat zatrudniony w odpowiednim wymiadrze czasu pracy.
Minimalny wymagany wymiar zatrudnienia wynosi co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec. Jezeli nauczyciel zostat zatrudniony
ponizej tego progu, przygotowanie do zawodu nie rozpoczynd sie.

Dotyczy to wszystkich nauczycieli, w tym réowniez:
e psychologow,
e pedagogdw,
e logopeddw,
e pedagogdw specjalnych.

W praktyce, btedne ustalenie momentu rozpoczecia przygotowania do
zawodu moze powodowaé pozniejsze problemy przy ustalaniu terminu
oceny pracy i przystepowania do egzaminu na stopieh nauczyciela
mianowanego.
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Czy nauczycielowi poczgtkujgcemu, ktory posiada
12 lat stazu pracy poza zawodem nauczyciela

i zostat zatrudniony na podstawie umowy zawartej
na dwa lata szkolne, mozna skroécic okres
przygotowania do zawodu?

Co do zasady, dtugos¢ zatrudnienia poza osSwiatqg nie stanowi
samodzielnej podstawy do skrécenia przygotowania do zawodu
nauczyciela.

Przepisy przewidujg mozliwos$¢ skrocenia okresu przygotowania jedynie
w okreSlonych sytuacjach wskazanych w Karcie Nauczyciela.

Kluczowe znaczenie majqg tutaj wczesniejsze okresy pracy
nauczycielskiej, a nie doSwiadczenie zawodowe zdobyte poza
zawodem nauczyciela.

Oznacza to, ze nawet wieloletnie doSwiadczenie zawodowe poza
oSwiatqg nie daje automatycznie prawa do skrécenia przygotowania
do zawodu.

Dyrektor szkoty powinien kazdorazowo analizowa¢ indywidualng
sytuacje nauczyciela oraz dokumentacje dotyczqgcq jego
wczesniejszego zatrudnienia.
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Czy nauczyciel zatrudniony w dwéch szkotach,
ktéry w zadnej z nich nie osigga 1/2 etatu, ale
tgcznie spetnia ten prég, moze rozpoczqé
przygotowanie do zawodu? W ktorej placowce
powinien zosta¢ wyznaczony mentor?

Tak. W sytuacji, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach

i w zadnej z nich nie osigga wymaganego minimalnego wymiaru
1/2 etatu, ale tgcznie spetnia ten prég, mozliwe jest rozpoczecie
przygotowania do zawodu nauczyciela na podstawie skierowania
wydanego przez kuratora o$wiaty.

W takim przypadku nalezy wystgpi€ do wiasciwego kuratora oswiaty

z wnioskiem o wskazanie szkoty, w ktorej nauczyciel bedzie odbywat
przygotowanie do zawodu. Kurator analizuje tgczny wymiar zatrudnienia
nauczyciela oraz warunki organizacyjne i wydaje skierowanie

do odbywania przygotowania w konkretnej placéwce.

W szkole wskazanej przez kuratora wyznacza sie¢ mentora oraz prowadzi
dokumentacje dotyczqgcq przygotowania do zawodu nauczyciela.
Placéwka ta odpowiada réwniez za dokonanie oceny pracy nauczyciela
w ramach zakohczenia przygotowania do zawodu.
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Czy zmiana szkoty w trakcie przygotowania do
zawodu nauczyciela powoduje koniecznosc
rozpoczecia awansu od poczqgtku?

To pytanie bardzo czegsto pojawia sie w praktyce, szczegdlnie
w przypadku nauczycieli zatrudnionych na czas okreslony albo
podejmujgcych prace w kilku placéwkach.

Sama zmiana miejsca zatrudnienia nie oznacza automatycznie
konieczno$ci rozpoczynania przygotowania do zawodu od poczgtku.

Kluczowe znaczenie majq:

e dtugoS¢ przerwy w zatrudnieniu,

e ciggto$¢ odbywania przygotowania,

e spetnienie warunkdé4w dotyczgcych wymiaru etatu,

e dokumentacja potwierdzajgca dotychczasowy przebieg
przygotowania.

Nowy dyrektor szkoty powinien przeanalizowa¢ dokumentacje
z poprzedniej placdwki i ustali€, czy istniejg podstawy do
kontynuowania przygotowania do zawodu.

W praktyce, niezwykle istotne jest prawidtowe przekazywanie
dokumentacji pomiedzy szkotami.
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Czy wielokrotne, dtugotrwate nieobecnosci
nauczyciela zwigzane np. z chorobg i urlopami
macierzynskimi wptywajg na koniecznosé
rozpoczecia awansu zawodowego od howa?

Co do zasady, nie kazda przerwa powoduje koniecznoS¢ rozpoczynania
przygotowania do zawodu od poczqgtku.

Przepisy przewidujq okre§lone limity nieobecnosci, ktérych
przekroczenie moze skutkowa€ odpowiednim wydtuzeniem
przygotowania do zawodu. Jezeli jednak nieobecnosci mieszczqg sie
w granicach przewidzianych przez przepisy, nauczyciel zachowuje
mozliwo§¢ kontynuowania rozpoczetego przygotowania.

Dotyczy to w szczegolnosci nieobecnosci zwigzanych z:
e chorobq,

e urlopem macierzyhskim,

e urlopem rodzicielskim,

e urlopem wychowawczym.

Kazda sytuacja wymaga jednak indywidualnej analizy dtugosci i rodzaju
przerw.
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Czy nauczyciel poczqgtkujgcy zatrudniony na
zastepstwo ma obowiqgzek rozpoczecia
przygotowania do zawodu nauczyciela?
Jesli tak - od ktorego momentu?

Tak. Nauczyciel poczqgtkujgcy zatrudniony na zastgepstwo rowniez
rozpoczyna przygotowanie do zawodu nauczycielq, jezeli spetnia
warunki okreSlone w przepisach.

Kluczowe znaczenie ma:
e posiadanie wymaganych kwalifikaciji,
e zatrudnienie w wymiarze co najmniej 1/2 etatuy,
o faktyczne wykonywanie obowigzkédw nauczyciela.

Przygotowanie do zawodu rozpoczyna sig z dniem nawiqgzania stosunku
pracy spetniajgcego wskazane warunki.

Nie ma przy tym znaczenia, ze umowa zostata zawarta na zastepstwo.
W praktyce oznacza to koniecznoS€ wyznaczenia mentora oraz

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem do zawodu
rowniez wobec takich nauczycieli.
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Czy nauczyciel poczgtkujgcy moze jednoczesnie
realizowaé przygotowanie do zawodu i korzystaé
z dtugotrwatych zwolnien lub urlopow?

To jedno z czgSciej pojawiajgcych sie pytan po zmianach przepiséw
dotyczqcych awansu zawodowedgo.

Co do zasady, przepisy dopuszczajqg mozliwos€ kontynuowania
przygotowania do zawodu, mimo wystepowania okreslonych
usprawiedliwionych nieobecnosci. Nalezy jednak pamietag, ze dtuzsze
przerwy mogqg wptywacé na wydtuzenie okresu przygotowania.

Dyrektor szkoty powinien na biezgco analizowaé:
e dtugo$¢ nieobecnosci,
e ich charakter,
e wptyw na realizacje obowigzkédw nauczycielq,
e konieczno$§¢ przedtuzenia przygotowania do zawodu.

Szczegdlne znaczenie ma prawidtowe dokumentowanie okresow
nieobecnosci oraz terminowe aktualizowanie dokumentaciji kadrowej
nauczyciela.

Verte

Centrum szkolen




Podsumowanie

Awans zawodowy nauczycieli po zmianach przepisdw nadal budzi wiele
praktycznych waqtpliwosci. Najwigcej probleméw dotyczy obecnie zasad
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, ustalania
minimalnego wymiaru zatrudnienia, skutkbw zmian miejsca pracy oraz
wptywu nieobecnos$ci na przebieg awansu.

Dla dyrektoréw szkdt i pracownikdéw kadr kluczowe znaczenie ma
biezqgce monitorowanie sytuacji nauczycieli poczgtkujgcych oraz
prawidtowe dokumentowanie wszystkich czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem do zawodu.

Prawidtowe stosowanie przepisdw pozwala uniknq¢ btedow
organizacyjnych i kadrowych, ktére mogq skutkowaé problemami
podczas kontroli lub postepowan dotyczgcych uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego.
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Chcesz dowiedziec
sie wiecej?

Sprawdz nasz aktualny harmonogram
i dotgcz do szkoleh prowadzonych przez
najlepszych specjalistow!

Centralny Rejestr Uméw (CRU) Weryfikacja i potwierdzanie
— nowe obowiqgzki jednostek raportow SIO - jak skutecznie
systemu oSwiaty i CUW sprawdzi¢ oraz jak poprawic
raport potrzeb oSwiatowych
SIO w 2026 r.?

Zobacz wiecej Zobacz wiecej
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