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Nowelizacja przepiséw o mobbingu 2026 — nowe obowiagzki

pracodawcéw oraz wdrozenie dokumentacji
i procedur zgodnych z nowymi przepisami
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1. Nowelizacja przepisow dotyczgcych mobbingu i dyskryminacji — najwazniejsze zmiany

Cele nowelizacji oraz kierunek zmian przyjetych przez Sejm

¢ Nowa definicja mobbingu i jej praktyczne znaczenie

e Zmiana sposobu oceny zachowan stanowigcych mobbing

e Model ,racjonalnej ofiary” w praktyce

e Uporczywos$¢ zachowan oraz wptyw na pracownika jako podstawowe przestanki mobbingu
e Rozszerzenie obowigzku przeciwdziatania mobbingowi

e Nowe zasady odpowiedzialnosci pracodawcy
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e Zmiany dotyczace zados¢uczynienia i odszkodowania
e Znaczenie dziatan prewencyjnych dla ograniczenia odpowiedzialnosci pracodawcy
2. Audyt dokumentacji wewnetrznej po zmianach przepiséw

Dokumentacja wymagajaca aktualizacji

Dokumenty, ktére nalezy opracowad od podstaw

Analiza zgodnosci obecnych regulacji z nowelizacjg

Najczesciej wystepujace btedy w obowigzujgcych procedurach

Plan wdrozenia nowych regulacji w organizacji

3. Polityka przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu débr osobistych

e Zakres oraz cele polityki

¢ Definicje zgodne z nowymi przepisami

e Zakres odpowiedzialnosci pracodawcy, kadry kierowniczej i pracownikow

e Standardy zachowan obowigzujace w organizacji

e Zasady ochrony godnosci pracownikow

e Ochrona oséb zgtaszajgcych naruszenia

e Zakaz dziatan odwetowych

e Publikacja oraz wdrozenie polityki w organizacji.
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4. Regulamin przeciwdziatania mobbingowi — nowe wymagania

e Elementy obowigzkowe regulaminu

e Procedura zgtaszania mobbingu

e Procedura zgtaszania dyskryminacji

e Procedura zgtaszania molestowania

e Relacja pomiedzy procedurg antymobbingowg a procedurg zgtoszen sygnalistow

e Zasady prowadzenia postepowan wyjasniajgcych

¢ Dokumentowanie wszystkich czynnosci

¢ Ochrona danych osobowych podczas prowadzenia postepowania
5. Organizacja postepowan wyjasniajacych

e Zasady przyjmowania zgtoszen

e Zgtoszenia imienne i anonimowe

e Zgtoszenia sktadane przez Swiadkéw

e Rejestr zgtoszen

e Terminy prowadzenia postepowania

e Dokumentowanie przebiegu postepowania
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e Przestuchiwanie stron i Swiadkow

e Sporzadzanie protokotéw

e Raport koncowy

e Zalecenia dla pracodawcy po zakoriczeniu postepowania

6. Komisja antymobbingowa — organizacja i dokumentacja

Zasady powotywania komisji

¢ Komisja stata oraz komisje powotywane do konkretnego postepowania

e Skfad komisji

e Zasady bezstronnosci

e Wylgczenie cztonka komisji

e Korzystanie z ekspertéw zewnetrznych

e Dokumentowanie prac komisji

e Odpowiedzialnosé cztonkéw komisji

7. Dokumentacja wspierajaca system przeciwdziatania mobbingowi

e Zarzadzenie w sprawie wdrozenia polityki antymobbingowej

e Rejestr zgtoszen

e Formularze zgtoszen
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e Protokoty czynnosci

e Raporty z postepowan

e Rejestr dziatan naprawczych

e Dokumentacja dziatan profilaktycznych

¢ Dokumentacja szkolen

e Oswiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sie z procedurami
8. Obowigzki kadry kierowniczej po zmianach

e Standard reagowania na zgtoszenia

e Dokumentowanie dziatan kierownika

e Prowadzenie rozméw z pracownikami

e Wydawanie polecen stuzbowych bez ryzyka zarzutu mobbingu

e Zarzadzanie konfliktem

e Dziatania zapobiegajgce eskalacji sporow

¢ Budowanie kultury organizacyjnej ograniczajgcej ryzyko mobbingu
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WZORY DOKUMENTOW
o Polityka przeciwdziatania mobbingowi
o Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu débr osobistych
o Procedura prowadzenia postepowania wyjasniajgcego
o Regulamin pracy komisji antymobbingowej
o Formularz zgtoszen
o Protokét czynnosci
o Rejestr zgtoszen
o Oswiadczenia pracownikéw
o Zarzadzenie o wdrozeniu procedury
PROWADZACY

Kalina Kaczmarek — ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim doswiadczeniem, specjalizujgca sie w
tzw. ,twardym HR”. Od 2001 do 2018 roku pracowata w Paristwowej Inspekcji Pracy — Okregowym
Inspektoracie Pracy w Gdansku, petnigc funkcje inspektora, a nastepnie starszego inspektora pracy.
Brata udziat w licznych postepowaniach sgdowych, zapewniajgc ochrone prawng pracownikow i
udzielajac porad w siedzibie Inspekcji.
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