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RODO w kadrach w praktyce 2026/2027
- jak zgodnie z przepisami przetwarza¢ dane pracownikow
i kandydatow oraz unikna¢ najczestszych btedow

CO ZYSKASZ?

&R Certyfikat

(85] Materialy szkoleniowe
Wzory dokumentow

2]
& Sesja QA

PROGRAM SZKOLENIA

1. RODO w kadrach — najwazniejsze zasady, ktére trzeba zna¢

e RODO w obszarze zatrudnienia — zakres stosowania i relacja z Kodeksem pracy

e Administrator danych, osoby upowaznione i podmioty przetwarzajgce

e Dane osobowe zwykte i szczegdlne kategorie danych

e Dane dotyczace zdrowia, niekaralnosci oraz dane biometryczne — kiedy mozna je przetwarzac?

e Najwazniejsze zasady przetwarzania danych: legalno$¢, minimalizacja, ograniczenie celu,
prawidtowos$é danych, integralnos¢ i poufnosé, rozliczalnosé.

e Podstawy prawne przetwarzania danych w sprawach pracowniczych — kiedy zgoda nie jest
wiasciwg podstawg?
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¢ Upowaznienia do przetwarzania danych oraz odpowiedzialno$¢ pracownikéw dziatu kadr.

2. Rekrutacja zgodna z RODO - od ogloszenia do zatrudnienia

Jakich danych mozna zgdac¢ od kandydata?

e Nadmiarowe informacje w CV — jak postepowac?

e Dane szczegdlnych kategorii w dokumentach aplikacyjnych.

e Dane o niekaralnosci — kiedy mozna ich wymagac?

¢ Klauzule informacyjne i zgody kandydatéw — aktualne wymagania.

e Rekrutacja na przyszte nabory.

e Korzystanie z portali rekrutacyjnych i agencji zatrudnienia.

e Al w rekrutacji — mozliwosci, ograniczenia i obowigzki pracodawcy.

e Okres przechowywania dokumentéw kandydatow.

Realizacja praw kandydatow wynikajgcych z RODO.

3. Dane osobowe pracownika przez caty okres zatrudnienia

Jakie dane mozna pozyskiwac po zatrudnieniu?

e Obowigzek informacyjny wobec pracownika.

e Dane cztonkdéw rodziny oraz oséb wskazanych przez pracownika.

e Dane wykorzystywane do: ZUS, PPK, PPE, KZP, benefitéw, prywatnej opieki medycznej,
ubezpieczen grupowych.

= ®

Tel. 71 321 56 41 Fax: 713217971 Mail: biuro@centrumverte.pl www.centrumverte.pl



Ve r te Verte

Centrum szkolen Ul Mieszczaniska 29/13 50-201 Wroctaw

e Dokumentacja pracownicza a RODO: akta osobowe, dokumentacja ptacowa, dokumentacja
chorobowa i wypadkowa, badania profilaktyczne, kary porzadkowe, oceny okresowe, notatki
stuzbowe.

e Okresy przechowywania dokumentacji kadrowe;.
e Udostepnianie danych pracownika podmiotom zewnetrznym.
4. Szczegdlne obszary przetwarzania danych w HR
e Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — jakie dane mozna zbiera¢?
e Dane o sytuacji rodzinnej i materialnej pracownikow.
e Kontrola trzezwosci oraz badanie na obecnos$é srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.
e  Wyniki kontroli jako dane dotyczace zdrowia.
¢ Dane biometryczne — kiedy mozna je wykorzystywacé?

e Wizerunek pracownika: na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych, podczas
wydarzen firmowych, w materiatach promocyjnych.

e Przetwarzanie danych podczas organizacji szkolen i wydarzen.

5. Monitoring i nowe technologie w zatrudnieniu

Monitoring wizyjny — zasady zgodnego stosowania.

e Monitoring poczty elektronicznej i Internetu.

e Monitoring GPS pojazdow stuzbowych.

e Monitoring czasu pracy.
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e Gdzie monitoring jest niedopuszczalny?
e Obowigzki informacyjne wobec pracownikow.
e Praca zdalna i ochrona danych osobowych.

e Procedury zabezpieczenia danych podczas pracy zdalnej.

Kontrola pracownika wykonujgcego prace zdalna.

6. Sztuczna inteligencja (Al) w HR a ochrona danych osobowych

e Zastosowanie Al w procesach kadrowych.

e Al w rekrutacji i ocenie kandydatéw.

e Wykorzystanie Al przy ocenie pracownikow.

e Obowigzki pracodawcy wynikajgce z RODO oraz Al Act.

e Ryzyka zwigzane z automatycznym podejmowaniem decyzji.

e Al literacy — obowigzek budowania kompetencji pracownikow korzystajgcych z Al.

e Jak bezpiecznie korzysta¢ z ChatGPT i innych narzedzi Al w dziatach HR.

7. Najczestsze problemy praktyczne i odpowiedzi na pytania

e Dane pracownikéw publikowane na stronie internetowe].

e Listy obecnosci i listy podpisow.

¢ Udostepnianie danych zwigzkom zawodowym.
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e Dane przekazywane podczas organizacji szkolen.

e Dane medyczne — medycyna pracy a prywatna opieka zdrowotna.

e Dane bytych pracownikdw.
e Realizacja praw osdb, ktérych dane dotycza.

e Najczestsze btedy wykazywane podczas kontroli Prezesa UODO.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i dziatu kadr za naruszenia RODO.

PROWADZACY

Kalina Kaczmarek - ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim doswiadczeniem, specjalizujgca sie w tzw.
,twardym HR”. Od 2001 do 2018 roku pracowata w Paristwowej Inspekcji Pracy — Okregowym
Inspektoracie Pracy w Gdansku, petnigc funkcje inspektora, a nastepnie starszego inspektora pracy.

Brata udziat w licznych postepowaniach sgdowych, zapewniajgc ochrone prawng pracownikéw i
udzielajac porad w siedzibie Inspekcji.
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