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Czas trwania: 3-4h

Kadry i ptace w obliczu zmian
— jak dziata¢ w zgodzie z nowymi regulacjami
i zminimalizowac ryzyko kary

CO ZYSKASZ?

Certyfikat
Materialy szkoleniowe

Wzory dokumentow

@ | 3

Sesja QA

PROGRAM SZKOLENIA

1. Proces umacniania pozycji pracownika w ramach stosunku pracy

e dlaczego zmiany z 2023 r. s wazne w konteksScie zmian z lat 2025-2027

e jak analizowac zachodzgce zmiany kompleksowo i dziata¢ bezpiecznie

e procedury i regulaminy wewnatrzzaktadowe — jak z nimi pracowac

2. Panstwowa Inspekcja Pracy po zmianach

co tak naprawde zmienity przepisy o reformie PIP i czego mogg sie spodziewaé
pracodawcy: kontrole planowe i dorazne; czynnosci zdalne; dokumentacja elektroniczna;
wspotpraca PIP, ZUS i KAS; na czym polegajg nowe uprawnienia inspektoréow pracy

co dalej ze zleceniami: cechy stosunku pracy i cechy zlecenia; co czyni zlecenie bezpiecznym;
czerwone flagi zlecen i wspoétpracy B2B; postanowienia umowy a rzeczywisty przebieg
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wspotpracy; zlecenie a czas pracy pracownika; znaczenie woli stron umowy; czynnosci
poprzedzajace wydanie decyzji o istnieniu stosunku pracy; decyzja o istnieniu stosunku pracy, a
powddztwo do sgdu; co ze zleceniem za okres przed wydaniem decyzji

e jak ograniczy¢ ryzyko sporédw i umocnic swojg pozycje
3. Obliczanie stazu pracy na nowych zasadach
e celzmian
e 0gblny a zaktadowy staz pracy i ich wptyw na uprawnienia pracownikéw
e czego pracodawca musi dopilnowaé sam, a do czego niezbedna jest inicjatywa pracownika
¢ dokumentowanie okreséw aktywnosci (zaswiadczenia z ZUS, umowy, rachunki, PIT-y)

e dlaczego niektdrzy pracownicy majg mniej czasu na udokumentowanie aktywnosci zawodowe;j
niz inni

e zmiany w zakresie stazu pracy a informacja o warunkach zatrudnienia
o skad sie wziety problemy z niezakoriczonymi okresami aktywnosci zawodowej
e dodatek stazowy i nagroda jubileuszowa
e przedawnienie roszczen
e zapisy regulamindw wewnatrzzaktadowych
e wyjasnienia, interpretacje i orzecznictwo
4. Rownosc i przejrzystos¢ wynagrodzen

e cel zmian

= ®

Tel. 71 321 56 41 Fax: 713217971 Mail: biuro@centrumverte.pl www.centrumverte.pl



Ve r te Verte

Centrum szkolen Ul Mieszczaniska 29/13 50-201 Wroctaw

e obowigzki i dobre praktyki w ogtoszeniach o prace — zderzenie teorii z praktyka

e dlaczego to juz ostatnia chwila na rozpoczecie prac nad wdrozeniem kompleksowych
zmian: czym sg struktury wynagrodzen zapewniajgce réwne wynagrodzenia; prawo do
informacji; sprawozdawczo$¢ w zakresie luki ptacowej; wspdlna ocena wynagrodzen; narzedzia
ochrony praw pracownikdéw (powddztwo PIP, prawo do odszkodowania i zados¢uczynienia,
wzmocniony odwrdcony ciezar dowodu, przedawnienie prawa do roszczen); przepisy karne

e dlaczego wartosciowania stanowisk pracy i luki ptacowej nie trzeba sie baé

e od czego zacza¢ prace nad zmianami i kto ma je przeprowadzié: wyznaczenie oséb
odpowiedzialnych; audyt obowigzujgcych regulaminéw i procedur; identyfikowanie
nieprawidtowosci; komunikacja zmian; budzet

5. Mobbing i dyskryminacja
e mobbing, dyskryminacja i molestowanie — co sie zmienito
e w mojej firmie nie ma mobbingu, czy musze cos robié?
e aktywne i mierzalne dziatania przeciwko mobbingowi — na czym maja polegajg
¢ audyt dokumentacji wewnetrznej i tworzenie nowych dokumentow
e jak przygotowac pracownikow i kadre kierownicza do zmian
e jakie obowigzki trzeba wpisa¢ do corocznego harmonogramu dziatan

e kosztowna niefrasobliwosé — przeniesienie ciezaru dowodu i wysokie odszkodowania dla ofiar
mobbingu

6. Nowe zasady ustalania ptacy minimalnej — czy i od kiedy zaczng obowigzywa¢ zmiany
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7. ZFSS

jak zaplanowac zgodng z prawem i celem dziatalnos$é socjalng

kryterium socjalne a wysokos¢ wynagrodzenia

problemy z oswiadczeniami pracownikéw o wysokosci dochoddw w gospodarstwie domowym

jak radzi¢ sobie wsrdd sprzecznych ze sobg opinii, wyjasnien i interpretacji PIP, MRPIiPS i
specjalistow

PROWADZACY

Matgorzata Mastowska - Prawniczka, mediatorka, szkoleniowiec. Doswiadczona specjalistka z zakresu
prawa pracy i prawa podatkowego. Doswiadczenie zawodowe zdobywata w firmach Wolters Kluwer
Polska i Grupie INFOR. Autorka wielu publikacji o tematyce kadrowej, od ponad 20 lat wspodtpracuje z
infoliniami i e-poradniami merytorycznymi, w ktérych udzielita setek konsultacji z zakresu prawa pracy.
Jako mediatorka wspiera pracodawcéw i pracownikéw w rozwigzywaniu konfliktéw powstajgcych w
Srodowisku pracy. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu w przystepny sposdb przekazuje nie tylko wiedze

teoretyczng, ale tez zwraca uwage na specyfike pracy specjalistéow kadrowych i ich role w relacjach
pracodawcy i pracownika.

= ®

Tel. 71 321 56 41 Fax: 713217971 Mail: biuro@centrumverte.pl www.centrumverte.pl



