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Mobbing i dyskryminacja po zmianie przepisow
— jak wprowadzi¢ nowe zasady w organizacji
i zapewnic sobie bezpieczenstwo

CO ZYSKASZ?

Certyfikat
Materialy szkoleniowe

Wizory dokumentow
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Sesja QA

PROGRAM SZKOLENIA

1. Mobbing, dyskryminacja i molestowanie — cel i kierunek uchwalonych zmian

2. Dyskryminacja w zatrudnieniu — co sie zmienito?

definicja dyskryminacji

dyskryminacja bezposrednia

dyskryminacja przez zatozenie

dyskryminacja przez skojarzenie
3. Molestowanie — co sie zmienito?

e definicja molestowania
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e molestowanie proste a kwalifikowane
e elementy fizyczne, werbalne i pozawerbalne molestowania

4. Mobbing — co sie zmienito?

nowa definicja mobbingu

e uporczywos$¢ nekania

e zachowania incydentalne

e charakter fizyczny, werbalny i pozawerbalny niedopuszczalnych dziatan

e intencjonalnosc i umysinosé dziatan

e kto w zaktadzie pracy moze dopuszczac sie mobbingu

e model racjonalnej ofiary i zgodne z prawem rozliczanie z powierzonej pracy lub jej krytyka

5. Dlaczego wprowadzone zmiany dotyczg kazdego pracodawcy i kazdy moze odczuc ich
konsekwencje?

6. Roszczenia i ochrona pracownika

prawo do odszkodowania

e prawo do zados$éuczynienia i jego minimalna wysokos$é

e naruszenie incydentalne a naruszenia wielokrotne a roszczenia pracownika

e ochrona pracownika — odszkodowanie i zados$¢uczynienie za dziatania odwetowe

e przypadki wytgczenia ochrony pracownika
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e rozkfad ciezaru dowodu w postepowaniu sagdowym

e obowigzek uprawdopodobnienia naruszenia zasady réwnego traktowania

e przepisy Kodeksu pracy a przepisy ustawy antydyskryminacyjnej

e wyréwnanie przez sprawce mobbingu szkody poniesionej przez pracodawce

7. Obowiazki pracodawcy — aktywne i mierzalne dziatania

dziatania prewencyjne

¢ wykrywanie naruszen i odpowiednie reagowanie na nie

e dziatania naprawcze

e dobdr narzedzi z zakresu przeciwdziatania naruszeniom

e obowigzek podejmowania dziatan efektywnych

e ustawicznos¢ dziatania pracodawcy

8. Audyt dokumentacji wewnetrznej i tworzenie nowych dokumentéow

e jakie dokumenty wewnetrzne wymagajq weryfikacji

e na co zwrdcié uwage podczas analizy zgodnosci dokumentacji z nowymi przepisami

e zakres oraz cele polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu débr
osobistych

e regulamin przeciwdziatania mobbingowi — obowigzek pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej
10 pracownikoéw
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e jakie cechy musi posiadac skuteczna procedura antymobbingowa

e jak przyjmowad i dokumentowac zgtoszenia o naruszeniach

e jak dokumentowac dziatania pracodawcy by mogty by¢ wykorzystane w postepowaniu sgdowym
9. Jak przygotowac pracownikéw i kadre kierownicza do zmian

e obowigzek informacyjny

szkolenie pracownikéw

szkolenie kadry kierowniczej réznych szczebli

wdrazanie w organizacji dobrych praktyk

PROWADZACY

Matgorzata Mastowska - Prawniczka, mediatorka, szkoleniowiec. Doswiadczona specjalistka z zakresu
prawa pracy i prawa podatkowego. Doswiadczenie zawodowe zdobywata w firmach Wolters Kluwer
Polska i Grupie INFOR. Autorka wielu publikacji o tematyce kadrowej, od ponad 20 lat wspotpracuje z
infoliniami i e-poradniami merytorycznymi, w ktérych udzielita setek konsultacji z zakresu prawa pracy.
Jako mediatorka wspiera pracodawcéw i pracownikdw w rozwigzywaniu konfliktéw powstajgcych w
Srodowisku pracy. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu w przystepny sposéb przekazuje nie tylko wiedze

teoretyczng, ale tez zwraca uwage na specyfike pracy specjalistéw kadrowych i ich role w relacjach
pracodawcy i pracownika.
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