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Wartosciowanie stanowisk pracy w jednostkach sektora
finansow publicznych - jak przygotowac jednostke do nowych
wymagan dotyczacych rédwnosci wynagrodzen
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1. Cele i zatozenia dyrektywy
e rownosc i przejrzysto$é wynagrodzen,
e taka sama praca i praca o takiej samej wartosci,

e wartosciowanie stanowisk i analiza luki ptacowej jako narzedzia weryfikacji.

2. Czy JST i jednostki samorzagdowe musza wdrozyé nowe wymagania?
o dyrektywa 2023/970 a pracodawcy sektora publicznego,
e urzad ijednostki organizacyjne JST — kto odpowiada za przygotowanie do zmian,

e wynagrodzenia regulowane przepisami a odpowiedzialnos¢ pracodawcy za réwnosc ptac.

3. Przejrzystos¢ wynagrodzen — jakie nowe obowigzki czekajg pracodawcoéw?
e prawo pracownikéw do informacji,
e kryteria ustalania wynagrodzen i progresji ptacowej,

e raportowanie luki ptacowej i wspdlna ocena wynagrodzen,
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e ochrona pracownikéw i odpowiedzialno$é pracodawcy.

4. Nowe wymogi a specyfika wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
e ustawa o pracownikach samorzagdowych, przepisy ptacowe i regulamin wynagradzania,
e stanowiska urzednicze, kierownicze oraz pomocnicze i obstugi — jak je poréwnywag,
e kategorie zaszeregowania i minimalne poziomy wynagrodzenia a rzeczywista warto$¢é pracy,

e wynagrodzenie zasadnicze, dodatki, nagrody i inne sktadniki a analiza réwnosci ptacowe;.

5. Jak przygotowac urzad lub jednostke samorzadowa do wartosciowania?
e audyt regulaminu wynagradzania, tabel ptac, opiséw stanowisk i zakreséw czynnosci,
o weryfikacja nazw stanowisk, kategorii zaszeregowania i faktycznie wykonywanych zadan,
e powotanie zespotu ds. wartosciowania i podziat odpowiedzialnosci,

e wybdr metody wartosciowania — zastosowanie metody analityczno-punktowej.

6. Wartosciowanie stanowisk i uporzagdkowanie struktury wynagrodzen
e przygotowanie i aktualizacja opisow stanowisk,
o wybodr kryteridw i podkryteridw, wag oraz punktacji,
e poréwnywanie réznych grup stanowisk wystepujacych w jednostce,
e kategorie wartosciowania a kategorie zaszeregowania,
e powigzanie wynikdw wartosciowania ze strukturg wynagrodzen,

¢ identyfikacja nieuzasadnionych réznic ptacowych.

7. Co zrobié¢, gdy wartosciowanie ujawni problemy?

e rézne wynagrodzenia na stanowiskach o podobnej wartosci,

wieloletnie praktyki dotyczace wynagrodzen, dodatkéw i nagréd a obiektywne kryteria,

e ograniczenia budzetowe JST a konieczno$é uporzagdkowania wynagrodzen,

dokumentowanie obiektywnych przyczyn rdéznic ptacowych.
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8. Najczestsze btedy i zagrozenia
e wartosciowanie pracownika zamiast stanowiska,
e kierowanie sie dotychczasowym wynagrodzeniem lub kategorig zaszeregowania,
e nieaktualne zakresy czynnosci i opisy stanowisk,
e 0por pracownikdw i wartosciowanie w skonfliktowanym srodowisku,

¢ wieloletnie zwyczaje ptacowe a nowe wymagania dotyczgce réwnosci wynagrodzen.

PROWADZACY

Matgorzata Mastowska - Prawniczka, mediatorka, szkoleniowiec. Doswiadczona specjalistka z zakresu
prawa pracy i prawa podatkowego. Doswiadczenie zawodowe zdobywata w firmach Wolters Kluwer
Polska i Grupie INFOR. Autorka wielu publikacji o tematyce kadrowej, od ponad 20 lat wspotpracuje z
infoliniami i e-poradniami merytorycznymi, w ktérych udzielita setek konsultacji z zakresu prawa

pracy.
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